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Editorial B

ncaramos los Gltimos meses del curso 2023-
2024 vy, con ellos, varios procedimientos
importantes. Las solicitudes de adjudica-
cion de destinos y de la mayor parte de

comisiones de servicios sera del 15 al 29
de mayo en el caso de participantes obliga-
torios y voluntarios, y del 4 de junio hasta la finalizacion
del plazo de reclamaciones de la adjudicacion provisio-
nal para suprimidos o desplazados. A esto hay que unir
los procesos de estabilizacion, tanto el concurso de
méritos como el concurso-oposicion, cuyas pruebas se
celebraran la tercera y la cuarta semana de junio (tie-
nes mas informacién sobre ellas en uno de los articulos
de esta revista). Recuerda que, si estas afiliado a ANPE

Canariasy necesitas ayuda en cualquiera de estos pro-
cedimientos, puedes contar con nosotros. Pedro Crespo

En este ndmero de nuestra revista te ofrecemos informa-  Presidente de ANPECanarias
cion sobre diferentes asuntos de interés para el profeso-

rado de la ensefianza piblica de las Islas, como el mantenimiento de la jornada intensiva
de junio este curso, la nueva instruccion sobre el uso de dispositivos méviles en los
centros educativos por parte del alumnado, el plan de actuacién de la Consejeria para
la presente legislatura o el calculo de la pension para docentes que se jubilen por el
Régimen General de la Seguridad Social en 2024.

Asimismo, te ponemos al dia de algunos de los frentes en los que hemos centrado nuestra
accion sindical en los dltimos meses para mejorar las condiciones del personal docente
y la calidad de nuestro sistema pablico educativo. En este sentido, seguimos insistiendo
en que se regule la posibilidad de celebrar online las reuniones de los equipos docen-
tes (en especial, las sesiones de evaluacion), en que se se complete la integracion de
todos los cuerpos docentes en el grupo A1, en que se incremente el apoyo idiomatico
al alumnado no hispanohablante y en que se reconozca y se ponga en valor la labor del
profesorado. De igual forma, reivindicamos diversas mejoras para potenciar la orientacion
educativa -empezando por el aumento de las plantillas-, para el profesorado de Religion y
para la Formacién Profesional.

Esto es solo una muestra de los temas en los que estamos trabajando. Gracias, como siempre,
a tu ayuda, que nos permite seguir siendo la principal voz del profesorado en los diferentes
espacios y ambitos de decision de la educacion pulblica canaria.

ANPE Canarias - asriL 2024 -3
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SEGUIMOS LUCHANDO
por las REUNIONES ONLINE

Existen muchas razones por

las que es conveniente que
las reuniones de los equipos
educativos, particularmente
las sesiones de evaluacion,

se puedan realizar de manera
telematica, si asi lo decide
cada uno de ellos. Lo que no
tiene sentido es que se permita
especificamente esta modalidad
para otros 6rganos colegiados de los centros y no
para los equipos docentes, como hace actualmente
la Administracién en Canarias.

BERNARDO

Desde ANPE presentamos hace unos meses, a
través de nuestros servicios juridicos, un recurso de
reposicion contra la exclusion de las reuniones de
los equipos docentes de la regulacion de sesiones
online aprobada por la Consejeria, tal como
habiamos anunciado. Lamentablemente, ha sido
desestimado con argumentos que no compartimos
en absoluto.

En cualquier caso, no cejaremos en nuestro
empefio y seguiremos peleando para que las
sesiones de evaluacion y otras actividades se
puedan desarrollar a distancia. Por lo pronto,
hemos elevado el tema a la Justicia mediante
la presentacion del correspondiente recurso
contencioso-administrativo.
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Consideramos injustificable que se haya dejado
fuera a los equipos educativos de la posibilidad de
realizar reuniones telematicas. Entre otras cosas,
esta decision contradice la normativa estatal en
vigor. En concreto, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pablico, establece
que todos los 6rganos colegiados del sector plblico
pueden reunirse a distancia.

Atendiendo a la normativa —la propia LOE
vigente, sin ir mas lejos, asi como la orden que
desarrolla el Reglamento Orgénico de los centros
docentes pablicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma, entre otras normas—, los equipos
educativos, en tanto que 6rganos de coordinacion
docente, son 6rganos colegiados como el claustro
0 el consejo escolar y, en consecuencia, pueden
desarrollarse perfectamente a distancia. Por tanto,
existe un agravio comparativo y un claro trato
discriminatorio a los equipos docentes frente a
otros organos colegiados de los centros.

Seguimos insistiendo también en que se puedan
celebrar telematicamente otras actividades, como
sesiones de formacion, determinadas reuniones
de departamento (con caracter excepcional, y
previa aprobacion expresa, para evitar que el
profesorado tenga que desplazarse al centro en
horas alejadas de su horario lectivo —por ejemplo,
en centros que tienen turno de mafana, tarde y
noche—) y reuniones con las
familias, siempre que estas lo
soliciten, con el fin de facilitar
la comunicaciéon con ellas vy
su implicacion en el sistema
educativo.

Sinembargo, hay otro problema
fundamental que es necesario
solventar  paralelamente. La
Administracion debe poner fin
a los problemas que se estan
dando con la plataforma que
se usa actualmente para las
reuniones online que estan
reguladas. De nada sirve que se
permitan sesiones a distancia
si luego han de desarrollarse a
través de una plataforma que
no funciona y que no relne las
condiciones minimas para que se
cumpla la ley en ese ambito.
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INSISTIMOS: TODOS los
CUERPOS DOCENTES, al GRUPO A1

Desde ANPE, insistimos en la
necesidad de que se complete
la integracion de la totalidad
de los cuerpos docentes en el
grupo funcionarial A1, asi como
de que se actualicen al alza los
complementos de nivel retributivo
que percibimos.

Elpresidente de ANPENacional,
Francisco Venzala, se ha dirigido
mediante una carta a la ministra de Educacion,
Pilar Alegria, para reiterarle la importancia de que
se adopten estas medidas y recordarle la exigencia
de avanzar, sobre la base de ellas, en la regulacién
de la formacion inicial y permanente, el acceso y el
desarrollo profesional docente, tal como se establece
en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOMLOE).

Del mismo modo, el presidente de ANPE
Canarias, Pedro Crespo, ha solicitado
formalmente al consejero de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica
y Deportes, Poli Suarez, que implique
al Ejecutivo autonomico en estas
reivindicaciones ante el Gobierno del
Estado, dado su interés para el profesorado
del Archipiélago.

En lo que se refiere especificamente
al desarrollo de la carrera profesional
docente, solicitamos al Gobierno de Espafia
que redacte, con caracter previo a su
regulacién, una propuesta normativa que
establezca la integracion en el grupo
funcionarial Al de los cuerpos docentes
que actualmente contindan en el grupo
A2.

Ya se han dado pasos, y se siguen dando,
para que el profesorado con titulacién
universitaria perteneciente a cuerpos
docentes del grupo funcionarial A2 se
integre en el grupo Al. Se hizo con el
antiguo cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y se esta haciendo
ahora, mediante la Ley de Ensefianzas
Artisticas, con el cuerpo de Maestros de
Taller. Sin embargo, falta por abordar
la integracion del Cuerpo de Maestros
(educacién infantil y primaria), cuyo
profesorado cumple los requisitos
exigidos a los colectivos ya integrados o
en vias de serlo.

)

JUAN JESUS

La norma que hemos solicitado al Gobierno
del Estado debe incluir también, como decimos,
la actualizacion de los complementos de nivel
retributivo. En este momento, los complementos
que nos corresponden a los diferentes cuerpos
docentes se sitGan entre el nivel 21 y el nivel 26.
El planteamiento de nuestro sindicato es que se
incrementen y partan, como suelo, del nivel 24.

Hemos instado a la ministra Alegria a que
convoque de manera urgente la mesa de negociacion
del profesorado no universitario para abordar la
mencionada requlacion de la normativa sobre el
desarrollo de la profesion docente, recogida en la
Disposicion Adicional Séptima de la LOMLOE, partiendo
de la base de estas dos medidas fundamentales:
integracion de todos los cuerpos docentes en el grupo
Al y actualizacion de los complementos de nivel
retributivo.

ANPE reivindica:

todos los docentes
en el grupo Al

S EREATE HOEPENCREMTE
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PLAN de ACTUACION
de la CONSEJERIA de EDUCACION

El consejero
de  Educacién,
Formacidn
Profesional,
Actividad Fisica
y Deportes,
Poli Suarez, vy
otros miembros
de su equipo
presentaron
en marzo al pleno del Consejo Escolar de Canarias,
en el que ANPE tiene representacion, su plan de
actuacion para esta legislatura. En él encontramos
planteamientos e intenciones coincidentes con los de
nuestro sindicato, aunque hay cuestiones prioritarias
que precisan de mayor concrecion.

La primera de ellas es la de las ratios alumnado/
docente, que el propio consejero ha reiterado
recientemente que han de reducirse. Con el fin de que
no se quede en una mera declaracion de intenciones,
debe tomarse como base para la negociacion la
inica propuesta detallada que hay sobre la mesa,
registrada por ANPE este curso, que plantea para la
educacion obligatoria e infantil una bajada de entre
el 17% y el 33% , segln el curso y la etapa.

VICTOR MARIA

Otro tema fundamental es el del exceso de
burocracia con el que se carga al profesorado. En
los Gltimos afios hemos presentado varios paquetes de
medidas para reducirlo; el mas reciente, a principios
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de este mismo curso, con propuestas recogidas del
propio profesorado. Muchas de ellas no conllevan
coste econémico, por lo que no hay impedimentos
presupuestarios para ponerlas en marcha.

Hay que hacer hincapié también en la necesidad de
poner en valor la labor docente. Hemos constatado
la preocupacion del profesorado por la pérdida de
valoracion social que estd sufriendo la profesion y
consideramos que hacen falta medidas para revertir
esta tendencia. En esta misma revista hay un resumen
de las que ha propuesto el propio profesorado en una
encuesta lanzada recientemente por ANPE Canarias,
que ya hemos hecho llegar a la Consejeria.

Asimismo, es prioritaria la estabilidad del
personal docente interino. Como hemos venido
repitiendo, los procedimientos de estabilizacion que
estan en marcha no son suficientes para garantizar
la continuidad del profesorado que lleva afios
prestando sus servicios en régimen de interinidad y
la Administracion debe cumplir su compromiso de
buscar soluciones para quienes tengan experiencia
y no obtengan plaza.

En cuestiones retributivas, es necesario
solventar los problemas en el cobro de los sexenios
y establecer su pago automatico desde el mes
siguiente a su consolidacién, convertir las pagas
extra en pagas dobles, incrementar los complementos
por coordinaciones y proyectos, establecer nuevos
complementos y recuperar el abono de los meses de
verano al personal interino que
haya trabajado 5 meses y medio
durante el curso.

Existen otras asignaturas
| pendientes que, en general, son
= de mas sencilla solucién. Entre
ellas, la regulacion de reuniones
telematicas de los equipos
docentes (sobre todo sesiones
:{ de evaluacion); la escasez de
I determinados especialistas, como
| los de AL y orientacion educativa;
| la falta de medios de muchos
. centros integrados de FP, como el
CIFP Los Gladiolos; la necesidad de
mas horas de apoyo idiomatico y
un plan para la atencion al docente
ante conductas disruptivas en el
aula, asi como las transferencias
del profesorado de Religion de
infantil y primaria y un convenio
colectivo propio para todo el
personal docente de Religion.
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MANTENIMIENTO de la JORNADA
INTENSIVA de JUNIO

La Consejeria de Educacién
ha dado marcha atras a la su-
presion de la jornada intensiva
de junio en infantil y primaria
para este curso. Es algo que
veniamos reivindicando junto
a otros sindicatos desde que se
tomé la medida.

El curso pasado, después de
que se anulara la jornada intensiva a través de la
Resolucion por la que se establecid el calendario
escolar y se dictaron instrucciones para la
organizacion y desarrollo de las actividades de
comienzo y finalizacion del curso 2023/2024, desde
ANPE Canarias llevamos a cabo una recogida de
firmas que obtuvo mas de 2.500 apoyos para que
se rectificara la decision.

EUSEBIO

Entendiamos que la jornada reducida en junio,
que implica una disminucién de una hora diaria
respecto al horario ordinario del curso y esta
implantada desde hace décadas, no se podia
anular unilateralmente sin ni siquiera comunicarlo
previamente a las organizaciones sindicales. Hay
que tener en cuenta que todas las modificaciones de
la normativa que afecten a las condiciones laborales
(como era el caso de esta, ya que modificaba el
horario) han de ser negociadas obligatoriamente

con la representacion legitima del profesorado,
algo que nunca se hizo.

En las mesas con la Administracion, los
sindicatos hicimos hincapié en este argumento, y
finalmente se nos ha dado la razén. La Consejeria
ha anunciado una nueva resolucién que incluira la
jornada intensiva de junio en Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

Segn la informacién que ha trascendido, la
Administracion ha manifestado su propésito de
negociar la eliminacion de la jornada intensiva
para el curso que viene, tanto con los sindicatos
docentes como con el resto de la comunidad
educativa. Dada esta intencién, desde ANPE
insistimos en nuestra oposicion a la medida, por
maltiples razones. Para empezar, es un recorte en
las condiciones laborales y los derechos adquiridos
del Cuerpo de Maestros. Pero, ademas, hay que
tener en cuenta también otras consideraciones.
Una de ellas es que, como se ha podido comprobar
en este curso, los centros educativos de Canarias
no estan preparados para las altas temperaturas,
por lo que no parece lo mas aconsejable que el
alumnado de infantil y primaria permanezca en las
aulas durante las horas centrales del dia en el mes
en el que comienza el verano.

El horario reducido en junio facilita, ademas,
la realizacién de las numerosas tareas
burocraticas que debe llevar a cabo
el profesorado durante ese mes. Si
bien es cierto que todo el personal
docente tiene en junio esa mayor
carga burocratica, no podemos olvidar
que son los maestros y las maestras
quienes menos tiempo tienen para
dedicarle, pues son los que mas horas
'~ lectivas han de impartir: 23 a la
semana. Es manifiesta la desigualdad
horaria que existe entre el profesorado
de infantil y primaria y el del resto
de ensefianzas. Por ello, mas alla de
la jornada intensiva de junio, en
ANPE Canarias estamos insistiendo
en la necesidad de modificar, a partir
del proximo curso, el horario de los
maestros y maestras, de forma que
realicen 26 horas semanales (23
lectivas y 3 complementarias) frente
a las 28 actuales.

B conaman
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MEJORES CONDICIONES para los
ESPECIALISTAS DE ORIENTACION

Los diferentes especialistas
que conforman los equipos de
orientacion educativa y psicope-
dagogicos realizan una labor fun-
damental para el buen funciona-
miento del sistema de ensefianza
y la adecuada atencion al alum-
nado. Sin embargo, las condicio-
nes en las que llevan a cabo su
cometido distan mucho de ser las
idéneas para poder cumplir los objetivos que tienen
marcados.

YULY

Para empezar, las plantillas son manifiestamen-
te escasas. Desde ANPE Canarias hemos solicitado
en reiteradas ocasiones a la Administracion que
incremente la dotacion de profesionales de Peda-
gogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Orienta-
cion Educativa.

En esta ocasion me voy a centrar en el caso de
los orientadores y orientadoras. Actualmente, los
centros con mas de 600 alumnos cuentan con un
solo especialista a jornada completa y otro a 9 horas
semanales. Esto es asi tanto en centros que supe-
ran por muy poco los 600 alumnos como en los que
alcanzan cifras muy superiores. Por tanto, no existe
proporcionalidad y, en cualquier caso, la ratio se
aleja mucho de la recomendada por la Unesco y
otras entidades, que es de 1 profesional por cada
250 alumnos.

Uno de los ambitos en los .
que sin duda es esencial la
labor del personal de orienta-
cion es el de la salud mental
del alumnado. En este sen- _
tido, es importante que los
nuevos perfiles profesionales
que se incorporen al sistema
educativo no asuman tareas
que le corresponden a los es-
pecialistas de orientacion,
sino aquellas funciones que
no les son propias ni a los
orientadores ni al resto de las
figuras que ya estan presentes
en los centros. En el caso, por -,
ejemplo, de la enfermeria es- _J
colar, que se esta empezando
a implantar con éxito y cuya
extension entendemos es mas
que necesaria, hay que deli-
mitar bien sus competencias

=
N
J
p-f_"l\

"-"\1

'l

8 - ANPE Canarias - Revista 119

para que no se pisen con las de la orientacion edu-
cativa.

Es fundamental que se refuercen los recursos con
los que ya cuenta el sistema educativo en el ambi-
to de la salud mental, mejorando las condiciones
en las que el personal especialista de orientacion
desarrolla su trabajo. En este aspecto es importan-
te, ademas de aumentar la plantilla, actualizar la
normativa que regula su labor y reducir y sim-
plificar las tareas burocraticas, asi como también
delimitar los horarios dedicados a cada una de sus
responsabilidades.

En segundo lugar, y de forma complementaria, es
conveniente introducir en los centros la figura del
psicologo clinico, dada la creciente prevalencia
de trastornos de salud mental y las largas esperas
que sufre el alumnado derivado por la orientacion
educativa a los servicios pablicos de salud antes de
ser atendido. Las funciones de estos profesionales
deben estar convenientemente acotadas y diferen-
ciadas de las de los orientadores y orientadoras, asi
como desarrollarse, en la medida de lo posible, fuera
del horario escolar.

Entendemos, por tanto, que no hacen falta psi-
codlogos educativos en nuestros centros, dado que
invadirian las competencias que desarrolla el pro-
fesorado de orientacion, sino psicologos clinicos,
enfocados en la intervencién en aquellos casos que
sean derivados por los propios orientadores.
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MAS APOYO IDIOMATICO para
ALUMNADO no HISPANOHABLANTE

A lo largo del presente curso
estamos siendo conscientes del
incremento muy significativo de
una situacion para la que no se
estan tomando medidas educati-
vas adecuadas a su dimension: la
alta matricula de alumnado mi-
grante, en muchos casos de forma
sobrevenida.

El importante aumento de es-
tudiantes provenientes de diversas partes del mundo
presenta numerosos desafios en las aulas, como los
relacionados con la diversidad lingiiistica v cul-
tural, la adaptacion al sistema educativo local y
la necesidad de apoyo especifico para asegurar el
pleno acceso a la informacion y, por lo tanto, a
los aprendizajes propios del nivel del alumnado
implicado, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

En todo caso, mas alla de este incremento, la in-
migracion es un fenémeno estructural y no se prevé
que deje de afectar a Canarias en el futuro debido
a su condicion de frontera sur de la Unién Europea,
por lo que las medidas que se adopten para adaptar-
se a él en el ambito educativo no pueden ser coyun-
turales, sino que deben plantearse con vocacion de
permanencia.

En este escenario, es crucial que los centros
cuenten con mas recursos y personal especializa-
do para facilitar la integracion real de estos es-
tudiantes y promover
un entorno educativo
inclusivo, dado que los
que esta aportando ac-
tualmente la Adminis-
tracion estan siendo
muy insuficientes.

La resolucién que
regula el apoyo idioma-
tico para el alumnado
no hispanohablante es-
tablece unos requisitos
muy estrictos para que
se conceda, lo que pro-
voca que existan cen-
tros educativos que no
puedan recibir ninguna
ayuda. Estos requisitos
deben ser suprimidos
para que todos los cen-
tros con alumnado no
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hispanohablante puedan beneficiarse de las medidas
de apoyo idiomatico.

Por otro lado, el nimero de horas que se desti-
nan al apoyo idiomatico es manifiestamente insu-
ficiente. Es fundamental que se incremente sus-
tancialmente. Actualmente, es necesario que haya
al menos 5 alumnos con escaso o nulo dominio del
idioma espafiol (escolarizados en Espafia de 2022 en
adelante) en un centro para poder constituir un gru-
po de apoyo idiomatico. Con un nimero de entre 5y
12 alumnos se tiene derecho a solo 5 horas de apo-
yo idiomatico y, a partir de 12 alumnos, a 10 horas
(ampliables en la ESO si se superan los 17 alumnos).

Desde ANPE reclamamos que los centros dispongan
al menos de 6 horas de apoyo idiomatico desde que
un alumno no domine el espafiol, de 15 horas si hay
entre 5y 10 alumnos en esa situacion, de un docente
a jornada completa si hay entre 11y 16, y de 6 horas
mas por cada alumno adicional a partir de 17.

Asimismo, con el objetivo de que este recurso
funcione eficazmente, estimamos necesario que se
cree de manera especifica la figura del docente de
apoyo idiomatico, con unos requisitos definidos
para el desarrollo de sus funciones.

Hemos hecho llegar todas estas medidas a la
Administracién para que tome cartas en el asunto
mediante una nueva resolucién que regule de forma
especifica y exclusiva el apoyo idiomatico, y dé res-
puesta a la imperiosa necesidad de muchos centros
de las Islas en este aspecto.
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Accién Sindical

NOVEDADES y MEJORAS en la
FORMACION PROFESIONAL

La nueva ley de FP (Ley Orga-
nica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional) introdu-
ce numerosos cambios en el sis-
tema, que se estan implantando
progresivamente.

Con el fin de facilitar su co-
nocimiento por parte del profe-
sorado, en ANPE Canarias hemos
venido organizando con éxito una serie de reuniones
telematicas en las que exponemos las modificacio-
nes principales. En este sentido, sequiremos infor-
mando de las novedades y de la normativa que se
vaya publicando para concretar la aplicacion de
la ley.

YAZMINA

Una representacion de nuestro sindicato mantuvo
el pasado trimestre una reunion con el viceconse-
jero de Formacion Profesional y Cualificaciones
Profesionales, Francisco Rodriguez Machado, para
trasladarle una bateria de medidas para mejorar la
FP, algunas de las cuales se ha comprometido a
aplicar.

Durante el encuentro, destacamos el reto que
supone la extension de la FP dual e hicimos hin-
capié en la importancia de motivar al empresa-
riado para que colabore. Subrayamos, ademas, que
la llegada de fondos europeos debe servir para con-
vertir la FP en una verdadera ensefianza de calidad.

Una de las medidas que en ANPE consideramos
prioritaria es la sustituciéon o mejora del programa
informatico mediante el que
el personal docente gestiona
las practicas del alumnado.
El actual estd desfasado, es
lento y poco intuitivo, y obli-
ga a realizar papeleo innece-
sario. La aplicacion deberia
centralizar toda la informa-
cion de las practicas y posibi-
litar el acceso tanto al profe-
sorado como al alumnado y a
las empresas.

Esta mejora del progra-
ma informatico es uno de los
puntos planteados por ANPE
que la Administracién se ha
comprometido a llevar a cabo.
Otro de ellos es el de que el

se lleve a cabo por mas de un docente. De esta for-
ma, habra mas de un tutor o tutora en las practicas
de FP dual.

Asimismo, proponemos que se recuperen las es-
tancias formativas del profesorado en las empre-
sas, dado que cumplen un papel importante en la
adecuacion de los procesos de ensefianza-aprendiza-
je al mundo laboral.

Otra de nuestras demandas tiene que ver con los
horarios ponderados. Actualmente, en el tercer tri-
mestre, cuando el alumnado esta realizando prac-
ticas, al profesorado se le carga de horas comple-
mentarias, generalmente guardias, lo que da lugar a
situaciones absurdas, con muchos docentes de guar-
dia al mismo tiempo. El viceconsejero ya ha anuncia-
do que se prevé eliminar este sistema de horarios
ponderados.

Pedimos también que se facilite al profesorado
tutor de practicas duales y de FCT el cobro de la
compensacion por kilometraje. Muchas veces los
docentes no la solicitan debido a la excesiva buro-
cracia que exige, ademas de que se percibe muy tar-
de. Del mismo modo, proponemos un complemento
mensual en némina para el profesorado que imparta
mdédulos bilingiies en FP, en lugar de la compensa-
cion que se paga ahora al finalizar el curso.

Desde ANPE destacamos el compromiso del vice-
consejero de implantar varias de nuestras propues-
tas, asi como el anuncio de que se va a mantener
la plantilla actual de FP y de que, por tanto, no se
van a perder plazas.

seguimiento de las practicas
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Accién Sindical

CONCURSO OPOSICION
de ESTABILIZACION

En el mes de junio tendran lu-
gar las diferentes pruebas del
procedimiento selectivo ex-
traordinario de estabilizacion,
por el sistema de concurso oposi-
cion, para el Cuerpo de Maestros y
para Secundaria y otros cuerpos.
Las fechas de las pruebas de la
fase de oposicion son las siguien-
tes:

e 15 de junio: sectores singu-

MANU

lares de FP.

® 16 de junio: dos especialidades de Secundaria
(sistemas electrotécnicos y automaticos, y laborato-
rio) y dos de profesores de Artes Plasticas y Disefio
(medios audiovisuales y disefio grafico).

® 22-23 de junio: resto de especialidades de Se-
cundaria, EOI, catedraticos y profesores de Misica y
Artes Escénicas, profesores y maestros de taller de
Artes Plasticas y Disefio.

® 23 de junio: Cuerpo de Maestros.

El dia de celebracién de la prueba, las personas
aspirantes deberan presentar a su tribunal, en un
sobre cerrado en el que constaran nombre, ape-
llidos y DNI, dos ejemplares en formato papel de
una unidad didactica, situacion de aprendizaje o
unidad de trabajo correspondiente a la especialidad
por la que se concurre.

El sobre se ha presentar en el centro sede del tri-
bunal en el momento del llamamiento para la acredi-
tacioén de la identidad, previo al acceso al aula para
la realizacién de la parte A de la prueba (defensa de
un tema). La secretaria del tribunal debe entregar a
la persona aspirante un comprobante de presenta-
cion. De no presentarse la documentacion en el
plazo y lugar establecidos, la persona aspirante
no podra realizar la par-
te B de la prueba y se la
considerara no presenta-
da a esta.

Las caracteristicas for-
males de la unidad didacti-
ca, situacion de aprendiza-
je o unidad de trabajo, asi
como las penalizaciones
relativas a su incumpli-
miento, se encuentran re-
guladas en el Anexo V de la
orden de convocatoria del
procedimiento.

Por su utilidad para las
personas aspirantes, re-
cogemos en un cuadro el
cronograma con cada uno
de los proximos hitos del
concurso-oposicion.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION

1. Parte A de la prueba: realizacion del tema.

2. Correccion del tema.

3. Reclamaciones a la correcci6én del tema (2 dias
habiles).

4. (Solo para Sectores Singulares de FP) Parte B2 de
la prueba: ejercicio practico.

5. Parte B1 de la prueba: presentacion y defensa
oral de unidad didactica, situacion de aprendizaje

o unidad de trabajo (las citaciones individuales se
hardn con un minimo de 24 horas de antelacion).

6. Publicacion de las calificaciones de la parte B
de la prueba.

7. Reclamaciones a las calificaciones de la parte B
de la prueba (2 dias habiles)

8. Publicacion de la calificacion de la fase de opo-
sicion.

9. Fase de concurso: presentacion de méritos.

10. Puntuacion provisional del baremo de méritos.

11.Reclamaciones contra la baremacién provisio-
nal y escritos de subsanacion (2 dias habiles).

12. Puntuacion definitiva de la fase de concurso.

13. Propuesta de aspirantes seleccionados.

14. Presentacion de documentacion por las perso-
nas aspirantes propuestas como seleccionadas.
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MEDIDAS para PONER en VALOR
nuestro TRABAJO como DOCENTES

El profesorado de Canarias con-
sidera que la labor docente no
esta justamente reconocida por la
sociedad y cree que la Administra-
cion podria hacer mas para poner-
la en valor. Estas son dos de las
conclusiones que se desprenden
de la encuesta de ANPE GCanarias
realizada recientemente entre el
personal docente de las Islas y
a la que han respondido mas de 850 profesores y
profesoras.

MARTA

Cada vez es mas habitual la generalizacion de
prejuicios contra nuestra profesion, que en bue-
na medida se deben al desconocimiento que existe
sobre el trabajo que realizamos realmente y que va
mucho mas alla de las horas que pasamos en el aula
impartiendo docencia: preparar las clases, corregir
examenes, atender a la diversidad del alumnado, rea-
lizar actividades para mejorar la inclusion, reunirnos
y coordinarnos, mejorar nuestra formacion...

Se ha desvirtuado, ademas, la figura del docente
y su autoridad dentro del sistema educativo, lo que
da lugar a que se nos desautorice habitualmente en
el ejercicio de nuestro trabajo y a que se generen con
cada vez mayor frecuencia situaciones de conflictivi-
dad con algunos alumnos y sus familias.

Tres de cada cuatro docentes de Canarias perci-
ben que su trabajo esta poco valorado por el resto
de la comunidad educativa y por la sociedad en
general, y un 94% cree importante que se lleven a

LEn qué medida sientes que tu trabajo como

cabo acciones que favorezcan esa valoracion, segln
se refleja en la encuesta. Asimismo, un 86,8% piensa
que la Consejeria de Educacion del Gobierno auténo-
mo no esta proporcionando los recursos necesarios
para garantizar la salud emocional del profesorado.
Pese a ello, el 75% del profesorado califica su nivel de
satisfaccion general con su trabajo con una puntua-
cion superior a 5 en una escala del 1 al 10, y el 45%
del total lo hace con un 7 o un 8.

Un aspecto destacado es el de la salud mental
del profesorado. En general, los docentes que han
respondido a la encuesta estiman que la Administra-
cion educativa puede ofrecer mas formacion relacio-
nada con la gestion emocional, que aporte técnicas
y herramientas para afrontar situaciones de tension
en el aula. Existen cursos de este tipo, pero hay muy
pocas plazas y se cubren enseguida. Del mismo modo,
proponen facilitar el acceso a ayuda psicologica y a
asesoramiento juridico a los docentes que lo necesi-
ten por situaciones relacionadas con su trabajo, sim-
plificando los protocolos que existen actualmente. Y
consideran que hay cosas que no se pueden permitir,
como que un docente agredido o acosado se vea obli-
gado a continuar dando clase a su agresor.

Respecto a los aspectos que mas perjudican el
prestigio de la funcion docente, en las respuestas
a la encuesta se destacan, entre otros, la falta de
medidas sancionadoras al alumnado y las familias
que agreden o insultan a docentes, el excesivo con-
trol y cuestionamiento al profesorado por parte de
la Administracion, las dificultades para ejercer la
docencia derivadas del elevado nimero de alum-
nos por profesor y de la desproporcionada carga de
tareas burocraticas, la insuficiente coordinacion
entre las familias y el resto de la comunidad edu-
cativa, y el desconocimiento del trabajo real que
hacemos los docentes.

Existe una gran coincidencia entre los docentes
en la necesidad de que se informe y conciencie al
alumnado y a sus familias acerca de la importan-
cia de respetar al personal docente y su labor, asi
como en la exigencia de que la Consejeria preste mas
apoyo al profesorado frente a denuncias infundadas.
También es compartida la propuesta de que, mediante
charlas informativas, carteleria y otras acciones, se
difunda todo el trabajo que hacemos realmente, asi
COMO que reconozca y se promueva nuestra condicién
de autoridad pdblica en los centros educativos. Asi-
mismo, hay medidas de tipo organizativo que se ven



necesarias para mejorar nuestra situacion, como dar
mayor autonomia y poder de decision a los claustros
de los centros, reducir las ratios alumnado-docente o
permitir que las sesiones de evaluacion se realicen de
forma telematica (como ya sucede con otros 6rganos
educativos), ademas de fomentar la cultura del es-
fuerzo en el alumnado.

ANPE Ganarias ha presentado ante la Consejeria de
Educacion una solicitud para que la Administracion
estudie las opiniones reflejadas en la encuesta sobre
como considera el profesorado que se estéa valorando

LCreas que desde |la Consajeria da

Educacion se proporcionan log recursos

necesarios para garantizar la salud
emocional de los docentes?

®si No ® Avoces

su trabajo y las propuestas aportadas por el propio
personal docente para mejorar esa valoracion, y que,
en funcion de esta informacion, ponga en marcha ac-
ciones que contribuyan a revertir la tendencia actual.
Puedes acceder a la solicitud completa aqui:

Necesidad compartida

La necesidad de respaldar y poner en valor la fun-
cion docente lleva afios planteandose por parte de
diferentes actores, no solo el profesorado. En este

sentido, el Pacto social, politico y econémico por
la educacion en Canarias, del que hace apenas unos
meses se cumplieron diez afios, recogia entre sus
acciones promover el desarrollo profesional y el
reconocimiento social del profesorado y apoyarlo
reforzando su funcion pedagdgica, social y profesio-
nal.

Del mismo modo, uno de los altimos informes
sobre la realidad educativa de Canarias elabora-
dos por el Consejo Escolar de Canarias propone a
la Administracion fortalecer la imagen social del

iCrees que es importante realizar acciones
que favorezcan la valoracion de la funcién
docents por parte de la sociedad?

profesorado por su labor esencial para favorecer el
desarrollo social y econdmico, garantizar el reconoci-
miento del valor socioeducativo de la funcién docen-
te y trabajar para que el profesorado goce de la con-
fianza plena de las familias y del apoyo real y efectivo
de las autoridades educativas. Algo que, sin embargo,
no se ha plasmado por el momento en medidas con-
cretas y efectivas.
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Informacién Profesional

INSTRUCCIONES SOBRE el USO
de MOVILES por el ALUMNADO

Después de mucho debate so-
cial, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes publicé duran-
te el segundo trimestre del curso
instrucciones relativas al uso por
parte del alumnado del teléfono
moévil en los centros docentes
plablicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma.

En términos generales, la regulacion va en la li-
nea de las recomendaciones del Consejo Escolar de
Canarias respecto a este asunto, asi como de los
planteamientos defendidos por ANPE Canarias.

¢Qué dicen basicamente las instrucciones?

En resumen, y como regla general, no se permi-
te al alumnado la utilizacion de méviles y otros
dispositivos asociados en los centros pablicos en
los que se impartan ensefianzas de educacion infan-
til, primaria, secundaria obligatoria y ciclos forma-
tivos de grado basico, salvo en determinados casos
tasados. En los centros pablicos en los que se dan
enseflanzas de caracter postobligatorio, educacion
superior no universitaria o ensefianzas de régimen

MINGO
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especial no se prohibe su uso con caracter general,
pero se podran establecer restricciones en funcion
de la edad y la madurez del alumnado.

¢Cuales son las salvedades?

Las excepciones a la limitacion del uso del mévil
son dos. La primera atafie solo a la ESO y a los ciclos
formativos de grado basico, y coincide con una de
las propuestas que habiamos realizado desde ANPE
Canarias: el consejo escolar de cada centro puede
aprobar, siguiendo los criterios pedagdgicos aproba-
dos por el claustro, la utilizacion de méviles y dis-
positivos similares como herramienta de aprendi-
zaje; es decir, con fines exclusivamente didacticos.
En estos casos, el equipo directivo, el claustro y el
consejo escolar deben garantizar, de acuerdo con las
familias, que todo el alumnado disponga de los dis-
positivos necesarios para las actividades en las que
se requieran.

La segunda salvedad se refiere a casos en los que
el alumnado precise el uso del mévil para comuni-
carse por circunstancias personales relacionadas
con la salud, siempre que estén acreditadas ante la
direccion del centro por quienes ostenten la repre-
sentacion legal del alumno o alumna en cuestion,

0 por este mismo cuando sea mayor de
edad.

¢Qué pasa si se incumple la norma?

EL incumplimiento por el alumnado de
la prohibicion o limitacion del uso del
movil u otros dispositivos vinculados a la
telefonia movil conlleva la aplicacion de
medidas correctoras por la direccion del
centro (delegables en la jefatura de estu-
dios, tutor o tutora o equipo de gestion
de la convivencia, y que podran consistir
en la retirada y custodia del dispositivo
hasta finalizar la jornada escolar), asi
como la posible incoacion de un expe-
diente sancionador.

¢Las instrucciones recogen alguna otra
medida?

La Consejeria ha de elaborar un pro-
grama de formacion sobre el uso segu-
ro y responsable de internet, dispositi-
vos moviles y redes sociales dirigido a
toda la comunidad educativa, con fin de
fomentar la adecuada utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comuni-
cacion, asi como el deber de formacion
del profesorado.



ADJUDICACION de DESTINOS
para el PROXIMO CURSO

La Consejeria de Educacion ha
publicado ya la resolucion de
convocatoria del procedimien-
to de adjudicacion de destinos
para el curso 2024-2025.

El plazo para solicitar comisio-
nes de salud e intercomunitarias
. transcurrié durante el mes de

marzo. El plazo para las solici-

tudes de participantes obliga-
torios y voluntarios en la adjudicacion de desti-
nos y el resto de comisiones sera del 15 de mayo
al 29 de mayo, ambos inclusive, mientras que el
establecido para el personal funcionario de carrera
con plaza suprimida o desplazado sera del 4 de junio
hasta la finalizacion del plazo de reclamaciones de
la adjudicacion provisional.

Desde ANPE Canarias realizamos diferentes pro-
puestas sobre el contenido de la convocatoria,
como hacemos cada afio para mejorar el procedi-
miento y ajustarlo lo maximo posible a las necesida-
des del profesorado.

La Administracion ha mantenido la posibilidad
de renunciar a las prérrogas en el periodo de re-

RUBEN

como siempre,
ANPE Candrias ofrece
a kodos sus dfiliados y
dfiliadas un gsesoramiento
detallado, profesiondl y de
cdlidad.

No dudes en consuledrnos y
Soliciear cieq previg Pdrd
jeationar by Solickud de
Adjudicacion de deskipos

clamaciones de la adjudicacién provisional, as-
pecto que logramos introducir por primera vez para
el curso 2022/2023. Asimismo, como solicitamos, se
ha especificado mejor en la convocatoria el procedi-
miento de acceso el derecho a prorroga.

También se habia conseguido ya que la norma
recoja explicitamente que los informes médicos
desfavorables a las solicitudes de comisiones de
salud se han de hacer llegar al profesorado afec-
tado, pero en la practica esto no se ha hecho, ge-
nerando indefension en el personal docente, que, al
desconocer los motivos del caracter desfavorable de
los informes, ve mermado su derecho a reclamar de
manera fundada. En este sentido, la Administracion
nos ha asegurado que se haran llegar dichos infor-
mes a los interesados.

En relacion con los puestos singulares y de provi-
sion voluntaria, se mantienen para los CEPA las mis-
mas especialidades en los diferentes ambitos (con
algin cambio en el orden de prelacién). No se ha
atendido nuestra propuesta de afiadir Economia al
Ambito de Conocimiento Social.

La Administracion ha rechazado algunas apor-
taciones de ANPE que podian haber supuesto mejo-
ras importantes. Entre ellas, las siguientes:

® Eliminar, en el apartado sobre la evalua-
cion de la capacidad para el ejercicio de la
funcion docente, la alusién a que la Comision
de Evaluacion Médica puede citar “al personal
docente que considere oportuno” por tener in-
dicios de no ser apto. Esta expresion puede dar
lugar a un mal uso, pues abre la puerta a la
utilizacion de la valoracion médica para to-
mar decisiones que afecten negativamente
a las condiciones laborales del profesorado.

e Establecer un calendario para adjudicar
organizadamente, cada cierto tiempo y por
orden de derecho, las nuevas vacantes que
surjan tras la adjudicacién y la postadjudica-
cion, ya que el sistema actual da lugar a situa-
ciones injustas, como el hecho de que alguien
obtenga destino teniendo peor orden en la lista
que otra persona que solo pudo conseguir una
sustitucion.

® Permitir que el claustro opine sobre los
proyectos de las comisiones por necesidades
docentes.

e Introducir puestos de provisién voluntaria
de pilotaje de programas de AL y de apoyo
idiomatico.
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Profesorado de Re[igic’m

REIVINDICACIONES
al MINISTERIO

il -
CESAR

PEDRO LUIS

Una representacion de ANPE mantuvo reciente-
mente una reunion con el subsecretario del Mi-
nisterio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, Santiago Roura, en la que abordamos
la situacion del profesorado de Religion no trans-
ferido.

Tratamos tres asuntos de gran relevancia: las
transferencias, el reconocimiento y abono de sexe-
nios y la necesidad de convocar mesa de negociacion
sobre diversas cuestiones laborales.

Reclamamos que se negocien las transferen-
cias con las respectivas comunidades auténomas
con la mayor celeridad posible, concretando la co-
rrespondiente ficha econémica y, sobre todo, garan-
tizando que no se perjudiquen las condiciones labo-
rales del profesorado, especialmente en cuanto a la
jornada reflejada en los contratos. El subsecretario
nos manifesté la disposicion del Ministerio a que las
transferencias se produzcan lo antes posible y nos
informd de que ya se esta en conversaciones con las
comunidades autonomas.

En relacion con los sexenios, pedimos que se
reconozcan todas las solicitudes del personal do-
cente de Religion, empezando por las de aquellos
profesores que han iniciado demandas judiciales al
respecto debido al incumplimiento por parte del Mi-
nisterio de su compromiso de reconocer el comple-
mento (asumido ante los sindicatos en 2017). Pos-
teriormente, deben abonarse por orden de llegada

todas aquellas solicitudes de sexenios que se han
hecho via administrativa. El Ministerio nos confirmo,
al contrario de lo manifestado en ciertos ambitos,
que las resoluciones no se priorizaran siguiendo un
criterio territorial (primero unas provincias y luego
otras).

Asimismo, exigimos al Ministerio que convoque
urgentemente la mesa de negociacion con las or-
ganizaciones sindicales representativas del pro-
fesorado de Religion, algo que no se ha hecho en
mas de seis anos. Hay que negociar, entre otras
cuestiones, los mecanismos de baremacion para que
se respeten los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad.

Desde ANPE seguimos trabajando para poner en
valor al profesorado de Religion y la propia asig-
natura en todos los foros en los que tenemos voz.
Otra de las reivindicaciones en la que mas esta-
mos insistiendo es la necesidad de un convenio
colectivo propio para todo el personal docente de
Religion dependiente de la Comunidad Auténoma,
al que se incorporaria el de infantil y primaria una
vez se efectden las transferencias.

Precisamente en el ambito de la Comunidad Au-
tonoma, en el que somos también el sindicato ma-
yoritario, hemos propuesto un plan detallado de
reduccion de ratios, cuya aplicacion posibilitaria,
entre otras cosas, la creacion de mas unidades,
favoreciendo la ampliacion de contratos de Re-
ligion o la generacion de contrataciones nuevas.

Igualmente estamos reivindicando la jornada
completa para el profesorado de Religion (comple-
tando horarios con otras funciones en los centros),
asi como la posibilidad de determinados intercam-
bios de destino, la reduccién horaria lectiva sin mer-
ma salarial para el profesorado mayor de 58 afios,
mejoras en el sistema de jubilaciones y mas ayudas
de accidn social, formacion y licencias de estudios.
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SEMANA BLANCA 2024. ANDORRA
IES GRAN TARAJAL

EL modulo de Actividades
de Ocio y Tiempo Libre (ATL)
del segundo nivel de Técnico
Superior de  Ensefianza vy
Animacion Sociodeportiva del
IES Gran Tarajal (Fuerteventura)
organizé para el alumnado del
centro, entre el 14 y el 20
DAVID MARTIN CURBELO  de enero de 2024, la Semana

Blanca 2024 en la estacion
de esqui Grandvalira (sector Grau
Roig), ubicada en el majestuoso Pirineo
andorrano, un entorno espectacular con
kilometros de pistas esquiables donde los
asistentes pudieron vivir una experiencia
inolvidable en la nieve.

La Semana Blanca IES Gran Tarajal
tiene como actividad principal realizar
deportes de montana en la nieve. Sin B8
embargo, ademas de la emocién en las |
pistas, el alumnado tuvo la oportunidad
de sumergirse en la cultura y el ocio
local en la atractiva ciudad de Andorra
La Vella.

Entre los objetivos de la actividad
destacan, entre otros, los siguientes:

e Propiciar el desarrollo de conductas
de convivencia, cooperaciony solidaridad.

e Conocer y practicar deportes de inv1erno en la
naturaleza: esqui y snowboard.

e Fomentar la autonomia, responsabilidad vy
respeto fuera del contexto escolar.

e Realizar actividades de ocio, deportivas,
medioambientales y culturales.

Elalumnadoy el profesorado participante pasamos
una estupenda e inolvidable semana de convivencia
en un entorno natural atractivo y dnico,
aprendiendo (el alumnado que fue por primera
vez) o perfeccionando (los que ya habian ido afios
anteriores) los deportes de nieve. Conocimos la
cultura de la montafia y la de otras comunidades, nos
relacionamos con otros institutos de otras partes
de Espanay disfrutamos de un entorno enriquecedor
fuera de nuestro contexto habitual.

Hay que agradecer al profesorado colaborador,
Diego Curbelo Martin (E.F.) y Elizabeth Diez
Rodriguez (ADM), asi como al equipo directivo del
IES Gran Tarajal, su apoyo constante para que todo
salga siempre lo mejor posible.
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Descuentos para NUestra afiliacion

Sera necesario presentar el Carnet de ANPE
y el DNI al realizar sus compras.

G o> aEMOR, 2, www.luciernagadenuey
?\‘(‘\“3 A, L %

: £ N S 10

I MERCAZO CENTRO COMERCILL MAMELA ATUL ]

Calidad/Precio

Todas las tardes, a partir de las 15:00 h., con Maricarmen Hodgson
cualquier consumicién o compra y mostrando el Psicéloga y coach personal
carnet de ANPE, nos regalan 3 horas de parking maricarmen.hodgson@luciernagadenuevo.co

651947 667

\, S
C/La Rosa, 23 Calle Carreras n° 52 i 5
Teléfono: 922 28 76 06 Teléfono: 922267084 ¥ =,
°S/C DE TENERIFE A LAGUNA FORESTAL PARK | Emm |'i'|-'|ﬂ
_—
20% descuento
en papelera
(NO LIBROS DETEXTO)
e s as Edf. ULL Facultad Bellas Artes para afiliades de .Tﬂ
S/C DE TENERIFE Te’e"’g‘}gggéﬁg,i‘g?ﬁgs"“?’ {g:?ﬂl“m camet de “ﬂﬂﬂj
LN sl
15 204 e
b [ Mapiias
iy - Sl et thr WA p LR
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canaribat
Servicio de montaje gratuito en S/C y La Laguna
Pedidos ONLINE con entrega a domicilio

Al comprar en el servicio,
participas en nuestros sorteos mensuales.

: CLUB
AGILITY HAGUAYAN

El Agility es un deporte de equipo entre un guia que dirige a su perro sobre una serie de
obstaculos, los cuales tiene que pasar de manera limpia y Io mas exacta posible, eompltlendu
contra reloj. El circuito de agility consiste en un i de obstacul

juez disefiara el orden que el perro debera seguir para asi completar la prueba conforme al
reglamento. El Agility se ha transformado en un deporte de gran crecimiento en gran parte del

» do y en Canarias, para los afilados de ANPE que quiera part te deporte,

Gonsula nuesira web iPORQUE ESTAR AFILIADO T e AR sy o o

www.canaribat.es Ingenio, La Berlanga. http://www.haguayan.com

Imprescindible mostrar carnet de afiliado TIENE MUCHAS \/ENTAJAS" Teléfono: 609908595 / 699781643 Email: haguayan@hotmailes
_J/

\_ \ ") Ubicacion 27°5547.1"N15°2611.7"W  hitps://www.facebook.com/A Pref=hl ')
( N ( Renovacion: N ( o )
38700 SANTA CRUZ DE LA PALMA DICO I para afiliados
TLF: 922420756 ontologia 15% descuento
HABANA, s.. 5% PRECIOS SOLICITE
CENTRO DE RECONOCIMIENTO " MAS BAJO GRATITUAMENTE
G e MEDICO DE CONDUCTORES, NUESTRO CATALOGO
gg-l_rEC,XCRIISgTY RENOVACION — L’:'g':‘:l::gi '
5% descuento en complementos DERMATOLOGIA, ARl hydelbs 130N o Wfi EE_':"E’IH“’ “E“?“: .
3% descuento en alimentacion OPONTOROSIA o 1 121 prryttval e
C/. Mencey Acaymo, n° 33 - Barrio de La Salud Lan Pairman de GO L Laguna ST Terarits Aurecis e Lannsots
k ) Tel.: 922 22 01 38 - Movil: 629 022 944 ) \' -, - )
( ) E
Ofrece la posibiidad de =T
GARCITECNIAS.L. m N EN e o
10 P, 9.1 el ciatomentos e v’ | | 4 W T, ==
- Las Palmas de G.C. : . ' "ﬂ :
Ti:osse12 | | ENVia un Whatsapp al numero | & l B

Aonsa dia y hora del vuelo de ida y de vuelta,
Toldos, ca rpas, indicando que petenaces al sindicate ANPE

sombrillas, hamaces.,.. (IEED || R -
aloda riasgy )

Fax: 928 463 619 665 44 85 59 ~o T 10%dio

4 . N\
Mﬁ? HNewrers ( ) ©)) infocostenerife
2 . ) Hardware Manue! Losada
Centro de Estética y Bienestar Software C/ Vieea y Clavijo 30
En servicios  Enbonos 0 paquetes| | Asesoria S e
15% 5% :ﬁ? info@infocostenarifecom
Mas informacion: Av.Tres de Mayo, 71 I = Wi!um
https://esteticarosaherrera.com/ Locagl 242. %01 'gé;réerife g-:;:;:;- ooy g o A o o

\_ rosaherreraestetic@gmail.com

L2 7% en elactrimia
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TALASOTERAPIA

Talasoterapia Las Canteras, S.L.

- El Circuito Atlantico de Ih y 2h para ANPE SINDICADO INDEPENDIENTE:

- Dto de 15% para cada afiliado y acompanante.

- Dto valido para compra de bonos regalo.

- Se reservara cita en nuestro centro para la realizacion del servicio al

928 271 170.

- El afiliado debe identificarse como tal con cualquier medio provisto por el
sindicato tal como la tarjeta de miembro.

18
[ BRRRIRONRRIANIONN

J
N
15% DESCUENTOS

en material PARA AFILIADOS

NOS ENCONTRAMOS EN EL

CC Comercial Las Ramblas local 24
Teléfono: 928 48 10 92

Horario L —V 10:00 a 13:30

16:30 a 20:00
$10:00 a 13:30

Frenpesonss

Ahorra con GMcash
‘1 ruestnos foletos

-
=
2 (ue ANPE
EZSE_ L=
‘—-3‘ N : Area de Ciencias Sociales, Clencias de la Salud y Stearn
IPORQUE ESTAR AFILIADO
TIENE MUCHAS VENTAJAS! Grados y Postgrados
\ J
( cashacar

J
\

10+

descuent

ARBONA 5586 corcme

C/ Fundadores Cocperativa, 16
Las Chafiras (5.Miguel de Abona)
922 73 35 04 - 620 02 28 61

Ofrecemos intervencion en:
Infancia: problemas de conducta, fobias, autoestima.

Adultos: ansiedad, depresidén, fobias, autoestima.
Intervenciin Familiar: tevapia familiar y terapia de pareja.

Tratamiento de adicciones.

LoGlA Y COACHING

TU CENTRO DE PSICO TENERIFE

EN EL SUR DE

-

Adolescencia: problemas de conducta, motivadian, autoconfianza, '-".‘%,H p;,}

g ‘CBSEP

Grupo Helvetia

Hay cosas que cuando llegan,
te cambian la vida

Oerta exduaia para sflados y Familurey al Sindicato ANPL
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.. Descuentosocios/empleados Sindicato ANPE,

10% de descuento on tus proximas va

Bersgaes Barcelo ieiya
B Poloce Dol

Imprescindible mostrar carmnel de afiliado

al9ar 10 10 M

Barcelo

HOTELS & nEannrs/

Canary Islands Car

(3AES |

———
ﬁn!
"j

amplifon
35% de descuento
L A tanto para afiliados como
__E:hm'm" para familiares

Prashm dr s rbon wxiPhv Ty o e A ez S Vb
T e b iy

Pl gl () s o sl .-.
0 e e . Slroras e Comanicacon. P[DE E{Tﬂ:
WWww.gaes.es

0% e e e prstoocion. st
e de bl e sndkin

i e ol e g oo,

Wik HOTEL

iHosta ¢ 40% de descuentol

Imprescindible mestrar camet de afiliado

15% descuento en alojamiento )
10% descuento en Thalasso y Wellness Gloria
10% descuento en “Dia en la Gloria Wellness”
y “Dia en la Gloria Gorbea’

b
GLORIA
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oldex”

«##> Lider en papeleria

www.folder.es

S/C de TENERIFE mas facil, mas rapido,

Calle Bethencourt Afonso, 3 @ movil. tablet ;"gfgenador

(antigua San José)

Tel.: 922 15 27 05 iPRECIo

S
ESPECIAL £

LA LAGUNA e SES PA

Calle Heraclio Sanchez, 28 = TS

(esquina calle Barcelona)
Tel.: 922 03 53 01

1 “C
_ - Loncretar unga
5 , ' 'venta es imPOI‘tante, ;:1_.'

LA CUESTA pero lograr I,
Ctra. La Cuesta - Taco, 29 fidelidad de Jos
La Laguna clientes es vita]”
Tel.: 922 89 66 61 (Stanl
anley Rapp)
SAN ISIDRO

Avenida Santa Cruz, 160
Granadilla de Abona
Tel.: 822 17 50 05

- LAPALMA . Realizo TODO
S/C de LA PALMA ; OWY‘ tipo de trabajos de

IMPRENTA

Calle Odaly, 21
SiC e Ll Feline Andrés Farina Calend e
. alendariosS PERSONALIZADOS
Tel" 922 89 29 26 ° MOVIL: 646 02 30 33 \ Carteles, Tarjetas, Flyers

Agendas PersONALIZADAS

fah hotmail.
LOS LLANOS aigrzsgh@erégmnj;ﬁ?m Talonarios, Sellos
: " N Adhesi PERSONALIZAD
Avda. Aimirante Diaz Pimienta, 15 ahesivos rersonzcos
LOS LlanOS de Arldane n \ Cuadernos pERSONALIZADOS
Tel.:822 122104 1 yowh N0 T Sreusdemee

Etc...
PEDIDOS:

aNTIZq,

D
Tel.: 922 63 09 46 e M 00U RIS

tenerife@folder.es = Lanr s




[valor de la experiencia

PENSION para DOCENTES del REGIMEN GENERAL
de la SEGURIDAD SOCIAL en 2024

Lo primero que vamos a hacer es recordar los requisitos que se deben cumplir para poder
acceder a la jubilacién ordinaria en el Régimen General de la Seguridad Social en 2024.

1. Tener cumplidos 66 afios y 6 meses si se tienen menos de 38 aiios cotizados 6 65 arfos
si se tienen 38 afios 0 mds cotizados.

2. Haber cotizado un minimo de 15 afios, dos de los cuales deberdn estar comprendidos
en los 15 arios anteriores al hecho causante.

Los pasos para calcular la pensién en 2024 son los siguientes:

JOSE MANUEL

® Primero se calcula la base reguladora teniendo en cuenta los 25 aiios de cotizacion (300 meses) previos al
hecho causante (que, por lo general, es el dia de cese en la actividad laboral). Para hacerlo se suman las 300 bases
de cotizacion correspondiente y se divide el resultado entre 350.

Las altimas 24 bases de cotizacion (dos Gltimos afios) se computan segin su valor nominal, mientras que todas
las anteriores se actualizan segin la evolucion de IPC.

Para los trabajadores por cuenta ajena, si existen periodos en los que no se ha cotizado (lagunas), las primeras
48 mensualidades sin cotizaciones se integran en la base reguladora con un importe igual al 100% de la base de
cotizacion minima vigente en esos meses. Las restantes mensualidades con lagunas se integran con un importe igual

el 50% de la base de cotizacion minima. v
En el caso de mujeres trabajadoras por
cuenta ajena, las mensualidades entre la 49 y . -~

la 60 se integran también en la base reguladora
con el 100% de la base minima (es decir, se
aplica el 100% hasta el quinto afio, inclusive),
y entre la 61y la 84 (sexto y séptimo afio) se
integran con un importe del 80%. Esta medida
se mantendra siempre que la brecha de género
sea superior al 5%, y es aplicable también a
hombres cuando justifiquen que fueron ellos
los que dejaron de cotizar para cuidar de sus
hijos.

¢ Para calcular la cuantia de la pension se
debe aplicar a la base reguladora un porcentaje
que dependera de los afios cotizados. Sera del
100% siempre que se tenga un minimo de
36 anos y 6 meses cotizados.

Hay que tener en cuenta que, en 2027, para obtener el 100% de la pension habra que tener 37 afios cotizados.
Para calcular la base reguladora a partir de ese afio, se asignara al pensionista un periodo de cdmputo entre dos
posibles (la Seguridad Social otorgara de oficio la prestacion de mayor ingreso entre las dos):

a)  Los Gltimos 25 afios de cotizacion.

b)  Los dltimos 29 afios de cotizacion eliminando los dos peores (se computarian, por tanto, 27 afios). Esta
opcidn se introducird progresivamente entre 2027 y 2038, a razon de cuatro meses de incremento por afio.

RESPONDEMOS a tus PREGUNTAS

Soy funcionaria de carrera perteneciente al Régimen de Clases Pasivas. Me estoy planteando solicitar
una reduccion de jornada y querria saber si me afecta de cara a la cuantia de la pension.

La reduccidén de jornada en el Régimen de Clases Pasivas no afecta a la cuantia de la pension siempre que sea
inferior a un afio, ya que la normativa dice que para reducciones de jornada inferiores al afio no hay minoracién
en las cotizaciones.

SI TIENES ALGUNA DUDA AL RESPECTO, LLAMA O SOLICITA CITA EN NUESTRAS SEDES.
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Porque somos docentes
Porque creemos en la Educacién Publica

ANPE, el Sindicato de la
Ensenanza Publica.

SINDICATO INDEPENDIENTE Profesionalidad
'§ | canarias .
, Honestidad
Porque damos mas: =
Eficacia

Independencia

www.anpecanarias.es

S fwml—

NCAJAS

FABRICA DE ENVASES Y CAJAS

LITOGRAFIA

DRAGO

TODO EN IMPRESION
PAPEL Y CARTON




REMITE:

FRANQUEO
CONCERTADO 38/24

C/.Bethencourt Alfonse, 25-2°
38002 Santa Cruz de Tenerife
38080 Apartado n® 430

DESTINATARIO:

PARA OPOSICIONES Y CONCURSO G. DE TRASLADOS

MASTERES

OFICIALES UNIVERSITARIOS

100%

METODOLOGIA ONLINE

TIC para la Educacion y Aprendizaje Digital
) 82 EDICION f'

MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO MASTER OFICIALUNIVERSITARIO

o0

DE DESCUENTO

PARA AFILIADOS A ANPE
CANARTAS

e i
METODOLOGIA ONLINE

en Metodologias Docentes

> 52 EDICION <

_-’-‘r\\_

| METODOLOGIA ONLINE

: MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO
MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO Investigacién en Disefio Universal para el
en Disefio Tecnopedagogico Aprendizaje y Educacion Inclusiva

100%

METODOLOGIA ONLINE

CONSTGUE 1 PUNT() ADICTIONAL PARA OPOSICIONES DE MAESTROS Y PROFESORES,
Y 3 PUNTOS PARA CONCURSD DE TRASLADDS

Precios y ventajas

MATRICULATE. COMIENZO EN OCTUBRE 2024, gslisivesas,

Obtén tu Master Oficial Universitario en Campuseducacion.com

Aprovecha la oportunidad de sumar puntos para conseguir tu plaza. Aumenta tu
baremo con Masteres Oficiales Universitarios de reconocido prestigio, impartidos
por los mejores profesionales, con la Garantia de Campuseducacion.com

www.campuseducacion.com/masteres

admin@campuseducacion.com

@ 967 607 349

C/ Ejército 23, Bajo | C.P. 02002 ALBACETE




