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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes

970  ORDEN de 18 de marzo de 2026, por la que se convoca el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Canarias, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023 (205 plazas) y
de 2024 (481 plazas), y se aprueban las correspondientes bases.

La presente convocatoria se efectia con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
disposicion adicional duodécima, apartado uno, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, por la que se regula el sistema de ingreso y acceso en la funcion publica
docente, con el fin de atender las necesidades de dotacion de plazas para la funcion ptblica
docente en el Cuerpo de Maestros de esta Comunidad Autéonoma, y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Decreto 428/2023, de 11 de diciembre, que aprobo la Oferta de Empleo
Publico del personal docente no universitario para 2023, y el Decreto 199/2024, de 9 de
diciembre, que aprobo la Oferta de Empleo Publico del personal docente no universitario
para 2024, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, fijan el numero de plazas
de la tasa de reposicion de empleo publico en (533) plazas para el 2023, de las cuales se
convocan (203), y de (481) plazas para el 2024, para la provision de las plazas autorizadas
en la presente Orden de convocatoria para el Cuerpo de Maestros (684).

Segundo.- El resto de plazas (330) establecidas en el Decreto 428/2023, de 11 de
diciembre, que aprobo la Oferta de Empleo Publico del personal docente no universitario
para 2023, se convocaron mediante la Orden de 11 de abril de 2025 y se ejecutaron en el
mismo afo, a través del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, quedando sin cubrir (2) plazas en
la especialidad de Audicion y Lenguaje, que se acumulan en la presente convocatoria para
dicha especialidad, resultando el total de (205) plazas para el 2023 y de (481) plazas para
el 2024, para la provision de las plazas autorizadas en la presente Orden de convocatoria
para el Cuerpo de Maestros (686).

Tercero.- De acuerdo con el articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el presente texto ha sido sometido a negociacidon con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, en sesion de 16 de diciembre de 2025.

A los anteriores antecedentes les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, en adelante LOE.
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Segundo.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, y en
particular su articulo 63, establece que la seleccion y provision del personal funcionario
para el ingreso en los distintos cuerpos docentes se llevara a cabo en la forma establecida
por la normativa basica del Estado, en la presente Ley y en las normas que se dicten en
desarrollo de las mismas.

Tercero.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que establece, en su articulo
62, que la condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos: superacion del proceso selectivo, nombramiento por el érgano
o autoridad competente, que serda publicado en el Diario Oficial correspondiente, acto
de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente, y
del resto del Ordenamiento Juridico, y toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
A efectos del nombramiento, no podran ser funcionarios o funcionarias y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Cuarto.- El sistema de ingreso en la funcion publica docente es el de concurso-oposicion
y queda regulado en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que
establece el sistema de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley.

Quinto.- En virtud del articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica,
régimen local y mecenazgo, las plazas no cubiertas en la ejecucion de una convocatoria
podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde
la publicacion de la oferta, identificandose las plazas que proceden de convocatorias
anteriores y la oferta a la que corresponden.

Sexto.- La disposicion adicional novena, apartado 1, de la mencionada Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Capitulo V, articulos 12 y 13, del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establecen los requisitos que deben reunir los
candidatos para ingresar en el Cuerpo de Maestros.

Séptimo.- El Titulo III del citado Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, es de aplicacion a los procedimientos de ingreso al Cuerpo de Maestros, que
prevé una fase de practicas que formara parte del proceso selectivo.

Octavo.- Las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

Noveno.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, en cuanto sea
de aplicacion.
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Décimo.- En cuanto al Anexo [ y a las prescripciones contenidas en los demas anexos
de esta Orden, debe citarse la siguiente normativa:

1. El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley

2. El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, especialmente en lo
establecido en sus articulos 4, 5, 8, 10 y 11 y en su disposicion adicional segunda.

3. El Decreto 1/2015, de 22 de enero, por el que se regula la expedicion de certificados,
copias compulsadas, copias selladas y copias auténticas de documentos en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. En cuanto a la participacion de las personas no nacionales en estos procedimientos
selectivos, ademas de lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
mencionado, debe citarse el Reglamento (UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de
la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el
Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

5. Para la acreditacion de la competencia lingiiistica de los aspirantes extranjeros: el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE)”, y el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el
que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como lengua extranjera. Asimismo, el Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de
certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles intermedios B1, intermedio B2,
avanzado C1, y avanzado C2, de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias
entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de
estudios y las de este Real Decreto, el Real Decreto 944/2003, de 18 de julio, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, y el Real Decreto
967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacion de las Ensefianzas correspondientes al
primer nivel de las ensefanzas especializadas de idiomas.

6. El Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y
de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, y la siguiente Orden ministerial:
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* Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Maestros en Educacion Primaria.

* El articulo 95 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con su disposicion
adicional undécima, apartado primero, y la disposicion transitoria quinta, por la que se
difiere la aplicacion de dicho precepto a la aprobacion de la correspondiente disposicion
reglamentaria.

7. En cuanto a la regulacion del curriculo:

* Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

* Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Resolucion n.° 73 de 20 de junio de 2025, de la Viceconsejeria de Educacion y la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se
dictan instrucciones de organizaciéon y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el curso 2025-
2026.

8. En relacion con los temarios:

* La Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(articulo 1).

* El Anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensenanza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

* La Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha
de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades,
para la especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. Para esta misma especialidad, habra de tenerse en cuenta la
Circular informativa de la Direcciéon General de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
de dos de febrero de 2026, sobre el area a la que se alude en el tema 11 del temario de
oposiciones de la especialidad de Primaria del Cuerpo de Maestros.

9. El Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

10. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, en particular su articulo primero, apartado 8.
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Decimoprimero.- Las demas disposiciones de caracter general de aplicacion en esta
convocatoria.

Decimosegundo.- Asimismo, y por razones de interés publico vinculadas a la necesidad
de garantizar la adecuada planificacion, gestion y ejecucion del procedimiento selectivo,
asi como su resolucion en plazo compatible con el inicio y normal desarrollo del proximo
curso escolar, procede acordar la aplicacion de la tramitacion de urgencia al presente
procedimiento, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Esta medida se justifica, ademas, en el elevado nimero de personas participantes
previsto y en el volumen de documentacion que ha de ser examinado por los érganos
gestores, circunstancias que hacen necesario optimizar los tiempos de tramitacion. En
consecuencia, el plazo ordinario de diez dias habiles para formular reclamaciones y, en su
caso, subsanar defectos respecto de la lista provisional de personas admitidas y excluidas
se reduce a cinco dias habiles.

Conforme a los anteriores fundamentos juridicos y en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias, y en el articulo 6, apartado 1), del Reglamento
Organico de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes, aprobado por Decreto 84/2024, de 10 de junio,

RESUELVO:

Primero.- Convocar el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, para la cobertura de (686)
plazas correspondientes a la tasa de reposicion de la Oferta de Empleo Publico del personal
docente no universitario para 2023 y 2024, aprobadas mediante Decreto 428/2023, de 11 de
diciembre, y Decreto 199/2024, de 9 de diciembre, asi como las plazas no cubiertas en
la especialidad de Audicion y Lenguaje correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
del personal docente no universitario para 2023 que se convocaron mediante la Orden de
convocatoria de 11 de abril de 2025 (BOC n.° 77, de 21.4.2025).

Segundo.- Declarar la aplicacion de la tramitacion de urgencia al presente
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, por razones de interés publico vinculadas a la necesidad de garantizar la
adecuada planificacion, gestion y resolucion del proceso selectivo en plazo compatible con el
inicio y normal desarrollo del curso escolar, asi como la cobertura efectiva de las plazas
convocadas.

Tercero.- Establecer que el 10 por ciento de plazas a ofertar sean para el ingreso de
personas afectadas por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tengan su origen
en discapacidad intelectual leve, moderada o limite y que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estableciéndose la siguiente distribucioén por
turnos de acceso:

- 69 plazas para el turno de reserva para personas con discapacidad.

- 617 plazas de ingreso para el turno general.
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Cuarto.- Establecer la siguiente distribucion por especialidad:

ESPECIALIDAD RESERVA DE TURNO GENERAL TOTAL
DISCAPACIDAD

31- Educacioén Infantil 11 99 110
32- Lengua Extranjera: Inglés 9 82 91
33- Lengua Extranjera: Francés 2 21 23
34- Educacion Fisica 7 58 65
35- Musica 4 33 37
36- Pedagogia Terapéutica 12 108 120
37- Audicion y Lenguaje 3 22 25
38- Educacion Primaria 21 194 215

Total 69 617 686

Quinto.- Aprobar las bases y demas prescripciones que han de regir el procedimiento
selectivo objeto de la presente convocatoria y que figuran en los anexos de esta Orden.

Ordenar la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias y en
el Boletin Oficial del Estado, pudiendo ser sustituido por la insercion en el mismo de un
anuncio de la presente convocatoria en los términos que prevé el ordenamiento juridico.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos
plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de marzo de 2026.
EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL, ACTIVIDAD FISICAY DEPORTES,
Hipdlito Alejandro Suarez Nuez.
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ANEXOS

INDICE
ANEXO I. Bases que rigen la presente convocatoria.
Primera.- Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.
Segunda.- Asignacion y reasignacion de plazas.

Tercera.- Lugares de publicacion de actos derivados de este proceso selectivo. Lugares
y fechas de celebracion de las pruebas.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes.

Quinta.- Tasas de inscripcion, solicitud en el proceso y en lista de empleo en otra
especialidad y documentacion acreditativa de requisitos a presentar.

Sexta.- Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacion.
Séptima.- Admision de personas aspirantes.

Octava.- Aspirantes: indicaciones, normas e instrucciones en el desarrollo de los
procedimientos selectivos.

Novena.- Aspirantes: acto de presentacion del turno de ingreso general y turno de
reserva de discapacidad. Presentacion de la programacion didactica o plan de trabajo.
Presentacion de la documentacion acreditativa de méritos.

Décima.- Peticion de destinos provisionales para el curso escolar.

Decimoprimera.- Organos de seleccion y coordinacion: tribunales y comisiones de
coordinacion.

Decimosegunda.- Acreditacion de conocimiento del castellano.
Decimotercera.- Comienzo del procedimiento selectivo.

Decimocuarta.- Disposiciones comunes a los sistemas selectivos de ingreso por turno
general y por turno de reserva de discapacidad.

Decimoquinta.- Sistema selectivo de ingreso (turno general y turno de reserva de
discapacidad). Fases.

Decimosexta.- Presentacion de documentacion por las personas aspirantes propuestas
como seleccionadas.

Decimoséptima.- Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el cuerpo.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-058-970



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 58 11595 Miércoles 25 de marzo de 2026

Decimoctava.- Aprobacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas para su
nombramiento como funcionarias en practicas.

Decimonovena.- Adjudicacion de destino provisional, incorporacién al centro y
obligacion de participar en los procedimientos de provision.

Vigésima.- Regulacion de la fase de practicas.

Vigesimoprimera.- Nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

Vigesimosegunda.- Listas de empleo.

Vigesimotercera.- Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

Vigesimocuarta.- Presencia sindical.

Vigesimoquinta.- Disposicion final.

ANEXO II: Baremo de méritos para el ingreso para el Cuerpo de Maestros.

ANEXO III: Orientaciones para el desarrollo de la primera prueba.

ANEXO IV: Caracteristicas de la programacion didéctica o plan de trabajo y de la unidad
didactica, situacion de aprendizaje, programas educativos personalizados o programa de
intervencion y orientaciones generales para su elaboracion, exposicion y valoracion en las

especialidades convocadas. Normativa de referencia.

ANEXO V: Plazas por especialidades.
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ANEXO I
BASES QUE RIGEN LA PRESENTE CONVOCATORIA
Primera.- Procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria.

Mediante la presente Orden, se convoca el procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la cobertura
de (686) plazas correspondientes a la tasa de reposicion de la Oferta de Empleo Publico
del personal docente no universitario para 2023 y 2024, aprobadas mediante Decreto
428/2023, de 11 de diciembre y el Decreto 199/2024, de 9 de diciembre, asi como las
plazas no cubiertas en la especialidad de Audicion y Lenguaje correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico del personal docente no universitario para 2023 que se convocaron en
la Orden de convocatoria de 11 de abril de 2025.

De conformidad con el articulo 17 apartado segundo del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, el sistema selectivo sera el de
concurso-oposicion, procedimiento que consta de una fase de oposicion, concurso y
practicas.

Se establece un doble turno, general y de personas con discapacidad, no pudiendo
concurrir a ambos turnos por la misma especialidad.

Segunda.- Asignacion y reasignacion de plazas.

Las asignaciones de plazas a los Tribunales se realizara por Resolucion de la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado, que se publicara en los lugares previstos
en la base 3 de este anexo.

2.1. Criterios generales.

2.1.1. Cuando se nombre un Tribunal tnico en determinada especialidad, este establecera
las personas aspirantes seleccionadas en funcion del nimero de plazas ofertadas para dicha
especialidad.

2.1.2. Para el turno de reserva de personas con discapacidad la Comisioén de Coordinacion
de cada especialidad, aglutinara todas las plazas asignadas y todas las personas aspirantes
que participan por dicho turno y especialidad, y serd la encargada de establecer a las
personas aspirantes seleccionadas, excepto en el caso de que se haya nombrado un tribunal
unico para el sistema de ingreso, encargandose este de ambos turnos.

2.1.3. Para el turno de ingreso general, si el nimero de plazas es inferior al de tribunales
de la especialidad, sera la Comision de Coordinacion quien asignara las plazas.

2.1.4. Cuando en una especialidad se nombre mas de un Tribunal, la Direccion General

de Personal y Formacion del Profesorado asignard a cada uno de ellos un nimero concreto
de plazas, de acuerdo con los criterios que figuran en los siguientes subapartados:

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-058-970



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 58 11597 Miércoles 25 de marzo de 2026

2.1.4.1. Reserva para personas con discapacidad:
A) Asignacion.

La asignacion de plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad viene
determinada por especialidad en funcion del numero de plazas ofertadas correspondientes
a este turno.

B) Reasignacion.

De resultar plazas libres en una especialidad tras la asignacion inicial, por haber
mayor nimero de estas que aspirantes que han superado la fase de oposicion, estas plazas
se reasignaran a los Tribunales de la especialidad por el turno general segun criterios
establecidos en el punto 2.1.4.2.

2.1.4.2. Turno de ingreso general:
A) Asignacion.

La asignacion de plazas a cada Tribunal o Comision de Coordinacion, en su caso,
del turno de ingreso general, se realizara por parte de la Direccion General de Personal y
Formacioén del Profesorado una vez finalizada y publicada por los Tribunales la lista de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Las plazas iniciales a asignar en cada especialidad seran las correspondientes al turno
de ingreso general y las no cubiertas o desiertas del turno de reserva para personas con
discapacidad.

Al total de las plazas sefialadas en el parrafo anterior se le restara tantas plazas como
tribunales del turno general haya en esa especialidad para asignar una a cada Tribunal con
el fin de garantizar que, tras el reparto de plazas, todos tengan asignada al menos una.

Las restantes plazas, en su caso, se distribuiran entre los Tribunales proporcionalmente
al numero de personas aspirantes de este turno que hayan sido calificadas en la primera
prueba de la fase de oposicion (A+B).

En caso de empate entre dos o mas Tribunales, sin que haya plazas suficientes para
todas las personas aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor niimero de personas aspirantes de este turno de ingreso calificados en la
segunda prueba de la fase de oposicion.

2. Mayor nimero de personas aspirantes de este turno de ingreso aprobados de la parte
A de la primera prueba de la fase de oposicion.

3. Mayor numero de personas aspirantes de este turno de ingreso aprobados de la parte
B de la primera prueba de la fase de oposicion.

4. Mayor numero de personas aspirantes de este turno de ingreso aprobados de la
segunda prueba de la fase de oposicion.
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En caso de persistir el empate para asignar plazas, estas seran adjudicadas al Tribunal o
Tribunales que resulten del sorteo que realice la Direccion General de Personal y Formacion
del Profesorado.

Una vez finalizado este calculo, se afiadira a cada tribunal la plaza sustraida inicialmente,
garantizando que ningun tribunal, de este turno y especialidad, quede sin plaza.

En caso de que el nimero de plazas resulte menor al de Tribunales calificadores, una vez
finalizadas las dos fases del procedimiento selectivo y publicada la puntuacion definitiva
de la fase de concurso, seran asignadas por la Comision de Coordinacion a quienes lo
hubieran superado en orden decreciente de acuerdo con la puntuacion global obtenida por
los aspirantes.

B) Reasignacion.

Quedando plazas libres en algiin Tribunal después de la asignacion inicial de plazas por
haber mayor nimero de estas que opositores que han superado la fase de oposicion, estas
plazas seran reasignadas a los Tribunales de la especialidad del mismo sistema de cobertura
si en ellos hubiera un mayor numero de opositores del turno general que han superado la
fase de oposicion que plazas inicialmente asignadas.

Para llevar a cabo esta reasignacion de plazas, se ordenaran los Tribunales que tengan
personas aspirantes aprobadas que no han obtenido plaza, en orden decreciente segun el
numero de aprobados del turno general de la fase de oposicion y se iran asignando de una
en una las plazas a cada uno de ellos. En caso de que al finalizar la primera ronda sigan
existiendo plazas sobrantes, se repetira el mismo proceso con aquellos Tribunales que atin
tengan opositores del turno general que han superado la fase de oposicidon pero no han
resultado seleccionados.

De producirse empate entre dos o mds tribunales en el numero de opositores del
turno general aprobados, las plazas seran adjudicadas en orden decreciente a las personas
aspirantes que obtengan la mayor puntuacion global de las fases de oposicién y concurso.
De persistir el empate se aplicard como criterio a las personas aspirantes que obtengan
mayor puntuacion en la fase de concurso. Y en ultimo lugar, serdn reasignadas por sorteo.

Tercera.- Lugares de publicacion de actos derivados de estos procesos selectivos.
Lugares y fechas de celebracion de las pruebas.

3.1. Lugares de publicacion de los actos relacionados con este procedimiento selectivo.

Todos los actos que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en la web
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, sin
perjuicio de los actos regulados en la base decimoctava en los apartados primero y tercero y
en la base vigesimoprimera de la presente orden que seran publicados en el Boletin Oficial
de Canarias.

3.2. Lugares de realizacion de las pruebas y fecha de inicio del procedimiento selectivo.

Las pruebas seran realizadas en las islas de Gran Canaria y Tenerife.
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No obstante, siempre que las circunstancias y las condiciones lo permitan, para el buen
desarrollo de los procedimientos selectivos y a criterio de la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado, las pruebas podran efectuarse en otras islas.

Para tal caso, las personas aspirantes deberan marcar las islas que se ofertan en la
solicitud de participacion, por orden de preferencia, de modo que en funcidén de dicha
solicitud le sera asignado Tribunal en una isla, respetando, en la medida de lo posible, dicho
orden de preferencia.

El dia, la horay el lugar del inicio de la primera prueba, se determinaran por Resolucion
de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes.
4.1. Requisitos generales.

Quienes soliciten participar en este procedimiento selectivo deberdn cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Union Europea
o nacional de algiin Estado al que le sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de
los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulaciéon y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar en este proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad,
el o la conyuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas de nacionalidad
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo idioma oficial
no sea el castellano deberan acreditar un conocimiento adecuado de este idioma en la forma
que establece el subapartado 5.3.4 apartado c) de la base 5 del presente anexo. Asimismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, debera acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su pais de origen, el acceso a la funcion publica.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, de alguna de las titulaciones que
figuran en el apartado 4.2.1 de la base 4 de esta convocatoria.

En el caso de que se participe con una titulaciéon obtenida en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion por el Estado espafiol, de conformidad
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con lo dispuesto en alguno de los Reales Decretos 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior; Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre,
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE,
del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado;
o Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se
modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con la practica de la docencia.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por ningtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, tipificados en el Titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el Titulo VII bis del Cddigo Penal, conforme a lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola deberan
acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espanol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por
las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1, del articulo 3, del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre
por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no
se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompanarse de su traduccion oficial
o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

Este requisito debera mantenerse durante la prestacién de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por
los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

g) No ser funcionario o funcionaria de carrera o en practicas, ni estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del mismo
cuerpo docente objeto de esta convocatoria al que se pretende acceder o ingresar.

4.2. Requisitos especificos para participar por el sistema selectivo de ingreso en el

Cuerpo de Maestros de la presente convocatoria (turno general y reserva para personas con
discapacidad).
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4.2.1. Titulacion.

Titulacion requerida para el ingreso al Cuerpo de Maestros:
- Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente.

- Titulo de Profesor de Educacion General Basica.

- Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

De presentarse varias titulaciones por las personas aspirantes, sera la titulacion que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para el ingreso en el
Cuerpo correspondiente la que sirva de requisito, baremandose como mérito, en su caso,
el resto de titulaciones generales o declaradas equivalentes conforme a lo previsto en el
Anexo II.

4.3. Requisitos especificos para los aspirantes que participan por el turno de reserva
para personas con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales y los especificos sefialados para el cuerpo docente
al que aspiren, las personas que participen por el turno de reserva para personas con
discapacidad deben estar afectados por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no
tenga su origen en discapacidad intelectual leve, moderada o limite, y tener reconocida
la condicion legal de discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento. El
reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, atin cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en
ningln caso la admision del aspirante por el turno de reserva de personas con discapacidad.

En cualquier caso, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera quienes,
al finalizar el procedimiento selectivo, no posean la capacidad funcional requerida para
el ejercicio de las funciones y tareas docentes, tanto a nivel general como en relacion al
cuerpo y especialidad a la que se opta, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Las personas aspirantes que opten por presentarse por este turno no podran concurrir a
la misma especialidad por el turno de ingreso general.

4.4. Fecha en que deben poseer los requisitos.

Para ser admitidos en el procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma
de posesion como personal funcionario de carrera, o en su caso, durante la vigencia de las
listas de las personas aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y en el
periodo de prestacion de los servicios, los requisitos generales y especificos enumerados en
el presente anexo que podran ser comprobados en cualquier momento por la Administracion
educativa quedando excluidos del mismo de verificarse su incumplimiento.
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Quinta.- Tasas de inscripcion, solicitud en el proceso y en la lista de empleo en otra
especialidad y documentacion acreditativa de requisitos a presentar.

5.1. Tasas.

5.1.1. La tasa de inscripcion en el proceso selectivo que debera abonarse sera la
siguiente:

Grupo A, Subgrupo A2: 44,18 euros.

No obstante, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, se establecen
una serie de exenciones y bonificaciones para las siguientes situaciones de la persona aspirante,
que deberan acreditarse con la documentacion que se sefiala a continuacion y aportarse junto
con la solicitud y el modelo 700 en el momento de su presentacion:

Exenciones:

Situacion Documentos acreditativos

Pertenencia a una familia numerosa de categoriafTitulo oficial que acredite la condicion de familial
especial numerosa con categoria especial, expedido por laj
utoridad administrativa competente, conforme al
o establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003,)
e 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias|
umerosas, y que se encuentre en vigor en el

omento de liquidar la tasa.

Situacion legal de desempleo conforme a loCertificado del servicio publico de empleo
previsto en el articulo 267 del Texto Refundidocompetente que acredite la condicién de persona
de la Ley de la Seguridad Social, aprobado porjen situacion de desempleo. No serd valida la copia
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 dede la demanda de empleo o documento
octubre. creditativo de su renovacion DARDE.

No percibir rentas que, en su conjunto, superenUltima declaracion del Impuesto sobre la Renta de]
el salario minimo interprofesional las Personas Fisicas (IRPF) o, en caso de no tener]
la obligacion de presentar, certificacion expedida)
por la autoridad administrativa competente]
relativa al nivel de renta.

[Tener reconocido un grado de discapacidad igualResolucion administrativa o certificacion oficial
o superior al 33% expedida por la autoridad administratival
competente que acredite un grado de discapacidad|
ligual o superior al 33%.
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Bonificacion del 50% del importe de la tasa:

Situacion Documentos
acreditativos

Pertenencia a una familia numerosa de categoria[Titulo oficial que acredite la condicion de familia
lgeneral. numerosa con categoria general, expedido por laj
autoridad administrativa competente, conforme aj
lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
numerosas, y que se encuentre en vigor en el
imomento de liquidar la tasa.

5.1.2. El abono de la tasa se podra formalizar mediante pago telematico en la sede
electronica de la Agencia Tributaria Canaria. En el caso de que se realice mediante el
proceso ordinario a través de las entidades bancarias correspondientes, debera adjuntarse el
documento justificativo de pago de tasas (documento sellado por la entidad o comprobante
justificativo de pago en cajero o abono en cuenta). Cuando se seleccione el “abono en cuenta”
o “efectivo” debera tenerse en cuenta que esta forma exige el desplazamiento a la entidad
bancaria correspondiente, e igualmente, debera aportarse justificante del abono bancario.

En ningln caso se entendera que el abono de la tasa de inscripcion sustituye el tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion. La
presentacion de ambos documentos, abono de la tasa y solicitud de participacion es preceptiva.

5.1.3. La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes no determinara
la exclusion de la persona aspirante, pudiendo ser subsanada en el plazo de presentacion
de reclamaciones o subsanaciones contra la lista provisional de admitidos. Ademas podra
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa en el citado plazo de reclamaciones cuando se
efectlie por un importe inferior al correspondiente.

5.2. Solicitud. Inscripcion en el proceso y en lista de empleo en otra especialidad.

5.2.1. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento selectivo deberan
cumplimentar una unica solicitud, en la que se sefialara la especialidad por la que se
desea participar y por la que se abonara la tasa correspondiente en la forma prevista en los
apartados precedentes.

Asimismo, las personas participantes podran solicitar, en esa misma instancia, su
incorporacion, a otra especialidad de listas de empleo de la que no fuera integrante. En
ambos casos, la integracion en las listas de empleo estara supeditada a lo establecido en la
base vigesimosegunda de la presente Orden y a los requisitos de titulacién previstos en la
Orden reguladora de las titulaciones dentro del plazo establecido en la base sexta para
presentacion de solicitudes.

La solicitud se realizara a través de la sede electronica de la Administracion Publica de
la Comunidad Autéonoma de Canarias, adjuntando cada uno de los documentos que haya
sefalado en su solicitud en formato pdf. No se admitiran, en ninglin caso, ni solicitudes
ni documentacion en formato papel. La persona aspirante debera cerciorarse de que la
solicitud ha quedado registrada y enviada.
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En caso de envio al registro electronico de varias solicitudes de participacion, se
considerara valida la ultima solicitud registrada quedando anuladas todas las anteriores y
teniendo en cuenta unicamente los datos aportados en esta ultima solicitud de participacion.

Las personas aspirantes deberan comprobar que su solicitud ha sido registrada
debidamente y han recibido el justificante de presentacion que entrega la sede electronica.

Junto a la solicitud que se realice por la sede electronica se debera adjuntar el pago de
la tasa “modelo 700”. Este pago de la tasa (modelo 700) da derecho a la presentacion al
procedimiento selectivo, siempre que sea registrada la solicitud en tiempo y forma.

5.2.2. En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en cuenta:

a) Las personas aspirantes deberan elegir, por orden de preferencia, las islas que se
ofertan en la solicitud para realizar las pruebas.

b) Se debera seleccionar la especialidad por la que se desea participar y la especialidad,
en su caso, por la que se desea integrar en la lista de empleo, hasta un maximo de dos
especialidades.

c¢) Se declarara estar en posesion de todos los requisitos previstos para concurrir a la
convocatoria y adjuntar el modelo de pago de tasas.

d) Las personas aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento deberan indicarlo en la casilla
de su solicitud y presentar la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el
apartado 5.3.5 de la base 5 de este anexo. En caso de no cumplir con los requisitos para
participar por el turno de discapacidad, podran ser admitidos por el turno general.

Dichas personas aspirantes deberan consignar en su solicitud, en su caso, las adaptaciones
que precisen para la realizacion de las pruebas, indicando el tipo de discapacidad.

e) Las personas aspirantes que, no solicitando participar por la reserva para personas
con discapacidad, necesiten algun tipo de adaptacion para la realizacion de las pruebas,
deberan indicarlo en la solicitud y presentar la correspondiente documentacion acreditativa.
Las adaptaciones de tiempo se autorizan exclusivamente a quienes acrediten un porcentaje
igual o superior al 33% de discapacidad.

f) La solicitud incluira un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal y Formacion del Profesorado, a los datos de la persona aspirante en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. En caso de no marcar este consentimiento, la persona
aspirante seleccionada debera presentar el certificado correspondiente.

g) La solicitud incluird un consentimiento de acceso, por parte de la Direccion General
de Personal y Formacion del Profesorado, al Registro Nacional de Titulos Universitarios
oficiales, a efectos de verificar la posesion del titulo de requisito alegado por las personas
participantes.

h) Las personas aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espaiiola, estén exentos de
realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano deberan hacerlo constar
cumplimentando el apartado correspondiente de la instancia y presentar la documentacion
acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado siguiente.
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5.3. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

5.3.1. Titulacion.

La titulacion que se alegue como requisito de acceso de conformidad con lo previsto
en la base 4.2 del presente anexo. No obstante, si se hubiera autorizado el acceso a la
Administracion para su comprobacion, no debera adjuntarse en este procedimiento.

5.3.2. Documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion
correspondiente (modelo 700) cuando no sea realizado a través de la pasarela.

En el caso de acogerse a alguna bonificacion o exencion del pago de las tasas de
inscripcion, debera presentarse el modelo 700 independientemente de que el importe sea
cero, y la documentacion acreditativa correspondiente, sefialada en el apartado 5.1 de esta
base 5.

5.3.3. Quienes presenten solicitud en las especialidades de Lengua Extranjera (Inglés
y Francés) deberan presentar, ademas, la acreditacion idiomatica a los efectos de su
integracion en las listas de empleo de estas especialidades, en su caso.

5.3.4. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola, ademas, deberan
presentar:

a) En el caso de ser nacional de la Unioén Europea o de algin Estado en el que, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, documento de identidad o pasaporte
nacional valido y en vigor que acredite la nacionalidad.

b) Cuando las personas aspirantes sean familiares de un ciudadano de la Unién Europea
o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le
acompaiien o se retnan con €l en alguno de los casos ya determinados en el apartado 4.1 de
la base 4 del presente anexo.

En cualquiera de los casos, las personas aspirantes debera acreditar la correspondiente
situacion mediante la documentacion oficial pertinente y, en el caso de matrimonio o parejas
de hecho, libro de familia o documento oficial de inscripcidon del matrimonio junto con la
declaracion jurada del conyuge, haciendo constar que no existe declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

¢) Quienes, no posean la nacionalidad espafiola y no sea su idioma oficial el castellano
deberan aportar alguno de los siguientes documentos:

- Diploma de espaiiol nivel C2 como lengua extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario en Espafia.

- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o Grado correspondiente.
- Titulacion universitaria espafola de caracter oficial.

- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de acreditacion
de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion
educativa espafiola.

No podra declararse exento de la realizacion de la prueba a quien no acredite alguna
de las titulaciones o certificaciones sefialadas anteriormente, debiendo realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano a que se refiere la base 12 del presente anexo.

5.3.5. Las personas aspirantes que deseen acogerse al turno de reserva para personas
con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicarlo en la casilla de su solicitud y
presentar ademas, en el plazo de la solicitud, el correspondiente certificado o documento
acreditativo con expresion del porcentaje de la misma. A estos efectos, también se considerara
documentacion acreditativa suficiente, la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social por la que se reconozca la condicion de pensionista por incapacidad permanente total,
en los términos legalmente previstos. Ademas deberan aportar el certificado de capacidades
residuales, asi como declarar bajo su responsabilidad que poseen capacidad funcional para
el ejercicio de sus funciones y tareas correspondientes al cuerpo y en su caso especialidad
objeto de la convocatoria a la que opten.

De no ser acreditada la discapacidad en formay plazo, podra ser admitido para participar
por el turno general.

Quienes tengan el reconocimiento de grado de discapacidad y asi lo necesiten, deberan
formular en su solicitud, las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas
mediante la aportacién de informe del equipo interdisciplinar al que se refiere el articulo
25.4 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, que acredite la
procedencia de adaptacion o del 6rgano correspondiente de las distintas administraciones
autondmicas.

Sexta.- Plazo de presentacion de la solicitud y la documentacion.

El plazo de presentacion de la solicitud y de la documentacion que deba acompaiarla
segun este anexo, serd de 20 dias habiles, comenzando el plazo a partir del dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la presente Orden.

La restante documentacidn acreditativa de los requisitos a los que se hace referencia
en la base 4 se aportara inicamente por quienes sean propuestos como personas aspirantes
seleccionadas, en el plazo y la forma establecidos en la base 16 de este anexo.

Séptima.- Admision de personas aspirantes.

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

7.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado publicara, en los lugares establecidos en el apartado
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3.1 de la base 3 de este anexo, las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
por especialidades, expresando, en su caso, los motivos de la exclusion, asi como aquellas
personas aspirantes cuya admision definitiva quede condicionada a la superacion de la
prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

7.1.2. La Resolucién que aprueba estas listas provisionales de personas admitidas y
excluidas se pronunciara, asimismo, sobre las solicitudes de adaptaciones de las pruebas
que hayan sido presentadas por los aspirantes. La Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado acordara las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios
de tiempo y medios humanos y materiales. A tal efecto, se tendra en cuenta lo previsto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

7.2. Plazo para subsanar defectos de la solicitud y para presentar reclamaciones contra
la lista provisional.

En virtud del caracter urgente del procedimiento, se establece un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, para subsanar los defectos de la solicitud, asi como reclamar contra
la exclusion u omision de las listas, mediante escrito dirigido a la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado (Servicio de Seleccion y Provision de Recursos
Humanos Docentes y Régimen Interior) junto con la documentacion correspondiente, que
se presentara, por via telematica, conforme se establezca en la Resolucion por la que se
apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

A las personas aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la causa de
exclusion o, habiendo presentado alegaciones, no acrediten su derecho a figurar en las listas
de admitidos, se les tendra por desistidos de su participacion en el procedimiento selectivo,
siendo definitivamente excluidas del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas
correspondientes.

7.3. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado
se aprobaran las listas definitivas de las personas admitidas y excluidas.

Por esta Direccidn, con antelacion al inicio del procedimiento selectivo, se publicara
Resolucién con la distribucion de las personas aspirantes por Tribunales en proporcion a su
numero, por isla y especialidad, procurando una distribucion lo mas homogénea posible,
asi como la fecha, hora y lugar del comienzo de la fase de oposicion. La Direccion General
de Personal y Formacion del Profesorado podra modificar la asignacion de Tribunal en los
casos en que exista motivo de abstencion de algin miembro de los mismos.

Las personas aspirantes admitidas por la reserva de personas con discapacidad se
distribuirdn entre los tribunales de cada especialidad por las que se participa desde este turno.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de ser propuestos como personas
aspirantes seleccionadas, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo.

Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de Personal
y Formacion del Profesorado, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos
comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién. En el caso de presentarse
recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Octava.- Aspirantes: indicaciones, normas e instrucciones en el desarrollo de los
procedimientos selectivos.

8.1. Medidas para personas aspirantes con discapacidad.

Los Tribunales adoptaran las medidas de adaptacion establecidas en la Resolucion de
la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos para aquellos participantes con discapacidad que
lo hayan solicitado y acreditado su necesidad. Una vez haya sido asignado al Tribunal
correspondiente, se podra requerir a las personas interesadas, la informacion que considere
necesaria para facilitar la adaptacion solicitada.

8.2. Normas sobre citacion y actuacion ante los Tribunales.

8.2.1. Citaciones de las personas aspirantes en el turno de ingreso general y reserva
para personas con discapacidad.

Para la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion, las personas aspirantes
seran convocadas en la forma que se determine en la Resolucion de la Direccion General
de Personal y Formacion del Profesorado.

Cuando los llamamientos, colectivos o individuales, sean realizados por el Tribunal,
seran publicados, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la realizacion del ejercicio
o prueba, en la web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica
y Deportes.

Las personas aspirantes deberan comparecer puntualmente a las convocatorias
colectivas y citaciones individuales, en el dia y hora fijado, ya sea como titular o suplente
no pudiendo continuar en el procedimiento selectivo en caso contrario.

No obstante, las personas aspirantes que acrediten con un informe de la persona
facultativa, situacion de maternidad por parto o una situacion médica sobrevenida
(incapacidad por ingreso hospitalario o imposibilidad absoluta para presentarse a la primera
prueba) en los dias inmediatamente previos o posteriores a estas situaciones, seran llamadas a
una segunda convocatoria que tendra lugar, como maximo en los siguientes siete dias
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habiles a la misma. Quien se encuentre en esta situacion, debera poner en conocimiento del
organo selectivo la circunstancia que impide su actuacion con la mayor antelacion posible
y acreditar la misma, asi como atender a las instrucciones que dicte la Direccion General
de Personal y Formacion del Profesorado para su tramitacion.

De producirse situacion de fuerza mayor que imposibilite acudir a una citacion
individual en la fecha y hora fijados, que debera justificarse debidamente ante el Tribunal,
se resolvera por este si procede modificar la misma, siempre que con ello no se vulnere el
principio de igualdad que en todo momento debe presidir el procedimiento. La persona
aspirante debera poner en conocimiento del 6rgano selectivo la circunstancia que impide
su actuacion con la mayor antelacion posible.

8.2.2. Actuacion de las personas aspirantes ante los Tribunales.

Las personas aspirantes deberan identificarse ante el Tribunal mediante la presentacion
de documento identificativo (DNI, pasaporte o carnet de conducir fisico o digital), o
acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad,
antes del comienzo de la primera prueba. La no presentacion de dicho documento impedira
la realizacion de la misma.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que han de
desarrollarse individualmente se iniciara alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U” conforme el resultado del sorteo al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, publicado mediante Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

8.2.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

No podran tomar parte en el procedimiento selectivo, por el turno de ingreso general,
quienes no concurran al acto de presentacion previsto en la base 9 de este anexo, resultando
excluidos del procedimiento.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Direccion General de Personal y Formacion
del Profesorado, comunicando las supuestas inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. No obstante, hasta
tanto se dicte Resolucion, podra seguir participando en el procedimiento selectivo de
manera condicionada.

Los Tribunales tendran la facultad de excluir del procedimiento selectivo a aquellas
personas aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta o que
perturbe el normal desarrollo de las pruebas, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, durante la realizacion de los ejercicios. La presidencia comunicara
inmediatamente tales hechos a la Direccion General de Personal y Formacién del
Profesorado y dejaré constancia en el correspondiente acta de sesion.
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Asimismo, sera causa de exclusion de este procedimiento selectivo el incumplimiento
de las instrucciones establecidas por la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado para garantizar el anonimato que pudiera evidenciar la identidad de la persona
aspirante, en aquellos ejercicios que no requieran la lectura publica.

La exclusion del procedimiento por alguno de estos motivos la adoptard el Tribunal
correspondiente mediante Resolucion que sera notificada a la persona aspirante.

Novena.- Aspirantes: Acto de presentacion del turno de ingreso general y turno de
reserva de discapacidad. Presentacion de la programacion didactica o plan de trabajo.
Presentacion de la documentacion acreditativa de méritos.

9.1. El acto de presentacion de las personas aspirantes se realizara con caracter previo
a la celebracion de la primera prueba anunciandose mediante Resolucion de la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado con un minimo de 10 dias de antelacion
a la citacion de dicho acto de presentacion. En este acto se llevara a cabo la identificacion
de las personas aspirantes y, a continuacion, se hara entrega al Tribunal la programacion
didactica o plan de trabajo, en su caso, en un sobre abierto, en el que se hara constar el
nombre, apellidos de la persona aspirante y la especialidad a la que se presenta, asi como el
numero del documento oficial de identidad y la siguiente documentacion:

- Dos ejemplares en formato papel, correspondiente a la especialidad por la que se
concurre.

La secretaria del 6rgano selectivo correspondiente hara entrega de un comprobante de
presentacion.

De no presentar la programacion didactica o plan de trabajo en el plazo y lugar
establecidos en este apartado, la persona aspirante no podra presentarse a la segunda prueba
de la fase de oposicion. No obstante, si es calificada en la parte B de la primera prueba de la
fase de oposicion, se le tendra como presentada a los meros efectos de inclusion en la lista
de empleo, tal y como se establece en la base 22.

Las personas aspirantes de las especialidades de lengua extranjera deberan presentar
la programacion didactica redactadas integramente en el idioma correspondiente. En caso
de ser incumplido, esta parte sera calificada con un cero. La normativa de referencia podra
citarse en el idioma en que se publica sin necesidad de traduccion.

Las caracteristicas formales y de contenido de la segunda prueba de la fase de oposicion,
asi como las penalizaciones en el incumplimiento de sus caracteristicas, son las sefialadas
en el Anexo IV.

Ademas, en dicho acto, se procedera a la lectura de las instrucciones referentes a las
pruebas selectivas y a los criterios de valoracion de los mismos.

Este acto de presentacion tiene caracter personalisimo y, por tanto, serd de asistencia
obligatoria para poder tomar parte en el procedimiento selectivo. No se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion.

No obstante, las personas aspirantes que acrediten con un informe de la persona
facultativa, situacion de maternidad por parto el dia del acto de presentacion, podra entregar,
en el mismo plazo indicado en este apartado, la programacion didactica o plan de trabajo a
través de una persona por representacion.
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Quien se encuentre en esta situacion, debera poner en conocimiento del 6rgano selectivo
la circunstancia que impide su actuacion con la mayor antelacion posible y acreditar la
misma, asi como atender a las instrucciones que dicte la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado para su tramitacion.

9.2. Mediante Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado se establecera el lugar, dia y hora de celebracion de la Parte A y la Parte B de la
primera prueba. El tribunal, en el momento del llamamiento de ambas partes, identificara a
la persona aspirante, previamente al acceso al aula para la realizacion de la primera prueba
de la fase de oposicion.

9.3. Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Quienes acudan al acto de presentacion conforme establece la base 9 apartado primero,
dispondran de un plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente a la citacion de dicho
acto para que presenten, a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes, los documentos acreditativos de los méritos
que posean al cierre del plazo de presentacion de instancias que no se encuentren en su
expediente electronico, cuya verificacion estara disponible para las personas aspirantes. No
se admitira la presentacion de estos documentos en formato papel.

9.4. Instrucciones en relacion a los méritos que se presenten.

9.4.1. Todos y cada uno de los méritos que se aporten deberan presentarse via telematica
en formato PDF (un archivo por mérito, que incluya todas las paginas del mismo). Cada
participante se responsabilizard expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

9.4.2. Unicamente se podran valorar aquellos documentos que se justifiquen, en la
forma y plazo establecidos en la presente Orden.

9.4.3. Las personas aspirantes que alguna vez hayan sido nombradas funcionarias
interinas por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes no tendran que presentar la documentacion acreditativa de los servicios prestados
en centros publicos de esta Administracion. Si, consultada la hoja de servicios a través de la
pagina web de esta Consejeria, en el enlace “Consulta y actualizacion de datos de docentes”,
no se estuviera conforme con los datos ofrecidos, debera solicitar su modificacion aportando
la documentacion acreditativa.

9.4.4. Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales
de otras Comunidades Autonomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al
castellano.

9.4.5. Cuando se aporten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero,
deberan presentarse acompafiados de una certificacion académica en la que conste la nota
media de todos los cursos y su declaracion de equivalencia de notas medias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros, tal y como se establece en la Resolucion
del 21 de marzo de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, del Ministerio
de Universidades. Las personas aspirantes que deseen cumplimentar dicha declaracion
de equivalencia de notas medias podran hacerlo en la pagina web del Ministerio de
Universidades.
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La declaracion de equivalencia sera revisada por la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado de esta Consejeria, que verificara los datos consignados en la
declaracion para dar validez a la misma. Solo surtira efecto si va acompanada del certificado
académico oficial original y, en su caso, de la traduccion jurada correspondiente.

9.4.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes y acompaifiados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

El 6rgano competente para efectuar la valoracion de la fase de concurso, podra requerir
a las personas interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méritos
sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Décima.- Peticion de destinos provisionales para el curso escolar.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan cumplimentar su
solicitud de centros del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias conforme a lo que
disponga la Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado
que en su momento se dicte.

No obstante lo anterior, solo obtendran destino provisional, como funcionarios o
funcionarias en practicas aquellas personas aspirantes que resulten propuestas como
seleccionadas.

Decimoprimera.- Organos de seleccion y coordinacion: tribunales y comisiones de
coordinacion.

La seleccion de las personas participantes en el procedimiento selectivo definido en esta
convocatoria se realizara por los Tribunales tnicos o por las Comisiones de Coordinacion
que a tal efecto nombre la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.

Los Tribunales tnicos o las Comisiones de Coordinaciéon no podran proponer como
personas seleccionadas un nimero de aspirantes superior a las plazas que les haya asignado
la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado. Cualquier propuesta de
personas seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Las actuaciones de los organos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo
se ajustaran en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a lo previsto en la Seccion 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, y a lo dispuesto en esta convocatoria.

11.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion y coordinacion.

a) Tribunales.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado procedera al
nombramiento de los Tribunales que habran de dictaminar los procedimientos selectivos,

haciendo publica su composicion en los lugares establecidos en el apartado 3.1 de la base 3
de este anexo.
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De conformidad con el articulo 7.7 del Real Decreto regulador del ingreso a la funcion
publica docente, se podra disponer la participacion voluntaria para formar parte de los
organos de seleccion, a excepcion de la presidencia, con caracter previo a su designacion
forzosa.

Para el ingreso general se nombraran tantos Tribunales como se considere necesario en
funcién del computo de instancias de participacion presentadas en tiempo y forma.

En cada especialidad, los Tribunales pueden ser tnicos o estar integrados en Comisiones
de Coordinacion.

b) Comisiones de Coordinacion.

En todas las especialidades, la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado, nombrara, en la misma Resolucion por la que proceda al nombramiento de
los Tribunales, una Comision de Coordinacion por especialidad, a excepcion de que se
tenga que conformar, para esa especialidad, un Tribunal tnico, cuyo ambito sera el de
toda la Comunidad Auténoma y todos los Tribunales del mismo sistema de cobertura y
especialidad, y cuyos componentes seran miembros de dichos 6rganos de seleccion.

11.2. Principio de especialidad en la designacion de los Tribunales.

Los miembros de los Tribunales seran personal funcionario de carrera en servicio activo
pertenecientes a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda
al que optan las personas aspirantes. En la designacion de los Tribunales se velara por que
la mayoria de sus miembros sean titulares de la especialidad correspondiente. Asimismo,
se procurara una composicion paritaria salvo que razones objetivas y fundadas lo impidan.

11.3. Participacion voluntaria.

De acuerdo con lo que establece el articulo 7.7. del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, las personas funcionarias de carrera en activo que,
voluntariamente quieran formar parte, como vocales, de un Tribunal de la especialidad
de la que son titulares, tendran que formalizar la solicitud de participacion segliin las
instrucciones proporcionadas por esta Direccion General. Las personas voluntarias que se
presenten para este procedimiento selectivo seran asignadas a los tribunales conforme las
instrucciones que la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado establezca
mediante Resolucion.

Se admitira a las personas en las que no concurra ninguna causa de abstencion conforme
a la base 11.5.1 de este anexo y ademds cumplan los requisitos establecidos en el articulo
7 apartados uno y dos del Reglamento de ingreso, que estén en servicio activo en el mismo
cuerpo y especialidad obtenida, a excepcion de las personas que disfruten de un permiso
de reduccion de jornada u otras incidencias que impidan su actuacion como miembros de
tribunal, y las que hayan sido sancionadas con suspension de funciones mediante expediente
disciplinario.

El nimero maximo de personas voluntarias seleccionadas por Tribunal sera de dos.
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11.4. Incorporacion de asesores especialistas y ayudantes.

Los Tribunales podran proponer, de forma motivada, a la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado, que conforme a la disponibilidad presupuestaria y personal
resolvera, la incorporacion de especialistas para el asesoramiento en la evaluacion de los
conocimientos objeto de su especialidad, pudiendo actuar con voz pero sin voto, y de
personal colaborador para el desarrollo de tareas técnicas de apoyo.

Las personas nombradas tendran derecho a las indemnizaciones por asistencia previstas
en la base 11 apartado nueve, correspondiente a la de miembro vocal de la categoria del
tribunal al que se incorporen.

11.5. Composicion, constitucion, acuerdos, sede y sesiones de los érganos de seleccion.
11.5.1. Tribunales.
A) Composicion de los Tribunales:

a) Una Presidencia titular designada por la Direccion General de Personal y Formacion
del Profesorado.

b) Cuatro Vocales titulares y un niimero suficiente de Vocales suplentes, designados
por la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado conforme establece la
normativa reguladora de ingreso y acceso a la funcion publica docente.

La composicion de los Tribunales se podra modificar de forma motivada, por causa
legal o de fuerza mayor debidamente acreditada apreciada por la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los nuevos
miembros seguiran actuando durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion de la presidencia se autorizara por la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado y la de los vocales se decidira por la presidencia del Tribunal,
de acuerdo con el orden en que figuren en la Resolucion que los haya nombrado, salvo
que por acuerdo expreso entre los interesados, que debera constar en acta, se adopte otro
criterio.

Respecto de la sustitucion por fuerza mayor, de la Secretaria o Presidencia, operarian
las reglas descritas en el siguiente parrafo de la presente convocatoria y en su defecto las
habituales al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccion en el ambito de las
diferentes Administraciones Publicas:

- Para el caso de la Presidencia titular, se designara la persona vocal que acuerde el
propio 6rgano colegiado de seleccion, en el acto de constitucion. En caso de no haber
acuerdo, se atendera al criterio de orden establecido en la Resolucion del nombramiento de
composicion de Tribunales, actuando como presidencia suplente el primer vocal titular que
sali6 sorteado, y asi sucesivamente, de entre todos los vocales para designar a la persona
sustituta.

- Para el caso de que la Secretaria titular no pueda ser sustituida por la Secretaria
suplente, ejercera de Secretario o Secretaria la persona vocal que acuerde el propio 6rgano

colegiado de seleccion.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.
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B) Constitucion, actuacion y sede de los Tribunales:

Para la sesion de constitucion cada Presidencia convocard a su Tribunal. Excepto en
caso de fuerza mayor, debidamente justificado, deberan comparecer todos sus miembros
titulares, asi como los suplentes que expresamente cite la presidencia para asegurar la
correcta constitucion del Tribunal.

En caso de ser convocado al acto de constitucion y no asistir al mismo, la Presidencia,
dejara constancia en el acta de constitucion la no comparecencia del miembro del tribunal y
lo comunicara a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado a tal efecto
de la responsabilidad que le corresponda.

En dicha sesion se determinara la presidencia suplencia y ademas, cual de sus miembros
asumira las funciones de secretario o secretaria titular y suplente, siendo la Presidencia,
en caso de concurrencia de varios miembros del tribunal, quien lo designe. De no haber
acuerdo en su designacion, asumira las funciones el o la vocal de menor edad y en caso de
igualdad, el de menor antigliedad como funcionario de carrera, por este orden.

Asimismo, en esta sesion acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden
al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

En cualquier caso, para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o
a distancia, de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Cada Tribunal llevara a cabo su actuacion en el centro que determine como sede la
Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado en la Resolucion por la que se
hagan publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Excepcionalmente, por causas
debidamente justificadas, la sede de actuacion podra ser modificada, previa autorizacion de
la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, en cuyo caso el Tribunal
debera hacer publicos sus actos en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

11.5.2. Comisién de Coordinacion.
A) Composicion:

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado designara a los
presidentes y presidentas de Tribunales que integraran las Comisiones de Coordinacion,
razonadamente, en funcidon del nimero de Tribunales que se conformen en la especialidad
correspondiente y en un nimero no inferior a cinco. Asimismo, y si fuera necesario por ser el
numero de Tribunales inferior a cinco, decidira qué otros miembros de los correspondientes
Tribunales formaran parte de las mismas.

Sera la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado la que resolvera
quiénes las presidiran, ejerciendo los restantes miembros las funciones de Secretaria y
Vocales.

La composicion de la Comision de Coordinacion solo se podra modificar por
Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado de forma
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motivada basada en causa legal o de fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha
efectiva dicha modificacion, los nuevos miembros seguiran actuando durante el resto del
procedimiento selectivo.

El ambito competencial de la Comision de Coordinacion abarca a todos los Tribunales
de una misma especialidad.

B) Constitucion y actuacion.

Una vez constituidos los Tribunales, y con anterioridad al desarrollo de las pruebas, se
llevara a cabo el acto de constitucion de las Comisiones de Coordinacion, al que asistiran
todos sus miembros, previa convocatoria de su presidencia.

Al acto de constitucion asistiran todos sus miembros, previa convocatoria de la
presidencia, determinandose en dicha sesion la presidencia suplente y ademas cual de sus
miembros asumira las funciones de secretaria titular y suplente, siendo la Presidencia,
en caso de concurrencia de varios miembros de la Comision de Coordinacién, quien lo
designe. De no haber acuerdo en su designacion, asumira las funciones quien acredite
menor antigiiedad en el Cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.

En cualquier caso, para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, de la Presidencia, la Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion de constitucidn se acordaran todas las decisiones que les correspondan en
orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo, las cuales deberan ser trasladadas
a los componentes de cada Tribunal.

11.5.3. Sesiones de los Tribunales y Comisiones de Coordinacion.

Las sesiones y acuerdos podran llevarse a cabo de manera presencial o a distancia.
Si se opta por realizarlas a distancia, las sesiones deben realizarse por videoconferencia,
dejandose constancia en el acta en este ultimo caso.

11.6. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.

La participacion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio. La Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado podra valorar, como causas de dispensa
de esta obligacion, las derivadas de imposibilidad absoluta por enfermedad o situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o maternidad o paternidad, cuidado
de menores de 3 afios o personas mayores dependientes a cargo, personal funcionario
mayor de 60 afios, personal docente en situacidon de prestacion de servicios en puestos de
la administracion educativa y cargos directivos de centros educativos publicos. Asimismo,
podran quedar exentos de la participacion en esta convocatoria siempre que asi lo soliciten
por las vias formales habilitadas a tales efectos, aquellos funcionarios o funcionarias
docentes que hayan participado como miembros de tribunal en las dos tltimas convocatorias
de su especialidad, siempre que hubiese personas funcionarias de carrera suficientes para
formar parte de los 6rganos de seleccion en la especialidad correspondiente.
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La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos los de constitucion, habiendo sido convocados
por la Presidencia, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el facultativo
correspondiente, no exime de la obligacion de participar en los 6rganos de seleccion. El
funcionario afectado por dicha situacion comunicara y justificara de inmediato tal hecho
a la Presidencia del o6rgano de seleccidn que corresponda, por escrito, indicando su
disponibilidad a constituirse y participar en el mismo.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado podra poner estas
circunstancias en conocimiento de la Inspeccion Médica, adscrita a la Direccion General
de Modernizacion y Calidad de los Servicios, para su verificacion.

11.7. Principios de actuacion de los drganos de seleccion. Abstencion y recusacion.

Los organos de seleccion, en el ejercicio de sus funciones actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad durante
todo el proceso selectivo, garantizando, ademas, el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica. Asimismo, aplicaran en su
actuacion principios de austeridad y agilidad y se obligaran al deber de sigilo profesional.

11.7.1. Abstencion.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que incurran en alguna de las siguientes
situaciones previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, y especialmente aquellos miembros que, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la presente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a ingreso en el cuerpo y especialidad a que corresponda el Tribunal del que
forman parte, debiendo justificarlo a su Presidencia con anterioridad al acto de constitucion
quien resolvera lo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se haran constar en el acta
de la sesion de constitucion, a la que se adjuntara, en su caso, la documentacion presentada.

Si es la Presidencia la que se considera incursa en algun motivo de abstencion, lo
comunicara por escrito a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado,
con la correspondiente acreditacion documental, para que por este 6rgano se resuelva lo
que sea procedente.

11.7.2. Recusacion.

Una vez publicada la relacion de miembros de los Tribunales se podrd promover
recusacion por escrito, acompanada de la acreditacion documental oportuna, fundandose
en las causas expresadas en el apartado anterior.

Quien sea objeto de recusacion manifestara a la Presidencia si se da o no la causa
alegada, acordando este su sustitucion en el primer caso, o resolviendo de negarse la causa
de recusacion, en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos.

En el caso de que la recusacion se presentara contra la presidencia del Tribunal, este
la remitira, por via de urgencia, a la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado, para su resolucion.
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11.8. Funciones de los o6rganos de seleccion y coordinacion.
11.8.1. Funciones de los Tribunales integrados en Comisiones de Coordinacion:

a) El acatamiento de las decisiones adoptadas por las Comisiones de Coordinacion, en
el cumplimiento de sus funciones.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Orden, la imparticion de las instrucciones para la ejecucion del mismo y el esclarecimiento
de las dudas que se puedan plantear.

¢) En el acto de presentacion la recogida de la programacion didactica o plan de trabajo
de las personas aspirantes y la lectura publica de los criterios de valoracion de la primera y
segunda prueba. La ponderacion de estos criterios, elaborados segtn los anexos 111 y IV de
esta Orden por sus Comisiones de Coordinacion, seran publicados con al menos tres dias
de antelacion al desarrollo de la primera prueba.

d) La determinaciéon de la fecha y hora tanto titular como hora suplente en que las
personas aspirantes ha de realizar la lectura publica de la primera prueba de la fase de
oposicion.

e) La determinacion de las fecha y hora tanto titular como hora suplente en que cada
una de las personas aspirantes ha de realizar la parte practica de la primera prueba, en el
caso de que esta se realice de forma individual.

f) La calificacion de la primera prueba de la fase de oposicion, con indicacion de la
calificacion de cada una de las partes que la componen, teniendo en cuenta lo dispuesto en

esta Orden y los criterios de calificacion publicados.

g) La determinacion de la fecha y hora tanto titular como hora suplente para la
realizacion de cada uno de los ejercicios de la segunda prueba.

h) La calificacion de la segunda prueba de la fase de oposicion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en esta Orden y los criterios de calificacion publicados.

1) La resolucion de las reclamaciones presentadas contra las calificaciones de la primera
y segunda prueba de la fase de oposicion.

j) La exclusiéon motivada, si procede, de las personas aspirantes de cada una de las
partes.

k) La obtencion de la nota final y global de la prueba de la fase de oposicion.
1) La conformacion de los expedientes administrativo y econémico mediante el uso de
los aplicativos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados

por la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado.

m) La emision de informes cuando asi lo requiera la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado.
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n) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria mediante el uso de las aplicaciones
informaticas que se pongan a su disposicion.

i) Las demas funciones que le atribuya la normativa vigente y los presentes Anexos.

0) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dicte la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado.

p) Los Tribunales procuraran una atencion individualizada a las personas aspirantes
que presenten alegaciones, motivando la calificacion obtenida y mostrando las pruebas
realizadas si asi es solicitado.

11.8.2. Funciones de los Tribunales tnicos:
a) Todas las recogidas en el subapartado anterior.

b) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los criterios
adoptados, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la
Ley y al derecho.

c¢) La elaboracién y publicacion con caracter previo al inicio de la fase de oposicion
de los criterios de calificacion de cada una de las pruebas de la fase de oposicion, para lo
que tendran en cuenta lo establecido en este Anexo y, seglin los casos, lo dispuesto en los
Anexos Il y IV de esta Orden.

d) La elaboracion de la parte (A) de la primera prueba.

e) La calificacion de la primera y segunda prueba de la fase de oposicion, teniendo en
cuenta lo dispuesto en esta Orden y los criterios de calificacion publicados.

f) La valoracion de los méritos presentados por las personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion, conforme al Anexo II de esta Orden, asi como el estudio
y resolucion de las alegaciones y reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
contra la baremacion provisional de la fase de concurso, siempre que no se establezca
otra indicacion mediante Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado.

g) La publicacion del resultado de la baremacion provisional de la fase de concurso.
h) La publicacion del resultado de la baremacion definitiva.

1) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso, en funcién del nimero de plazas que le corresponda a cada turno.

j) Lapublicacion, en la web de esta Consejeria, del resultado de la baremacion definitiva
de la fase de concurso, de las puntuaciones globales de las fases de oposicion y concurso
por orden decreciente.

k) La conformacion de los expedientes administrativos y econdmicos mediante el
uso de los aplicativos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les sean
facilitados por la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-058-970



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 58 11620 Miércoles 25 de marzo de 2026

1) La emision de informes cuando asi lo requiera la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado.

m) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de esta Consejeria mediante el uso de las aplicaciones
informaticas que se pongan a su disposicion.

n) Las demas funciones que le atribuya la normativa vigente y los presentes anexos.

) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dicte la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado.

0) La elevacion a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado de la
propuesta de las personas aspirantes seleccionadas.

p) Los Tribunales procuraran una atencion individualizada a las personas aspirantes
que presenten alegaciones, motivando la calificacion obtenida y mostrando las pruebas
realizadas si asi es solicitado.

q) La publicacion de los criterios de valoracion ponderados, con al menos tres dias de
antelacion al desarrollo de la primera prueba.

r) La publicacion de los criterios de calificacion con caracter previo al comienzo de la
prueba.

11.8.3. Funciones de las Comisiones de Coordinacion:

a) La coordinacion y la determinacién de los criterios para homogeneizar la actuacion
de los Tribunales, de acuerdo con este anexo, siendo sus decisiones vinculantes y, por tanto,
de obligado cumplimiento para los Tribunales.

b) La elaboracion y publicacion, con caracter previo al inicio de la fase de oposicion
de los criterios de calificacion de cada una de las pruebas de la fase de oposicion, para lo
que tendran en cuenta lo establecido en este anexo y, segln los casos, lo dispuesto en los
Anexos Il y IV de esta Orden.

¢) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los criterios
adoptados, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la
Ley y al derecho.

d) La elaboracion de la parte (A) de la primera prueba.

e) La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, conforme al Anexo II de esta Orden, asi como el estudio y resolucion de las
alegaciones y reclamaciones presentadas por las personas aspirantes contra la baremacion
provisional de la fase de concurso, siempre que no se establezca otra indicacion mediante
Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.

f) Publicacion del resultado de la baremacion provisional de los méritos en la web de
esta Consejeria.
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g) Publicacion del resultado de la baremacion definitiva de los méritos en la web de
esta Consejeria.

h) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y
concurso, en funcion del nimero de plazas que le corresponda a cada turno.

i) La declaracion de las personas aspirantes que resulten seleccionadas dentro del limite
de plazas ofertadas en el turno de reserva y especialidad correspondiente, asi como la
publicacion de las listas de las personas seleccionadas en la pagina web de esta Consejeria.

j) La elevacion a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado de la
propuesta de las personas aspirantes seleccionadas, en funcion de las plazas.

k) La vigilancia, dentro de su ambito competencial, del cumplimiento de los criterios
de calificacion de la fase de oposicion y de los de baremacion de la fase de concurso,
conforme a este Anexo y a los criterios por ella establecidos.

1) La conformacién de los expedientes administrativo y econdmico mediante el uso de
los aplicativos y la cumplimentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados
por la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.

m) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgaciéon en la web de la Consejeria mediante el uso de las aplicaciones

informaticas que se pongan a su disposicion.

n) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dicte la Direccién General de Personal
y Formacion del Profesorado.

i) La emision de informes cuando asi lo requiera la Direcciéon General de Personal y
Formacion del Profesorado.

0) Las demas funciones que le atribuya la normativa vigente y los presentes Anexos.

p) La publicacion de los criterios de valoracion ponderados, con al menos tres dias de
antelacion al desarrollo de la primera prueba.

q) La publicacion de los criterios de calificacion con caracter previo al comienzo de la
prueba.

11.8.4. Funciones de las secretarias de los drganos de seleccion:

Corresponde a la Secretaria garantizar el respeto a los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos del 6rgano de seleccion y las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las actas de constitucion y de las sesiones que se celebren.
b) La certificacion de las publicaciones efectuadas en la pagina web de la Consejeria

de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, con indicacion de las
fechas de exposicion.
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¢) La custodia de la programacion didactica o plan de trabajo entregada en el acto de
presentacion, de las pruebas, documentacion y reclamaciones efectuadas por las personas
aspirantes.

d) Asimismo, cumplimentaran los modelos y formularios que conformen los expedientes
administrativo y econdmico del procedimiento en las aplicaciones informaticas dispuestas
a tal fin.

e) Deberan mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a
efectos de su divulgacion en la web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisicay Deportes, mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicion.

11.9. Indemnizaciones por razén del servicio.

A efectos economicos, los miembros de los organos de seleccion y coordinacion que
actlien en esta prueba selectiva tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que
les correspondan por razon del servicio y demas indemnizaciones que procedan de acuerdo
con la normativa vigente.

El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho a indemnizacion
podra percibir por adelantado el importe de 1.500 euros para las dietas y gastos de viaje,
sujeto a disponibilidad de las habilitaciones departamentales. Dicho anticipo debera
liquidarse en el plazo de un mes a partir de la finalizacion de la comision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio aprobado por Decreto 251/1997, de 30 de septiembre y modificado
parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo, las personas miembros de los 6rganos
de seleccion del Cuerpo de Maestros, estaran incluidas en la categoria segunda.

Segun lo establecido en los articulos 40.4. y 40.5 del citado Reglamento, se establece,
en esta convocatoria, que el nimero maximo de asistencias por miembro de Tribunal sera de
cincuenta, pudiendo ampliarse de forma excepcional y acreditada hasta un maximo de diez
asistencias, y de cuatro para el Tribunal de acreditacion del conocimiento del castellano,
determinandose por la presidencia respectiva el nimero exacto de las que correspondan a
cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas, teniendo en
cuenta que no se podra percibir un importe total por afio natural superior al 10 por 100 de
las retribuciones anuales que corresponden al puesto de trabajo que desempeiie, cualquiera
que sea el nimero de 6rganos de seleccion o provision en los que se participe.

Asimismo, para los miembros de las Comisiones de Coordinacion se establece que
el nimero maximo de asistencias sera de veinte por cada uno de ellos, salvo autorizacion
expresa de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado en los casos
que se estime necesario, determinandose por la presidencia respectiva el nimero exacto
de las que correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de sesiones
celebradas, teniendo en cuenta el limite del porcentaje respecto de las retribuciones anuales
antedicho.

Conforme lo previsto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 9/2025, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2026, el nimero maximo de sesiones a devengar por dia no excedera de dos.
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Segun establece la normativa, los miembros de los organos de seleccion designados
para la calificacion de los procedimientos selectivos de personal docente, tendran derecho
al percibo de los gastos de manutencion previstos en el articulo 13 del Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, independientemente del centro educativo en que se encuentren prestando
servicios en los términos previstos en la misma norma, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo segundo de la Disposicion adicional citada.

Decimosegunda.- Acreditacion de conocimiento del castellano.
12.1. Inicio y celebracion de la prueba.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar su conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba para comprobar si poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Tribunales nombrados al efecto
informaran, a través de la web de la Consejeria, sobre la fecha, hora y lugar de celebracion
de la citada prueba.

12.2. Exenciones de realizacion de la prueba.

Estaran exentos de realizar la prueba las personas aspirantes que se encuentren en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lengua oficial sea el espaiiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los documentos relacionados en el
subapartado 5.3.4 c¢) de la base 5 de este anexo. En tal caso, no podran hacerlos valer como
méritos en la fase de concurso.

12.3. Composicion y nombramiento del Tribunal.

La valoracién de la prueba a que se refiere el presente anexo se realizard por Tribunales
compuestos por una presidencia y cuatro vocales designados por Resolucion de la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado entre personal funcionario de carrera en
activo del Cuerpo de Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidad de Espafiol
para Extranjeros y del Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria, especialidad
Lengua Castellana y Literatura.

Se nombrara tantos Tribunales como resulte preciso en funcion del nimero de aspirantes
que deban realizar esta prueba. Estos Tribunales se regiran por las normas establecidas en
la base 11 de la presente Orden que les sean de aplicacion.

12.4. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano tendra dos

partes: una escrita y otra oral.
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1. Parte escrita.

a) Comprension lectora a partir de la lectura de textos de fuentes tales como prensa,
Internet, folletos informativos, publicaciones de instituciones oficiales o entidades ptblicas
o privadas, comerciales, etc. La persona aspirante tendra que realizar dos tareas, que podran
ser de diferente tipo: ejercicios de opcion multiple, de respuesta breve, de emparejamiento
de textos y epigrafes, de rellenar huecos de un banco de items, etc. La duracion maxima de
la comprension de lectura sera de 60 minutos.

b) Expresion escrita: a partir de dos consignas de redaccion de texto propuestas por
el Tribunal, la persona aspirante elegira una de ellas y redactara un texto siguiendo las
instrucciones recogidas en la que haya escogido. La duracion maxima de la expresion
escrita sera de 60 minutos y la extension del texto, de entre 230 y 275 palabras.

I1. Parte oral.

Exposicion oral y didlogo a partir de una consigna propuesta por el Tribunal. Este
proporcionara dos consignas diferentes, entre las que la persona aspirante elegira una,
disponiendo de un maximo de 4 minutos para su preparacion. A continuacion, realizara
una exposicion oral siguiendo las instrucciones recogidas en la consigna seleccionada. La
exposicion tendra una duracion maxima de 5 minutos. El Tribunal podra plantear preguntas
a la persona aspirante tras su exposicion durante un maximo de 10 minutos.

12.5. Calificacion de la prueba.

Esta prueba es eliminatoria, sera calificada como “apto” o “no apto”. La no presentacion
a la misma, cuando concurra tal obligacion, o la calificacion como “no apto”, determinaran
la exclusion del proceso selectivo, que sera acordada en la Resolucion de la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado que apruebe la relacion definitiva de las
personas aspirantes admitidos y excluidos.

12.6. Publicacion de las listas de las personas aspirantes con las calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los Tribunales haran publicas, en la pagina web
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes., las
listas de personas aspirantes con las calificaciones obtenidas, elevando a continuacion
a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado junto con el resto del
expediente.

Decimotercera.- Comienzo del procedimiento selectivo.

La fase de oposicion comenzara con la celebracion del acto de presentacion, tal y como
queda establecido en la base 9.1 de este anexo

La primera prueba de la fase de oposicion tendra lugar, en el dia y hora que se establezca
en la resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado por la
que se hara publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Cada Tribunal identificara a sus aspirantes y dard a conocer las instrucciones relativas
a la ejecucion de la prueba y asi como aquellas indicaciones que consideren convenientes
para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.
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La ponderacion de los criterios de valoracion, acordados por la Comision de
Coordinacion o Tribunales unicos, junto con las instrucciones para el desarrollo de las
pruebas elaboradas por la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado,
seran publicados al menos, con tres dias de antelacion al comienzo de la prueba.

Decimocuarta.- Disposiciones comunes a los sistemas selectivos de ingreso, por
turno general y por turno de reserva de discapacidad.

14.1. Las personas aspirantes con discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33
por ciento se someteran a las mismas pruebas selectivas que las personas aspirantes del
procedimiento de ingreso general y habran de demostrar su capacitacion, superando las
calificaciones minimas establecidas en este Anexo, sin perjuicio de las adaptaciones que
sean precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.

14.2. Para los ejercicios escritos de la primera prueba de la fase de oposicion, parte A 'y
parte B, las personas aspirantes deberan entregar al tribunal cada una de las partes una vez
finalizada, en un sobre en cuyo anverso figuren sus datos identificativos (nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidad). Posteriormente el tribunal citara a las
personas aspirantes para realizar, en sesion publica, la lectura de la primera prueba, salvo
renuncia. Este llamamiento se hard con un minimo de veinticuatro horas de antelacion. La
Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado publicara las instrucciones
para el desarrollo de la lectura de la primera prueba en los lugares establecidos a tal efecto,
con una antelacion de 10 dias al desarrollo de la primera prueba.

Todas las instrucciones seran de obligado cumplimiento para las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de la lectura de cada una de las partes de la primera prueba ante el
Tribunal, la persona aspirante debera cefiirse exclusivamente a lo escrito en su prueba, sin
poder afiadir u omitir palabras, parrafos, frases o cualquier otro aspecto que no haya sido
previamente escrito el dia de la prueba.

En aquellos ejercicios escritos que por su naturaleza establezca la Direccién General
de Personal y Formacién del Profesorado que no se puede realizar la lectura publica, se
garantizara el anonimato de las personas aspirantes. Antes del comienzo de los ejercicios
escritos cada persona aspirante recibira las instrucciones al efecto dictadas por la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado y, en sobre cerrado, los codigos de
anonimato.

14.3. Para la primera prueba (parte A y B), y segunda prueba (programaciéon didactica
o plan de trabajo) en su calificacion correspondiente, se detraera 0,2 puntos, por cada falta
que afecte a la grafia y 0,2 puntos por cada tres tildes omitidas, siendo el maximo de
penalizacion de 1 punto, en cada una de las partes de la primera prueba (detrayéndose
hasta 2 puntos en total) y el maximo de penalizacion de 1 punto en la segunda prueba
(programacion didactica o plan de trabajo).

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.
La penalizacién de tildes omitidas no se tendra en consideracion en la especialidad de

Lengua Extranjera Inglés.
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Decimoquinta.- Sistema selectivo de ingreso (turno general y turno de reserva de
discapacidad). Fases.

El procedimiento selectivo de ingreso comprendera las siguientes fases:

- Fase de oposicion: dicha fase comportara la realizacion de dos pruebas, destinada a
valorar la posesion de los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad
a la que se opta y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente y la aptitud
pedagogica.

- Fase de concurso: en la que se valoraran los méritos de las personas aspirantes.
- Fase de practicas.
15.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, en su turno general y de reserva para personas con discapacidad,
consta de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.

Todas las pruebas de las especialidades de lengua extranjera en el Cuerpo de Maestros
se desarrollaran en el idioma correspondiente. En caso de ser incumplido, esta parte sera
calificada con un cero. La normativa de referencia podra citarse en el idioma en que se
publica sin necesidad de traduccion.

La calificacion de cada una de las pruebas sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes en esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima
y la minima, hallandose la puntuacion media entre las tres calificaciones restantes. Este criterio
de exclusion se aplicara una sola vez a cada persona participante en un mismo ejercicio,
aunque continte existiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los
restantes miembros del Tribunal.

Seran consideradas como “Presentadas” y, por lo tanto, seran calificadas en cada una
de las partes de la primera prueba (A y B), aquellas personas aspirantes que entreguen los
examenes escritos, quienes comparezcan al ejercicio practico, en su caso, quienes presenten
la programacion didactica o plan de trabajo en la forma y plazo previsto en la convocatoria
y comparezcan a su presentacion y defensa.

Toda persona aspirante, al finalizar cada una de las partes, podra solicitar la renuncia de la
lectura de esa parte (parte A o parte B). En este caso la persona aspirante sera considerada
como “Presentada” y calificada con un cero en dicha parte. Con respecto a la consideracion
de personas presentadas para la inclusion de la lista de empleo se atendera a lo previsto en
la base 22.

Seran consideradas como “No presentadas” y, por lo tanto, no seran calificadas, quienes

no cumplan lo indicado en el parrafo anterior respecto de las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo continuar su participacion en el procedimiento.
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Seran consideradas “Excluidas” del procedimiento selectivo aquellas personas
aspirantes que hayan incurrido en las causas relacionadas en el subapartado 8.2.3 de la base
8 de esta Orden de convocatoria.

15.1.1. Primera prueba.
1.°) Desarrollo.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes que seran valoradas
conjuntamente:

Parte A: un supuesto practico que permita comprobar que las personas aspirantes
poseen la formacion cientifica, el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a
la especialidad a la que opten, demostrando la capacidad pedagdgica dentro del contexto
educativo, seglin los criterios establecidos en el Anexo III.

Cada Tribunal uinico, o en su caso, Comision de Coordinacion, determinara la forma
en que se concreta el contenido practico del ejercicio atendiendo a las directrices que se
especifican en el Anexo III de esta Orden.

Esta parte de la prueba se calificara inicialmente de 0 a 10 puntos.

Parte B: La prueba consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la
persona aspirante de entre dos temas del temario establecido para la correspondiente
especialidad, segin su normativa de referencia, extraidos al azar por la Comision de
Coordinacion o el Tribunal nico, y que serdn los mismos para todos los Tribunales de la
misma especialidad.

Esta parte de la prueba se calificara inicialmente de 0 a 10 puntos.

En todas las especialidades las personas aspirantes dispondran de seis horas para el
desarrollo de ambas partes de la primera prueba, realizandose en turno de mafiana la parte B
(tres horas) y de tarde la parte A (tres horas).

Una vez finalizada cada parte (parte A y parte B) de la primera prueba, el ejercicio
sera introducido por la persona aspirante en un sobre en cuyo anverso figuren sus datos
identificativos y que, una vez cerrado sera custodiado por la secretaria del tribunal para su
posterior lectura, que sera publica, por parte de la persona aspirante cuando sea citado ante
el tribunal.

Toda persona aspirante, al finalizar cada una de las partes, podra solicitar la renuncia de
la lectura de esa parte (parte A o parte B). En este caso la persona aspirante sera calificada
con un cero en dicha parte.

El tribunal citara a las personas aspirantes para la lectura de la primera prueba, salvo
renuncia, con al menos veinticuatro horas de antelacion. Las personas aspirantes deberan
comparecer puntualmente a esta citacion individual, en el dia y hora fijado, ya sea como
titular o suplente no pudiendo continuar en el procedimiento selectivo en caso contrario.
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1.°.1) Para la especialidad de Musica, en la que la parte A consta de un ejercicio escrito
(parte A1) y otro de interpretacion individual (parte A2), las personas aspirantes dispondran
de seis horas para el desarrollo la parte B y parte A1 de la primera prueba, realizdndose en
turno de mafiana la parte B (tres horas) y de tarde la parte A1 (tres horas).

Para el desarrollo de la interpretacion individual (parte A2), el tribunal citara a cada
persona aspirante de manera individual para la realizacion de este ejercicio con una
antelacion minima de veinticuatro horas. Las personas aspirantes dispondran de quince
minutos como maximo para la preparacion y de quince minutos como maximo para la
ejecucion de esta parte de la prueba.

Las personas aspirantes deberan comparecer puntualmente a esta citacion individual, en
el diay hora fijado, ya sea como titular o suplente no pudiendo continuar en el procedimiento
selectivo en caso contrario.

Este ejercicio se desarrollara siguiendo las instrucciones establecidas en el Anexo III.
2.%) Calificacion de la primera prueba (partes Ay B).

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos, calificandose inicialmente cada una de
las partes de 0 a 10 puntos.

A continuacioén, las calificaciones obtenidas en cada parte se sumaran, previa su
ponderacion.

2.°.1) En la especialidad de Musica, tanto la primera parte (ejercicio practico, parte Al)
como la segunda parte del ejercicio, la interpretacion individual (parte A2), tendran una
puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion final de la prueba practica se obtendra a partir
del calculo de la medida ponderada de las calificaciones obtenidas en casa una de estas
partes (la interpretacion supondra el 40% y el desarrollo por escrito del supuesto practico
el 60%).

En todas las especialidades, la calificacion de la parte A se pondera en un 60%. La
calificacion de la parte B se pondera en un 40%. Se debera calcular con una aproximacion
de hasta diezmilésimas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacidon maxima
y la minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. Este criterio
de exclusion se aplicard una sola vez a cada persona participante en un mismo ejercicio,
aunque continte existiendo una diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los
restantes miembros del Tribunal.

3.°) En todas las especialidades, superaran esta primera prueba aquellas personas
aspirantes cuyas calificaciones cumplan las siguientes dos condiciones:

1. Deben obtener cinco o mas puntos como resultado de la suma de las calificaciones de
las partes A 'y B, una vez obtenida la ponderacion anteriormente descrita.

2. La calificacion obtenida en cada una de las partes (parte A y parte B) ha de equivaler,
como minimo, al 25% de la puntuacion maxima de dicha parte.
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4.°) Publicacion de las calificaciones de la primera prueba de la fase de oposicion:
Los Tribunales publicaran en la pagina web de la Consejeria:

1. Lista de las personas aspirantes que han realizado la primera prueba con la calificacion
obtenida, por orden alfabético y con expresion de las puntuaciones de cada una de las partes
que la integran.

2. Lista de las personas aspirantes que la han superado, con expresion de la calificacion
obtenida y ordenados por puntuacion decreciente.

5.°) Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la primera prueba.

Las persona aspirantes de este sistema selectivo de ingreso dispondran del plazo de
dos dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la primera
prueba para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion contra la primera prueba
de la fase de oposicion, en el lugar y la forma que se determine. Sin perjuicio de lo anterior,
las personas aspirantes podran solicitar, de forma telematica, la vista de sus ejercicios.

Lasreclamaciones seran estimadas o desestimadas por el Tribunal, dandose conocimiento
a los interesados de la aceptacion o no de las mismas en el acta que publique el Tribunal en
la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes. Paralelamente, la persona interesada recibira de forma telematica la motivacion
sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

15.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de cada
persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Consistira en:

- La defensa de la programacion didactica para todas las especialidades, plan de trabajo
paralaespecialidad de Audicion y Lenguaje y para la especialidad de Pedagogia Terapéutica,
programacion didactica o plan de trabajo, entregada el dia del acto de presentacion por las
personas aspirantes tal y como hace referencia el apartado 9.1 de la base 9 de este anexo, y

- la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica o situacion de aprendizaje,
programa educativo personalizado o programa de intervencion en la comunicacion y el
lenguaje en los que se contempla, al menos, un 30 por ciento de desarrollo de los contenidos
mediante la utilizacion de metodologias, estrategias o técnicas metodologicas que faciliten
la educacion a distancia, incluso en un escenario presencial.

A) Programacion didéctica o Plan de Trabajo:

La programacion didactica o plan de trabajo que las personas aspirantes han presentado a
su Tribunal en el plazo y en el formato al que hace referencia el apartado 9.1 de la base
9 de este anexo, y con las caracteristicas formales y de contenido que se establecen en
el Anexo IV de esta convocatoria, hara referencia al curriculo vigente en la Comunidad
Auténoma de Canarias, y estara relacionada con un area o areas de la especialidad por la
que se participa.
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En ella deberan especificarse los objetivos, saberes basicos, criterios de evaluacion,
competencias clave y descriptores operativos, en su caso, y metodologia, asi como la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Esta programacion didactica o plan de trabajo se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles de las etapas educativas de Educacion Infantil o Educacion Primaria y
para el resto de las especialidades convocadas en este procedimiento selectivo y atendiendo
a la normativa correspondiente sefialada en el Anexo I'V.

Para la defensa de la programacion didéctica o plan de trabajo, que sera publica, la
persona aspirante dispondra de quince minutos, como maximo, no pudiendo utilizar material
auxiliar excepto uno de los ejemplares entregados al Tribunal y que este le facilitara.

Se calificara esta parte de 0 a 10 puntos. En caso de que el Tribunal considere que una
programacion no sea inédita u original, sera calificada con un cero.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica o situacion de aprendizaje,
programa de intervencion o programa educativo personalizado.

La preparacion y exposicion oral, ante el Tribunal, de una unidad didactica, situacion
de aprendizaje, programa de intervencion o programa educativo personalizado podra estar
relacionada con la programacion presentada por cada persona aspirante o elaborada a partir
del temario oficial de la especialidad, a eleccion del propio aspirante.

En el primer caso, cada persona aspirante elegira de su propia programacion didactica
o plan de trabajo el contenido de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, programa
de intervencion o programa educativo personalizado de entre tres extraidas al azar por ¢l
mismo. En el segundo caso, la persona aspirante elegira del temario oficial de la especialidad
el contenido de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, programa de intervencion o
programa educativo personalizado de un tema de entre tres extraidos al azar por ¢l mismo.

En la elaboracion de la citada unidad didactica o situacion de aprendizaje, programa de
intervencion o programa educativo personalizado, deberan concretarse los objetivos que se
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

En caso de que las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, programa de
intervencion o programa educativo personalizado no corresponda a las etapas educativas
del Cuerpo de Maestros, objeto del proceso selectivo de la presente Orden de convocatoria,
se procedera a sortear un tema de entre tres extraidos al azar por la persona aspirante, del
temario oficial de la especialidad por la que se participe.

Dada esta situacion, la programacion didactica o plan de trabajo sera calificada con un
cero, calificandose tnicamente la exposicion de las unidades didacticas o situaciones de
aprendizaje, programa de intervencion o programa educativo elaboradas en base al temario.

La elaboracion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, programa de
intervencion o programa educativo personalizado, se ajustarda a lo establecido en el
Anexo IV de esta Orden.

Para la preparacion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, programa de

intervencion o programa educativo personalizado, la persona aspirante dispondra de
cuarenta y cinco minutos y para su exposicion dispondra de treinta minutos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-058-970



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 58 11631 Miércoles 25 de marzo de 2026

Tanto para la preparacion y exposicion de esta parte cada persona aspirante podra
utilizar el material auxiliar que estime oportuno, que debera aportar el mismo, asi como un
guion donde solo se detallen los epigrafes de la exposicion, que no excedera de un folio ni
podra tener contenido curricular y que entregara al Tribunal al término de su exposicion.

Durante la preparacion, la persona aspirante quedara incomunicada, no pudiendo tener
ningln tipo de contacto con el exterior pero si utilizar en esta parte de la prueba materiales
previamente descargados en dispositivos como ordenador portatil o tableta, aportados por
la persona aspirante y cuya conexion a internet debera estar deshabilitada. El uso durante
la preparacion y exposicion de esta parte de teléfonos moviles no estara permitido. En caso
de incumplir alguna de estas indicaciones, la calificacion de dicha parte sera de cero. No
obstante, el Tribunal Gnico o la Comision de Coordinacion de cada especialidad, publicara
en la pagina web de la Consejeria, con suficiente antelacion, el material permitido para la
segunda prueba. La persona aspirante dispondra de cinco minutos para preparar el material
que utilizara para su exposicion.

El acto, que sera publico, comenzara con la defensa oral de la programacion didactica o
plan de trabajo durante quince minutos y continuara con la exposicion de la unidad didactica
o situacion de aprendizaje, programa de intervencion o programa educativo personalizado,
durante treinta minutos.

En total, cada persona aspirante dispondra de un periodo méximo de una hora treinta y
cinco minutos para todas estas actuaciones.

Finalizada la intervencion de la persona aspirante, el Tribunal podra, por un plazo
maximo de diez minutos, plantear cuantas cuestiones estime relacionadas con lo expuesto
por la persona aspirante a fin de aclarar o concretar algun aspecto. Las preguntas que se
realicen durante esta fase de la intervencion no tendran caracter evaluable.

Se calificara esta parte de 0 a 10 puntos.
1.°) Calificacion de la segunda prueba de la fase de oposicion.

La calificacion de la programacion didactica o plan de trabajo se ponderara en un 30% y
la calificacion de la unidad didactica o situacion de aprendizaje, programa de intervencion o
programa educativo personalizado se ponderara en un 70%. Esta calificacion sera calculada
con una aproximacion de hasta diezmilésimas.

A su vez, esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar
la persona aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

2.°) Publicacion de las calificaciones de la segunda prueba de la fase de oposicion:

Los Tribunales publicaran en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

a) Lista de las personas aspirantes que han realizado la segunda prueba con la calificacion
obtenida, por orden alfabético.

b) Lista de las personas aspirantes que la han superado, con expresion de la calificacion
obtenida y ordenados por puntuacion decreciente.
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3.°) Presentacion de reclamacion contra las calificaciones de la segunda prueba.

Las personas aspirantes de este sistema selectivo de ingreso dispondran del plazo de
dos dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la primera
prueba para presentar al Tribunal la correspondiente reclamacion contra la primera prueba
de la fase de oposicion, en el lugar y la forma que se determine.

Las reclamaciones seran estimadas o desestimadas por el Tribunal, dandose conocimiento a
los interesados de la aceptacion o no de las mismas en el acta que publique el Tribunal en
la pagina web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes. Paralelamente, la persona interesada recibird de forma telematica la motivacion
sucinta sobre su estimacion o desestimacion.

15.1.3. Calificacion y publicacion de la fase de oposicion.

1.°) La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

2.%) Publicacion de la calificacion de la fase de oposicion de las personas aspirantes que
la han superado.

Concluida la fase de oposicion el Tribunal debera publicar la lista de las personas
aspirantes que la han superado, con expresion de la calificacion obtenida en cada una de las
pruebas y la calificacion global, ordenados por puntuacion decreciente.

Sera necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de
CONCUrso.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento selectivo, no cabe reclamacion
alguna.

15.2. Fase de concurso.

En el sistema de ingreso general la baremacion de los méritos se realizara, segun el
caso, por los Tribunales tnicos o por las Comisiones de Coordinacion correspondientes a
la especialidad de que se trate, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo II,
siempre que no se establezca otra indicacion mediante Resolucion de la Direccion General
de Personal y Formacion del Profesorado.

El 6rgano competente podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento,
para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

En la presentacion de los méritos, las personas aspirantes tendran en cuenta las
instrucciones e indicaciones que se sefalan en la base 9.3 del presente anexo, el apartado
15.2 de la base 15 de este anexo, asi como en el Anexo II de esta convocatoria.

15.2.1. Baremacion provisional.

La Comision de Coordinacion o Tribunal unico, en su caso, hara publico el resultado
de la baremacion provisional de los méritos de las personas participantes que han superado
la fase de oposicion, a través de la pagina web de la Consejeria.
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15.2.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.

En el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
baremo provisional, las personas aspirantes interesadas podran presentar las reclamaciones
que estimen sobre la puntuacion que se les haya asignado en esta fase de concurso a través
del enlace a la sede que sera publicado en la pagina web de la Consejeria.

Asimismo, durante este plazo las personas aspirantes podran subsanar los defectos de
la documentacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista
en el Baremo, no pudiendo presentar en el mismo plazo documentacion relativa a méritos
no alegados previamente.

15.2.3. Puntuacion definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas, segun el caso, por los Tribunales tnicos
o las Comisiones de Coordinacion correspondientes, mediante Resolucion por la que
aprobaran las puntuaciones definitivas de la fase de concurso, siempre que no se establezca
otra indicacion mediante Resolucion de la Direccién General de Personal y Formacion del
Profesorado.

15.3. Propuesta de personas aspirantes seleccionados.

Cada Comision de Coordinacion o Tribunal unico, en su caso, publicara la lista de
las personas aspirantes propuestas para ser seleccionados hasta el nimero maximo de
plazas que se le hayan asignado, ordenados de acuerdo con los criterios establecidos en los
apartados siguientes.

Las propuestas de las personas aspirantes seleccionadas se publicara en la pagina web
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

Contra esta Resolucion, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Directora General de Personal y Formacion del Profesorado, en el plazo de un
mes, segln lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de las personas aspirantes seleccionadas elevadas por especialidades
a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, estaran sujetas a las
modificaciones que puedan derivarse de la resolucion de los recursos de alzada formulados
contra dichas propuestas.

15.3.1. Criterios para la confeccion de la propuesta.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar
la puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase
de concurso.

La puntuacion total obtenida por la persona aspirante serd la suma del resultado de
ambas puntuaciones.

Resultaran propuestos para ser seleccionados las personas aspirantes que, una vez
ordenadas segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un
numero de orden igual o menor que el numero total de plazas asignadas a su Tribunal o, en
su caso, a la Comision de Coordinacion.
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En las listas confeccionadas a tal fin, tanto para el turno general como para la reserva
para personas con discapacidad, deberan figurar las personas aspirantes seleccionadas en
orden decreciente de puntuacion global.

15.3.2. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de las personas
aspirantes propuestos como seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de las personas aspirantes que participan
por el sistema selectivo de ingreso, aquellos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicion.

3. Mayor puntuaciéon en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el 6rgano de seleccion lo resolverd convocando a
las personas aspirantes afectadas a una ultima prueba complementaria en la que deberan
contestar oralmente las preguntas que este les formule sobre la programacion didactica
presentada.

15.3.3. Preferencia, dentro del sistema selectivo de ingreso, en la ordenacion de las
personas aspirantes de la reserva para personas con discapacidad respecto a los de ingreso
general.

Si en algtin Tribunal tnico o Comision de Coordinacion, segun el caso, una persona
aspirante de la reserva para personas con discapacidad superase las fases de oposicion y
concurso con una puntuacion final con la que no obtuviera plaza por este sistema de reserva
y su puntuacion resultase superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno
general del mismo Tribunal o Comision de Coordinacion, serd incluida por su orden de
puntuacion en la relacion final de aprobados.

En el caso de que en algin Tribunal inico o Comisién de Coordinacion se diera un
empate en la puntuacion final obtenida entre varias personas aspirantes, si uno de ellos ha
participado en la reserva para personas con discapacidad, este ocupara el primer lugar entre
ellos.

15.3.4. Acumulacion de plazas no cubiertas.

Las plazas no cubiertas en la ejecucion de esta convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la
oferta publica de empleo, regulado en el Decreto 199/2024, de 9 de diciembre que aprobd
la Oferta de Empleo Publico del personal docente no universitario para 2024, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Decimosexta.- Presentacion de documentacion por las personas aspirantes
propuestas como seleccionadas.

Las personas aspirantes que hayan resultado propuestas como seleccionadas, deberan
presentar, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la propuesta
efectuada por la Comision de Coordinacion o el Tribunal tnico correspondiente, una
declaracion responsable que manifieste el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
ingreso en el cuerpo docente correspondiente, que recoge la convocatoria.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, la presentacion de la
documentacion relacionada en esta declaracion responsable.

El modelo de declaracion responsable que deban cumplimentar las personas aspirantes
que hayan sido propuestas como seleccionadas, se podra descargar en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la inexactitud, falsedad u omision de caracter
esencial de cualquier dato, declaracion o documento incorporado a esta declaracion
responsable, asi como la no presentacion de la documentacién requerida cuando sea
solicitada, dard lugar a la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o la
actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos.

Salvo caso de fuerza mayor, debido a circunstancias acreditadas imprevisibles e
inevitables, apreciada por la Administracion educativa, si la persona interesada no presenta
la documentacion dentro del plazo fijado o, si del examen de la misma se deduce que
carecen de alguno de los requisitos, decaera en todos sus derechos a ser nombrados personal
funcionario en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Decimoséptima.- Evaluacion de la capacidad requerida para el ingreso en el
cuerpo.

La propuesta de las personas aspirantes seleccionadas correspondiente al sistema
selectivo de ingreso sera remitida por la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado a la Comision de Evaluacion Médica correspondiente, para que por este drgano
se proceda a comprobar que las personas aspirantes propuestas no padecen enfermedad
ni estan afectados por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad por la que se ha superado el
procedimiento selectivo, debiendo estar a disposicion de dicha Comision para que efectie
el citado reconocimiento en la forma y fecha que se determine y que sera publicada en la
web de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

No obstante, no se someteran a esta evaluacion, tal y como queda establecido en el
Decreto Ley 7/2024, de 31 de julio, que modifica el articulo 6 del Decreto 113/2013, de
15 de noviembre y que regula la evaluacion médica del personal del sector publico en
Canarias, quienes ya sean personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias y se
encuentre en servicio activo o lo estuvo en los seis meses anteriores al nuevo nombramiento,
siempre que no existan circunstancias que aconsejen lo contrario.
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El resultado de dicha evaluacion se incorporara al expediente del proceso selectivo
y sera tenido en cuenta a la hora de verificar que se cumple por la persona aspirante el
requisito a que se refiere la base cuatro de este anexo.

Aquellas personas aspirantes propuestas para ser seleccionados que, o bien no sigan
las instrucciones que se dicten para someterse a la evaluacion médica, o bien resulten
evaluadas negativamente por la Comision de Evaluacion Médica, no podran ser incluidos
en la Resolucion que aprueba la relacion de aspirantes seleccionados.

Decimoctava.- Aprobacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas para
su nombramiento como funcionarias en practicas.

18.1. Aprobacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas, por especialidades.

En virtud de la propuesta de seleccionados elevadas por los Organos de Seleccion, por
la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado se publicara Resolucion
provisional de seleccionados a los efectos de su participacion en los procedimientos
sefialados en la presente convocatoria, participacion en el curso de formacion previsto para
las personas funcionarias en practicas y a efectos de su alta en el régimen de cotizaciones
en que hayan de ser incluidos.

Una vez resueltos los recursos de alzada que se hubieran interpuesto, contra la propuesta
de personas aspirantes seleccionadas por especialidades, la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado, publicaré en el Boletin Oficial de Canarias, la resolucion que
apruebe las listas definitivas de aspirantes seleccionados por especialidades.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, de producirse
alguna renuncia o exclusion por incumplimiento de los requisitos a los derechos derivados
del procedimiento selectivo por alguno de las personas aspirantes seleccionadas, con
anterioridad al nombramiento como personal funcionario en practicas, y siempre que los
organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, se declarara como seleccionado y, en consecuencia, como funcionario
en practicas, a la persona que corresponda, de acuerdo con la mayor puntuaciéon global
obtenida en la fase de oposicion y concurso o, en su caso, mediante los procedimientos de
reasignacion previstos en la base 2 de este anexo.

18.2. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas.

Las personas aspirantes propuestas como seleccionadas por los 6rganos de seleccion
que necesiten aplazamiento de la fase de practicas por un curso académico, por causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal y Formacion
del Profesorado, deberan solicitarlo en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
de la publicacion de la propuesta de aspirantes seleccionados realizada por el Tribunal
correspondiente, mediante escrito acompaiado de los documentos justificativos al efecto.

Excepcionalmente, durante la realizacion de la fase de practicas se podra solicitar
aplazamiento de las mismas por causas sobrevenidas, debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado, que podré resolver,
por una sola vez, la concesion de aplazamiento para su realizacién durante el curso escolar
siguiente.
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En caso de que la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado resuelva
la aceptacion de dicho aplazamiento, tendra efectos desde la solicitud suspendiéndose
desde ese momento los efectos econdmicos y administrativos de la condicion de personal
funcionario en practicas hasta la toma de posesion en el curso escolar siguiente en un centro
docente, salvo que esta obedezca a situaciones de maternidad o incapacidad, en cuyo caso,
de no poder completarse se autorizara la realizacion de las mismas, en el siguiente curso
escolar, manteniéndose los efectos economicos y administrativos durante las situaciones
descritas. En la situacion de maternidad, tendra efecto retroactivo el nombramiento como
funcionaria de carrera a la fecha correspondiente.

Las Resoluciones de aplazamiento seran comunicadas, a los efectos procedentes, a la
Inspeccion Educativa.

18.3. Nombramiento de personas funcionarias en practicas.

Por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica, y Deportes, que sera publicada en el Boletin Oficial de Canarias, se
procedera al nombramiento de las personas funcionarias en practicas, con excepcion de
quienes soliciten y obtengan el aplazamiento de la fase de practicas al siguiente curso
escolar.

18.4. Condicién de funcionario en practicas.

Las personas aspirantes seleccionadas para la realizacion de la fase de practicas tendran
la condicion de personal funcionario en practicas hasta su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

18.5. Opcidn y renuncia de las personas aspirantes seleccionadas en otras convocatorias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas. A tal efecto, dirigiran
instancia a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en esta convocatoria
o en las restantes. De no realizar esta opcidn, la aceptacion del primer destino como
funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los otros.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo después del
nombramiento de funcionarios o funcionarias en practicas no supondra modificacion en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.

Decimonovena.- Adjudicacion de destino provisional, incorporaciéon al centro y
obligacion de participar en procedimientos de provision.

19.1. Adjudicacion de destinos provisionales.
A las personas aspirantes seleccionadas se les adjudicard destino provisional en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, de acuerdo con la peticion de centros

realizada y de acuerdo con lo que establezca la Resolucion que regule la adjudicacion de
destinos provisionales para el curso 2026-2027.
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19.2. Incorporacion al centro docente adjudicado.

A las personas aspirantes seleccionadas para la realizacion de la fase de practicas que no
hayan cumplimentado la solicitud de destinos provisionales o, habiéndose cumplimentado,
no hayan solicitado suficiente nimero de centros, se les adjudicara de oficio un destino
provisional para la realizacién de la fase de practicas.

Salvo en caso de fuerza mayor debidamente acreditada, la no incorporacion al destino
obtenido en el plazo que fije la resolucion que ponga fin al procedimiento de adjudicacion
de destinos provisionales para el curso 2026-2027 se entenderd como renuncia, decayendo
la persona aspirante en su derecho a ser nombrado funcionario en practicas.

19.3. Obligacion de participar en los concursos de traslados hasta obtener destino
definitivo.

Las personas aspirantes seleccionadas que sean nombradas funcionarios o funcionarias
en practicas quedaran obligadas a participar en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen hasta la obtencion de un destino definitivo.

Vigésima.- Regulacion de la fase de practicas.
20.1. Objeto, curso y duracion de la fase de practicas.

La fase de practicas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por objeto
la valoracion de las aptitudes para la docencia de las personas aspirantes que hayan superado
las fases de oposicion y concurso e incluird la realizacion de un curso cuya organizacion
corresponderd a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado.

La duracion de esta fase sera de tres meses y medio de servicios efectivos con plenitud
de funciones docentes en el destino que se adjudique a los candidatos seleccionados. El
desarrollo de la fase de practicas sera regulado por Resolucion de la Direccion General de
Personal y Formacion del Profesorado, conforme a la propuesta formulada por el servicio
de Perfeccionamiento del Profesorado, pudiendo flexibilizarse este periodo por causas
justificadas siempre que no se altere su desarrollo.

20.2. Evaluacion de la fase de practicas.

Las personas funcionarias en practicas seran calificadas como “aptos” o “no aptos” por
una comision designada al efecto, cuyos miembros perteneceran a cuerpos de un grupo
igual o superior a aquel cuyas practicas hayan de evaluarse.

En caso de ser calificado como “no apto”, la Direccion General de Personal y Formacion
del Profesorado podra autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez, incorporandose
la persona aspirante a las practicas del siguiente procedimiento selectivo que se convoque,
a continuacion del tltimo de los seleccionados en su especialidad de la promocion a la que
se incorpore.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado declarard, mediante
Resolucion motivada, la pérdida de todos los derechos al nombramiento como funcionarios
o funcionarias de carrera de las personas aspirantes que sean calificadas como “no aptos”
en la fase de practicas, asi como de las que no se hayan incorporado a su destino provisional
en los términos establecidos en estos Anexos.
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Vigesimoprimera.- Nombramiento como funcionario y funcionaria de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas aspirantes
declaradas “aptas” en la misma reune los requisitos generales y especificos de participacion
establecidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Formacion del Profesorado,
Actividad Fisica y Deportes aprobara el expediente del procedimiento selectivo, haciéndolo
publico en el Boletin Oficial de Canarias, remitiéndose a su vez la relacién de personas
seleccionadas al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la formalizacion
del nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera y expedicion de los
correspondientes titulos administrativos.

Los citados nombramientos se hardn con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en que sean nombrados funcionarios o funcionarias en practicas, siendo esto
el 1 de septiembre de 2027. Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias y la remision de la relacion de personas seleccionadas al Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para la formalizacion del nombramiento como funcionarias y
funcionarios de carrera no debera transcurrir un plazo superior a 20 meses, sin perjuicio de
que por acuerdo justificado del 6rgano convocante, se proceda a su ampliacion por un plazo
no superior a la mitad del plazo inicial. El plazo méximo para efectuar el nombramiento
del personal funcionario de carrera seleccionado sera de cuatro meses a contar desde la
aprobacion del expediente del procedimiento selectivo.

Vigesimosegunda.- Listas de empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se incorporaran a las listas de empleo para
cada una de las especialidades convocadas las personas aspirantes que al menos hayan
concurrido a la primera prueba (parte B) de la fase de oposicion y retinan los requisitos
de titulacidon que para cada una se exige de conformidad con la Orden reguladora de las
titulaciones para formar parte de las mismas.

Ademas, tendran derecho a la inclusion en la correspondiente lista de empleo, aquellas
personas aspirantes que habiendo tomado parte en el procedimiento conforme al parrafo
anterior, se hubieran inscrito en una segunda especialidad a los efectos de integracion en
la lista respectiva y reunan el requisito de titulacion previsto en la Orden reguladora de
titulaciones.

La integracion y ordenacion se realizara en la forma establecida en la normativa
reguladora de conformacién de listas de empleo vigente en el momento en que se efecttie.

Las personas integrantes de listas de empleo podran permanecer en las mismas sin la
obligacion de presentarse a las pruebas selectivas en el ejercicio 2026.

Vigesimotercera.- Desarrollo e interpretacion de esta Orden.

23.1. Se faculta a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado para
que lleve a cabo las actuaciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar los
actos del procedimiento de seleccion que mediante la presente Orden se convoca, con plena
sujecion a sus Anexos, vy a la normativa vigente en esta materia.

23.2. Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en estos anexos
se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a
mujeres y a hombres.
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Vigesimocuarta.- Presencia sindical.

Los representantes de los sindicatos docentes, debidamente acreditados y en nimero no
superior a tres, podran recabar informacion de los diferentes Tribunales, o de la Direccion
General de Personal y Formacion del Profesorado cuando se trate de informacién cuya
obtencion y tratamiento corresponda a esta, y hacer constar en el acta de cada sesion
cualquier cuestion que afecte al procedimiento selectivo. Ademas de lo anterior, podran
encontrarse presentes durante el desarrollo del procedimiento en los actos publicos o de
caracter informativo-colectivo.

Vigesimoquinta.- Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizacion y evaluacion de la fase de practicas,
se inicia con la publicacion de la presente Orden y finaliza con la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias de la orden de cierre del procedimiento por la que se aprueba la relacion
del personal seleccionado que haya superado la referida fase de practicas y se eleva al
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la lista de aspirantes seleccionados.
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS

NOTAS GENERALES:

- Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

- Tanto los requisitos como los méritos acreditados por las personas aspirantes han de tenerse
cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion
del mismo.

- Todos los documentos, tanto requisitos como méritos, deberan ser presentados en formato PDF
(un archivo por mérito, que incluya todas las paginas del mismo), a través de la Web de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. La persona aspirante
se responsabilizard expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

- Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos
fuera del territorio de esa Comunidad. Por tanto, los documentos redactados en otra lengua deberan
presentarse con su traduccion oficial al castellano acreditada por un traductor jurado.

- Un mismo mérito no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

-Las personas aspirantes que alguna vez hayan sido nombradas funcionarias interinas por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes no tendran que
presentar la documentacién acreditativa de los servicios prestados en centros publicos de esta
Administracion. Si, consultada la hoja de servicios a través de la pagina web de esta Consejeria, en
el enlace “Consulta y actualizacién de datos de docentes”, no se estuviera conforme con los datos
ofrecidos, debera solicitar su modificacion aportando la documentacion acreditativa.

-Del mismo modo, podran acreditar mediante certificacion emitida la Direccion General de
Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion, aquellos méritos relacionados con
actividades formativas que no se encuentren en su expediente electronico del portal docente.
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APARTADOS PUNTOS| DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX
(Maximo 5 aiios en el computo total del 5 000‘

apartado)

1.1. Experiencia docente en especialidades del
cuerpo al que opta el aspirante, en centros
publicos.

Por cada mes se sumaran 0,0833 puntos.

1.2. Experiencia docente en especialidades de|
distintos cuerpos al que opta el aspirante, en
centros publicos.

Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos.

1.3. Experiencia docente en especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que el impartido
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros.

Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos.

1.4. Experiencia docente en especialidades de
distinto nivel o etapa educativa que el impartido
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros.

Por cada afio 0,250 puntos

Por cada mes se sumaran 0,0208 puntos.

1,000

0,500

0,500

0,250

[Excepto en Canarias donde consta la documentacion
acreditativa, nombramiento con toma de posesion y cese u|
hoja de servicios expedida por la Administracion
educativa que corresponda, en la que conste las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los mismos.

Certificacion en la que conste la fecha exacta de la toma
de posesion y del cese (dia, mes y afo). En esta
certificacion debe sefialarse expresamente el nivel
educativo de la experiencia docente y constar el visto
bueno del Servicio de Inspeccion Educativa.

En el caso de centros que no estén actualmente en|
funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse,
en defecto del certificado que se cita en el parrafo anterior,
mediante certificacion expedida por la Inspeccion
[Educativa, de conformidad con los datos que existan en
dicha unidad.
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INOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

IPRIMERA. - A los efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 5 afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afos cuya valoracion resulte
mas favorable para el interesado.

- Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara como mes la
acumulacion de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

- La valoracion de la experiencia docente no se vera reducida cuando los servicios se hayan prestado en una jornada de
trabajo inferior a la jornada completa.

- Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en los
que se ordena la funcion publica docente conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- No se valorara la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas, ni como educador o educadora,
monitor o monitora, auxiliar de conversacion, lector o lectora u otras actividades similares que se desarrollen en los
centros educativos.

- No seran baremables los servicios prestados en comision de servicios ni en atribucion temporal de funciones, por
personal interino integrante de las listas de interinidad, en los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion,
IFormacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes u otras Consejerias del Gobierno de Canarias u otras Comunidades
IAutonomas.

- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas, asi como las Escuelas Oficiales de Idiomas, del Capitulo VII del titulo I. Se consideraran como centros
publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior.

- Se entendera por «otros centros», aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya
apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa previa constatacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, o en el titulo IV, capitulos III y IV, de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Igualmente entran en esta categoria los centros extranjeros.

- No se podra considerar por estos apartados la imparticion de algln tipo de ensefianza acreditada e impartida en
centros dependientes de otras Instituciones o Administraciones, como Ayuntamientos, Cabildos, Servicio Canario de
[Empleo, sindicatos, etc. y que, por lo tanto, no se corresponda con los niveles educativos que la Ley en materia
leducativa establece.

- Para acreditar experiencia docente en Religion en el Cuerpo de Maestros, es necesario presentar certificacion del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes en la que conste la fecha exacta de la toma de posesion y
del cese (dia, mes y afio).

- Los servicios prestados como profesor de Religion en centros publicos se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion educativa competente en la que conste la duracion de los mismos, con indicacion de la fecha de
toma de posesion y cese, asi como la etapa educativa, computandose en el apartado 1.1 si se han prestado en la misma
etapa educativa que el cuerpo al que se opta, o en el apartado 1.2 si ha sido prestada en otro cuerpo docente. Si los
servicios han sido prestados en otros centros diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido por
el director del centro educativo con el V°. B°. del Servicio de Inspeccion Educativa, en el que debe constar el nivel o
etapa educativa impartida, asi como la duracion de los servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los
mismos, computandose en el subapartado 1.3 o 1.4 segtin el nivel educativo en que se hayan prestado.

- Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de
[Educacion de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios (con las fechas
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exactas de comienzo y terminacion de los mismos), el caracter del centro: publico o privado y el nivel educativo.
Dichos certificados deberan presentarse acompafiados de su traduccion oficial al castellano, sin perjuicio de que por la
Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado puedan recabarse informes complementarios para verificar
la autenticidad de los documentos presentados.

SEGUNDA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se
acrediten para cada subapartado, hasta un maximo de cinco afios para todo el apartado 1, asignandose la respectiva
jpuntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias); por tanto, no se truncara la experiencia en
cada curso sino que se sumaran todos los periodos, despreciandose solo el ultimo resto inferior a un mes/30 dias.

TERCERA.- No se podran acumular las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas
de un centro docente o se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. En tal
caso, se tomara en cuenta la puntuacion que sea mas favorable al aspirante.
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DOCUMENTACION
APARTADO PUNTOS ACREDITATIVA
; , MAX.
2. FORMACION ACADEMICA 3.000
)

2.1. Nota del expediente académico en el titulo que con
caracter general se exige como requisito de ingreso:

2.1.1. Se tendra en cuenta el expediente académico del
titulo para el ingreso en el cuerpo siempre que el mismo
se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para ingreso en el cuerpo.

Nota del Expediente:

EscaladeOa 10

Se aportara la certificacion académica
personal en la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencion del titulo para
ingreso, o en su caso, de la titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia.

Desde 6,00 a 7,5 1,000

1,500
Desde 7,51 a 10
En créditos escala de 0 a 4

1,000
Desde 1,25a2 1,500
Desde 2,01 a4
2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios: Titulo o diploma de alguno de los siguientes

documentos:
22.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de - Diploma de Estudios Avanzados.
Estudios Avanzados (R.D. 778/1998, de 30 de abril, por - Titulo oficial de Master.
el que se regula el tercer ciclo de estudios universitarios, - Suficiencia investigadora.
la obtencion y expedicion del titulo de Doctor y otros - Titulo equivalente.
estudios de postgrado, BOE n° 104, de 1.5.98 ), el Titulo - Certificacion académica personal donde
Oficial de Master (obtenido conforme al Real Decreto conste el abono de los derechos de
56/2005, de 21 de enero, Real Decreto 1393/2007, de 29 expedicion del Diploma de Estudios
de octubre o Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), Avanzados, del Titulo de Master o de los
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo titulos equivalentes, conforme a la Orden de
equivalente, siempre que no sea requisito para el ingreso 8 de julio de 1988 (BOE n.° 167, de 13.7.88).
en la funcion publica docente................cceueien. 1,000
En el caso de la suficiencia investigadora,

El Certificado-Diploma acreditativo de Estudios certificacion académica personal donde
Avanzados y la Suficiencia investigadora no se valoraran conste expresamente el reconocimiento de la
cuando haya sido alegado el titulo de Doctor. misma.
2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor ................... 1,000 Titulo de Doctor o certificacion académica

donde conste el abono de los
expedicion del titulo o

personal,
derechos de
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2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el

certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto en la

dOCtOrado ..eeeeeeeieeee e 0,500 Orden de 8 de julio de 1988 (BOE n.° 167,
de 13.7.1988), en la Orden de 13 de agosto
de 2007 (BOE del 21), o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE de 6
de agosto).

Certificacion académica personal donde
conste la  obtencion  del  premio
extraordinario.

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter Tanto para el subapartado 2.3.1 como para el

oficial distintas a las que sirven de requisito para el 2.3.2: Titulo o certificacion del abono de los

ingreso en la Funcién Publica Docente. derechos de su expedicion, o de la
certificacion académica personal en la que

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, conste dicho abono, tanto del titulo que se

Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos presenta como mérito como del que se alega

declarados legalmente equivalentes y por los estudios como requisito para ingreso en el Cuerpo.

correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Tanto los titulos como las certificaciones del

Arquitectura o Ingenieria no presentadas como requisito pago de los derechos de expedicion deben

para el ingreso en la funcion docente. 1,000 reunir los requisitos establecidos en la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE n.° 167, de

* A los aspirantes a cuerpos docentes del grupo A2 no se 13.7.88).

valoraran, en ningin caso, los estudios que haya sido

necesario superar para la obtencion del primer titulo de

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico que La superacion de los tres primeros cursos de

presente el aspirante. una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura
se podra acreditar mediante certificacion
académica personal en la que se indique, de

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios forma expresa, la superacion del primer

correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, ciclo.

Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente

equivalentes. Ademas, debera acompaifiarse del expediente
académico de ambas titulaciones.

1,000

Asimismo, se valorara en este apartado el titulo de Grado.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y

de la formacion profesional especifica

Por titulaciones de enseflanzas de régimen especial Titulo o certificacion académica personal en

otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, la que necesariamente conste el abono

Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y acreditativo de los derechos de expedicion

Escuelas de Arte, asi como la Formacion Profesional, del titulo o acreditacion de dicho abono de

caso de no haber sido las alegadas como requisito para no constar en la certificacion.

ingreso en la funcion ptblica docente o, en su caso, no

hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado.

a) Por cada Titulo Profesional de Musica y Danza, Grado

MeEAIO. . et 0,500

b) Por cada Certificado de nivel avanzado de idiomas
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extranjeros o equivalente de Escuelas Oficiales de

Idiomas.................. 0,500
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200
Y DISENO vooeiiii
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion
. 0,200
Profesional............ccoviiiiiiiiiiiiin.. 0.200
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior...... ’
2.5 Dominio de idiomas extranjeros.
Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua Titulo o certificado acreditativo acompafado
extranjera, expedidos por entidades recogidas en la 0,500 por su correspondiente traduccion jurada u
ORDEN de 25 de noviembre de 2022, por la que se oficial al castellano.

actualizan los titulos y certificados establecidos en el
Anexo I de la Orden de 21 de septiembre de 2016, que
regula el reconocimiento de la acreditacion de la
competencia lingiiistica conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC 242, 12.12.2022), que
acrediten la competencia lingiiistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado Cl o C2, segin la
clasificacion del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las Lenguas.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA.

a) Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como los homologados de acuerdo con la normativa y procedimiento de aplicacion.

b) Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes a la
titulacion y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, o
normativa anterior reguladora.

¢) Unicamente se podra solicitar la participacion con una titulacién declarada equivalente en el caso de que el
aspirante carezca de la titulacion exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara
la nota media de dichos estudios.

SEGUNDA.- A los efectos del apartado 2.1, para la obtencion de la nota media del expediente académico de la
titulacion alegada para el ingreso se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a)Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con expresion numérica, esta sera
tenida en cuenta a los efectos oportunos.

b)Cuando la nota media figure de forma no numérica, se considerara la tabla de equivalencias que se indica en el
apartado d) siguiente.

c)En el caso de las certificaciones académicas en las que no figuren la expresion numérica, se calcularan las notas
medias aplicando la equivalencia indicada en el apartado d) y sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y
dividiendo el resultado por el nimero de estas, o en el caso de estar reflejadas en créditos, sumando los créditos
superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con las
equivalencias citadas y divido por el nimero de créditos totales.

d)En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresion numérica de las asignaturas
pero si la expresion escrita de las mismas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias y se obtendra la
media conforme al procedimiento expuesto en el punto c¢) anterior.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-058-970



m Boletin Oficial de Canarias nim. 58

11648

Miércoles 25 de marzo de 2026

Escalade 0 a 10

Escala de 0 a 4 (créditos)

Aprobado, apto o convalidado: 5 puntos

Aprobado, apto o convalidado: 1 punto

Bien: 6 puntos

Notable: 7 puntos

Notable: 2 puntos

Sobresaliente: 9 puntos

Sobresaliente: 3 puntos

Matricula de Honor: 10 puntos

Matricula de Honor: 4 puntos

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de
adaptacion de una diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara
considerando conjuntamente los cursos integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de
adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica en la que conste la nota media global. En su defecto, se
podra aportar la certificacién académica de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica acompaiiada de la
correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra aplicando la siguiente
formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacion al
grado.

En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacion de segundo ciclo, sera necesario aportar la certificacion
académica tanto de esta como la de la titulacion de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma,
resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.

A aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de “apto” y “convalidada” se les asignaran cinco puntos
en la escala de 0 a 10, y un punto en la escala de 0 a 4, excepto en las certificaciones que acrediten la calificacion que
dio origen a la convalidacion, en cuyo caso se tendra en cuenta la calificacion originaria.

Aquellos aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracion de su expediente académico
deberan aportar el SET (Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacion expedida por la Administracion educativa del
pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en la
carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima que se puede obtener de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol, y, ademas,
debera acompaiiarse de la correspondiente “Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la
Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la Sede Electronica del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a través del enlace:

https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-
extranjeros/

La declaracion de equivalencia sera revisada por el tribunal competente que debera verificar los datos consignados
en la declaracion para dar validez a la misma. Solo surtird efecto si va acompanada del certificado académico oficial
original, y en su caso de la traduccion jurada correspondiente.

En ningun caso se tomaran en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a proyectos de fin
de carrera, tesinas o analogas.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta la certificacion del abono de los
derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

TERCERA.- En cuanto a los subapartados 2.2.1 y 2.2.2 del baremo:

a) En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara un titulo de
doctorado.

b) En el subapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

¢) No se valoraran por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni aquellos
otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de su
autonomia.

d) El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato no es
requisito de ingreso en el Cuerpo de Maestros, por lo tanto, es baremable a efectos de dicho apartado.

e) Los titulos oficiales de Master obtenidos en el extranjero han de presentarse homologados por una universidad
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espafiola, en caso de haberse expedido la titulacién con anterioridad al 23 de noviembre de 2014, o por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes si se ha expedido la titulacion con posterioridad a dicha fecha. Los
Masteres propios se bareman en el apartado 3.4

CUARTA.- A los efectos del subapartado 2.3 se debera tener en cuenta:

a) Aquellos aspirantes que presenten titulaciones para su baremacion por este subapartado deberan,
obligatoriamente, adjuntar a la titulacion presentada como mérito el titulo de requisito para ingreso en la Funcion
Publica Docente, asi como sendos expedientes académicos.

b) Las personas aspirantes que hayan realizado el Grado correspondiente al Titulo de Maestro, ademas del propio
titulo, podran optar por presentar uno u otro como requisito o como mérito. En el caso en el que el Grado se haya
obtenido como una adaptacion, este titulo solo podra ser alegado como mérito.

c) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o equivalentes,
integradas por dos ciclos, deberan valorarse por los subapartados 2.3.1 y 2.3.2. Con este fin, el interesado debera
aportar una certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a su primer ciclo, en cuyo caso, se otorgara puntuacion en los subapartados mencionados. No
obstante cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente, que se haya alegado como
requisito al ingreso al cuerpo al que se opta, solo se valorara en el subapartado 2.3.2.

d) Cuando no se hayan finalizado los estudios correspondientes a una titulacion compuesta de dos ciclos y se
presente una certificacion académica personal, en esta debera constar la finalizacion del primer ciclo, al objeto de su
baremacion por el subapartado 2.3.1.

e) En el caso de no presentar la certificacion académica a la que hace referencia este subapartado, correspondiente a
la titulacion presentada como mérito, se entendera que el primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado como requisito en
la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo.

f) Las titulaciones de so6lo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al titulo
universitario de licenciado, inicamente se valoraran como un segundo ciclo.

g) No se baremara en el subapartado 2.3.1 el curso puente para acceder a un segundo ciclo.

h) No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, 0 normativa anterior reguladora.

i)Para la valoracion de los apartados 2.3.1 y 2.3.2 no se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones
que se asienten en una misma titulacion. Tampoco se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades
que se asienten en una misma titulacion.

j)Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como las
titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de
grado o licenciado.

k)EI titulo de grado presentado como mérito que no se haya utilizado como requisito se valorara por el apartado
2.3.2.

I)Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacion que
corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

QUINTA.- En lo referente a la baremacion del subapartado 2.4.1.b) se debera tener en cuenta:

a) El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.1.b) se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1
y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre) y
equivalentes, puntuandose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se
acredite.

b) No podran ser baremadas las certificaciones de nivel idiomético de las lenguas cooficiales del Estado espafiol,
expedidas por Escuelas Oficiales de Idiomas, por tratarse de lenguas oficiales que forman parte del ordenamiento
juridico de este pais (articulo 3 de la Constitucion Espafiola, BOE n.° 311, 29.12.1978).

SEXTA.- A efectos de la baremacion del subapartado 2.4.1.c), d) y e), se debera presentar certificacion académica
personal del titulo alegado como requisito o certificado de la universidad donde se cursé dicha titulacion que acredite
que no se utilizo la titulacion de régimen especial alegada en alguno de los subapartados mencionados como via de
acceso a la titulacion requisito.

SEPTIMA .- Para la acreditacion del mérito establecido en el subapartado 2.4.1, e), de acuerdo con el articulo 40 de
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Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos generales y los
efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, los titulos expedidos por Federaciones Deportivas han de presentarse
homologados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

OCTAVA.- A efectos de la baremacion del subapartado 2.5, los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo
idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.
Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles

acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
, MAX.
3. OTROS MERITOS 2,000
( Apdos.
3.1,3.2,3.3,34,
3.5,3.6,3.7,
max. 1 punto)
3.1. Otros méritos académicos. Max 0,500 | Resolucion de concesion donde se incluya el centro,
titulacion, nombre, apellidos del alumnado
3.1.1 Por el titulo de Especializacion Didactica, adjudicatario, asi como la nota media del expediente.
CAP,CCP......ceveinnnen. 0,500
Diploma acreditativo expedido por la Universidad y
3.1.2 Por haber obtenido premio extraordinario el expediente académico donde se haga constar.
de fin de Titulacién...... 0,500
3.1.3 Por haber obtenido premio de excelencia Opcionalmente, este mérito podra acreditarse con la
de grado o master.............. 0,500 certificaciéon académica (con el abono de los
derechos de expedicion del titulo) donde figure que
se ha otorgado dicho premio.
3.2. Formacion permanente. Mix 1,000 | Certificado o documento acreditativo
correspondiente, en el que conste de modo expreso
Por cada curso de formacion permanente y el nimero de horas o de créditos, la fecha de inicio y
perfeccionamiento superado, relacionado con la fin de la actividad y, en su caso, la homologacion
especialidad a la que se opta o con la por la correspondiente Administracion Educativa o
organizacion escolar, las nuevas tecnologias certificado de inscripcion en el registro de formacion
aplicadas a la educacion, la didactica, la de la Administracion educativa.
psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
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convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o  por
universidades, o actividades incluidas en el
plan de formacion permanente organizadas por
entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la Administracion educativa
correspondiente y no contempladas en el
apartado 3.8.2:
a) No inferior a 30 horas........................ 0,200
b) No inferior a 100 horas..................... 0,500
3.3. Otras Formaciones Max. 0,500 | Certificado o documento acreditativo
correspondiente, en el que conste de modo expreso
3.3.1 Por la participacion o coordinacion en el nimero de horas o de créditos, la fecha de inicio y
proyectos de innovaciébn e investigacion fin de la actividad y, en su caso, la homologacioén por
educativa, desarrollados en Centros Educativos la correspondiente Administracion Educativa o
Publicos dependiente de la Consejeria de certificado de inscripcion en el registro de formacion
Educacion, Formacion Profesional, Actividad de la Administracion educativa.
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias.
a) No inferior a 30 horas.................. 0,200
b) No inferior a 50 horas................... 0,300
3.4. Dominio de lenguas extranjeras. Max. 1,000 | Titulo o certificado acreditativo acompaiiado por su
correspondiente traduccion jurada u oficial al
A efectos de los apartados 3.4.1, 2.4.1.b y 2.5. castellano.
se baremara un solo titulo por idioma. De En el caso de las EOI, titulo o resguardo acreditativo
poseerse titulos acreditativos de varios niveles del abono de los derechos de su expedicion o
de un mismo idioma, se valorara el superior. certificaciéon académica personal en la que conste
dicho abono.
3.4.1. Certificados de idiomas extranjeros de 0,250
nivel B2............... Titulos extranjeros a los que se refiere el
apartado 3.4.1.c):
a) Certificados de idiomas extranjeros de
Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior IDIOMA INGLES:
avalados por ACLES y que cuenten con el sello
CertAcles B2. 1. University of Cambridge
- First Certificate in English (FCE)*
b) Certificado de idiomas extranjeros de Nivel
Avanzado B2 regulado por el RD 1629/20006, 2. British Council:
de 29 de diciembre. - IELTS (International English Language Testing
System) Puntuacion total a partir de 5,5 hasta 6,5
c) Titulos extranjeros:
- Aptis B2
Para los idiomas: Inglés, francés y aleman,
puntuaran solo los certificados que se 3. Trinity College: ISE (Integrated Skills in
relacionan en la columna “Documentacion English)
Acreditativa. -ISE 11 (B2)
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4. ETS (Educational Testing Service):
- TOEFL iBT
Puntuacién minima en cada destreza:
Listening:17 Reading:18 Speaking:20
Writing:17
-TOEIC
Puntuacién minima en cada destreza:
Listening:400 Reading:385 Speaking:160
Writing:150

5. Pearson Test of English (PTE)
- PTE General Level 3
- PTE Academic 59 a 75

6. Pearson Edexcel Certificate in ESOL
International.
- English International Certificate Level 1 (CEF
B2)

7. University of Oxford
- Oxford Test o f English
Puntuacion minima en cada destreza:
Speaking:111  Listening:111 Reading:111
Writing: 111

8. Anglia Examinations**
- Advanced

9. LanguageCert International ESOL
(PeopleCert)**
- Communicator B2

IDIOMA FRANCES:

1. Ministére de I’Education Nationale Centre
International d'Etudes Pédagogiques (CIEP)/
France Education International.

- Diplome d'Etudes en Langue Frangaise
(DELF B2).

2. Alliance Frangaise.
- Diplome de Langue Frangaise (DL)

IDIOMA ALEMAN:

1. Goethe Institut
- Goethe-Zertifikat B2

2. GAST (Gesellschaft fiir Akademische
Studienvorbereitung und Testentwicklung)
- TestDaF nivel 4 TDN 4 (B2+)
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3. Deustche Sprachpriifung fir  den
Hochschul-Zugang (DSH).
- DSH-1

4. Kultusministerkonferenz
- Deutsches Sprachdiplom Stufe 2 DSD II - B2

5. Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch
(OSD)

- B2 Mittelstufe Deutsch (MD)

- OSD Zertifikat B2 (OSD ZB2)

6. TELC The European Language Certificates
- TELC DEUTSCH B2

3.5. Master propio Max 0,500 | Titulos que se posean o en su caso, los certificados
del abono de los derechos de expedicion, de acuerdo
0,500 con lo previsto en la O.M. de 8 de julio de 1988
(BOE del 13).

Certificacion académica personal donde conste el
abono de los derechos de expedicion del Titulo de

Master propio.
3.6. Competencia digital docente. Maix 0,500 | Certificado o documento acreditativo
correspondiente, en el que conste de modo expreso
3.6.1 Competencia digital docente, nivel 0,300 el nimero de horas o de créditos, la fecha de inicio y
A2 fin de la actividad y, en su caso, la homologacion por
la correspondiente Administracion Educativa o
3.6.2 Competencia digital docente, nivel 0,500 certificado de inscripcion en el registro de formacion
Bl de la Administracion educativa.
De poseerse dos cursos de competencia digital
docente de varios niveles, se valorara el de
nivel superior.
3.7. Deportista de Alto Rendimiento. Maix 0,500 | Publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de
Sélo para la especialidad de Educacion solicitudes estimadas donde aparezca el nombre
Fisica. completo de la persona aspirante, la modalidad
deportiva, la especialidad deportiva y la categoria,
Por tener la certificacion de deportista de alto para el curso de 2026.
rendimiento y de deportista autoctono de alto 0,500
nivel que establece el Decreto 27/2024, de 5 de
febrero.......cooeviiiiiiiiii

3.8 Acreditaciones profesionales docentes y | Maix. 1,000
actividades de formacion curricular.

3.8.1. Por cada acreditacion profesional docente
recogida en la segunda nota referente al 0,500
apartado 3.

3.8.2. Por la realizacion de actividades de
perfeccionamiento  relacionadas con la
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normativa  curricular elaborada por la
Consejeria  de  Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del
Gobierno de Canarias.

a) No inferior a 15 horas.................. 0,200

b) No inferior a 20 horas................... 0,300
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA.- Por el apartado 3.2 se tendra en cuenta:

a) Los cursos con una duraciéon minima de 15 horas e inferior a 30 horas y que cumplan con todos los requisitos
para su valoracion, se podran acumular de dos en dos y ser valorados con 0,20 puntos cada pareja.

b) La convocatoria no recoge como mérito la imparticion de cursos, ponencias, conferencias, jornadas, etc.

c) Los titulos propios otorgados por las universidades (los titulos de Magister, Experto, Especialista, etc) se
baremaran por este apartado como actividades de formacion.

d) Si los cursos se certifican por créditos, cada crédito equivale a un total de 10 horas. Los nuevos créditos
ECTS (European Credit Transfer System) equivalen a 25 horas.

e) También podran valorarse las certificaciones de cursos que hagan alusion al BOC o BOE de su convocatoria,
si en las mismas se hace constar el nimero de horas o créditos, adjuntando al efecto dicha convocatoria.

f) Las actividades de formacién en las que se acredite una participacion como dinamizador, coordinador,
colaborador o cualquier figura equivalente, se consideraran actividades superadas, siempre y cuando cada una
de ellas, tenga asignadas 15 horas o mas.

g) En ningin caso seran valorados por este subapartado aquellos “cursos” cuya finalidad haya sido la obtencion
de un titulo académico, (por ejemplo: doctorado, master, experto, licenciaturas, diplomaturas, etc.). Tampoco
se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria que forman parte del expediente
académico.

h) Asimismo, se valoraran unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administraciones
educativas o por Universidades (publicas o privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de
carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la
normativa de aplicacion. Las autoridades competentes del ambito universitario para expedir o firmar
certificaciones de cursos son: Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecanos, Directores o Secretarios de Centros
y Directores o Secretarios de Departamentos, asi como el director, organizador o coordinador de la actividad
formativa siempre que el documento tenga el sello de la universidad, pablica o privada organizadora del
evento. También se admitiran las certificaciones suscritas por las presidencias o las gerencias de las
Fundaciones Universitarias.

i) En el apartado 3.2 solo se valoraran las actividades formativas organizadas por las Administraciones
educativas en las que conste el nimero de inscripcion en el Registro de Formacion Permanente del
Profesorado o el numero de registro en el Porfolio Individual de Formacion de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias de conformidad con el articulo
decimosexto de la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado.

j) Las certificaciones de las actividades de formacion permanente se valoraran de acuerdo con la normativa
aplicable a dicha actividad en cada momento dado la posible existencia de diferencias en el tratamiento de las
mismas.

En la presente convocatoria las disposiciones aplicables son las siguientes:

- Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado (B.O.E. 28 de octubre y entrada en
vigor el 29 de octubre).

- Orden ministerial de 26 de noviembre de 1992, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado y se establece la
equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones universitarias (B.O.E. del 10 de
diciembre) y las Resoluciones de 27 de abril de 1994 (B.O.E. de 25 de mayo), de 24 de enero de 1996 (B.O.E.
de 13 de febrero), de 12 de noviembre de 1998 (B.O.E. de 8 de diciembre), y de 8 de octubre de 2002 (B.O.E.
del 23) que la desarrollan.

- Resolucion de 15 de mayo de 1998, de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, por la
que se establecen criterios para el reconocimiento o certificacion de las actividades de formacion del
profesorado de esta Direccion General (B.O.C. n.° 70, 08.06.1998).

k) Los certificados de cursos superados en los Centros de Profesores (C.E.P.) de Canarias, solo se baremarin
cuando estén firmados por cargo organico de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes. Por lo tanto, no se baremaran los firmados por el Coordinador o Director del C.E.P., en
atencion a lo dispuesto en el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos de
la Administracion Autondmica de Canarias, (BOC N.° 122.de 16.9.91). Por su parte, los cursos superados en
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los C.E.P. del resto del territorio nacional, segun la Orden de 26 de noviembre de 1992, del Ministerio de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado, podran venir certificadas por el Secretario o el Director
del C.E.P., debiendo baremarse en esta forma, siempre que en el correspondiente certificado conste su
inscripcion en el correspondiente Registro General de Formacion Permanente del Profesorado o en las
delegaciones de dicho Registro, es decir, en las Direcciones Provinciales del Departamento y en los Centros de
Profesores.

1) Salvo que estén expresamente homologados por las Administraciones educativas, no se valoraran los cursos
organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, centros publicos o privados de ensefianza,
Colegios de licenciados, Universidades populares o de verano, asociaciones culturales y/o vecinales,
patronatos municipales, Ayuntamientos, Cabildos, sindicatos y otras Consejerias. En particular, los
certificados de cursos organizados por Radio ECCA, el Instituto de Estudios Canarios, los de los Movimientos
de Renovacion Pedagogica, los de Educacion Compensatoria o los que procedan de Cabildos, Ayuntamientos,
sindicatos u otras instituciones sin animo de lucro, solo seran baremados si se presentan con la correspondiente
diligencia de homologacion de la Administracion educativa y estén sellados por la Direccion General de
Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e Innovacion.

m) Se baremaran por este subapartado los cursos de especializacion y actualizacion de las ensenanzas de idiomas
de régimen especial, organizados y certificados por las Escuelas Oficiales de Idiomas en los cursos 2005/2006
y 2006/2007 (Resolucion de la Direccion de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, BOC n.° 109, de
06.06.05), y en los cursos 2007/2008 y 2008/2009 (Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, BOC n.° 112, de 06.06.07).

n) A los aspirantes de la especialidad de Educacion Fisica se les valoraran los cursos organizados por
Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/1992, de 23 de abril (BOC
n.° 57 de 6.5.92), ejercen funciones publicas de cardcter administrativo como agentes colaboradores de la
Administracion Publica, los organizados por la Viceconsejeria de la Actividad Fisica y Deportes, por la
Direccién General de la Actividad Fisica y Deportes o a través de la Escuela Canaria del Deporte. Las
actividades organizadas por las Federaciones deportivas deberan acreditarse con el sello de la misma y la firma
de su presidente o secretario.

i) El CCP y el CAP seran baremados en el apartado 3.1.1.

0) Las actividades de formacion curricular de Canarias seran baremadas en el apartado 3.8.2.

SEGUNDA. En el apartado 3.3 tinicamente se valoraran la participacion o coordinacion de actividades o proyectos de
innovacion e investigacion educativa en las que conste el nimero de inscripcion en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado o el nimero de registro en el Porfolio Individual de Formacion de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias de conformidad con el
articulo decimosexto de la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado.

TERCERA. Por el apartado 3.8.1 se tendran en cuenta las siguientes acreditaciones:
a)Acreditacion en mediacion escolar nivel basico.
b)Acreditacion en igualdad.
c)Acreditacion para la gestion administrativa econdmica de los centros educativos publicos no universitarios.
d)Acreditacion para la evaluacion institucional en los centros educativos publicos no universitarios.
e)Acreditacion para la coordinacion para el bienestar y la proteccion del alumnado.

f) Por el apartado 3.8.2 se tendran en cuenta las siguientes actividades de formacion curricular de Canarias:
Curriculum Lomloe de Canarias, Marco Competencial de Lomloe de Canarias, Evaluaciéon Lomloe de Canarias,
Rubricas Lomloe de Canarias....Los cursos con una duraciéon minima de 10 horas e inferior a 15 horas y que cumplan
con todos los requisitos para su valoracion, se podran acumular de dos en dos y ser valorados con 0,30 puntos cada
pareja.

CUARTA.- En lo referente a la baremacion del subapartado 2.5. y 3.4.1. se debera tener en cuenta:

a) No podran ser baremadas las certificaciones de nivel idiomatico de las lenguas cooficiales del Estado espafiol
por tratarse de lenguas oficiales que forman parte del ordenamiento juridico de este pais (articulo 3 de la
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Constitucion Espafiola, BOE n.° 311, 29.12.1978).

b) El nivel del certificado expedido deberd coincidir exactamente con el nivel de la prueba realizada por la
persona candidata. (University of Cambridge)*.

¢) Se debera haber superado todas las actividades de lengua evaluadas y acreditar la realizacion de la prueba de
manera presencial en un centro examinador. (Anglia Examinations, LanguageCert International ESOL)**

d) Para el reconocimiento de los diplomas y certificados incluidos en los apartados 2.5. y 3.4.1.c) sera necesario
el cumplimiento de los siguientes requisitos:
» Haber superado una prueba que evaliie al menos las cuatro actividades de lengua que correspondan a la
comprension oral, comprension escrita (co)produccion oral y (co)produccion escrita.
* Haber realizado la prueba de manera presencial en un centro examinador.
* En el caso de diplomas o certificados que especifiquen el nivel de competencia lingiiistica alcanzado en cada
actividad de lengua conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, haber obtenido como
minimo el nivel que se pretende acreditar en todas y cada una de las actividades de lengua evaluadas, con
independencia del nivel global que figure en el documento. Orden del 25 de noviembre de 2022 (BOC n.° 242,
12.12.2022).
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ANEXO III
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRIMERA PRUEBA

1. ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DEL EJERCICIO
DE CARACTER PRACTICO, PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA.

1.1. Orientaciones para la realizacién del ejercicio de caracter practico por
especialidades.

1.1.1. Caracteristicas de la prueba de las especialidades de Educacion Infantil,
Lengua Extranjera (Inglés y Francés), Educacion Fisica y Educaciéon Primaria.

La prueba consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico que permita a cada
persona aspirante demostrar la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
necesarias para impartir la especialidad. Se respondera por escrito.

En el caso de la especialidad de Lengua Extranjera (Inglés y Francés), se respondera
por escrito en el idioma correspondiente a la especialidad por la que se opta. De no ser asi,
se considerara con la calificacion de cero en esa parte. La normativa de referencia se podra
citar en el idioma en el que se publica sin necesidad de traduccion.

El Tribunal planteara tres supuestos practicos contextualizados. Estos supuestos estaran
referidos a una especialidad o un area o areas de la especialidad por la que se participa y se
podran llevar a cabo sobre proyectos, redes, planes...propios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Estos supuestos practicos no podran referirse a una materia optativa autonomica y
partirdn de un contexto de entorno, aula, alumnado etc. definido y concretado. La persona
aspirante debera realizar un analisis de dicho contexto que permita comprobar tanto su
formacion cientifica, sus habilidades técnicas, como la capacidad pedagdgica de la
intervencion didactica.

Cada persona aspirante elegira unicamente uno de los supuestos practicos planteados.
Una vez realizada la eleccion, debera resolverlo disefiando una intervencion educativa que
recoja el analisis de la situacion, la adecuada ubicacion en el curriculo de los aprendizajes
propuestos, los conocimientos o competencias previas necesarias para abordar las propuestas
de aprendizaje previstas, su interrelacion con otros aprendizajes del area o con los de otras
areas, disefio y planificacion de la intervencion educativa en un contexto concreto, dando
respuesta a la diversidad del alumnado de acuerdo a los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje, la seleccion de estrategias y recursos didacticos, integracion de tecnologias, el
desarrollo de las competencias, la aplicacion de los principios metodologicos recogidos en los
curriculos que permita comprobar la aplicabilidad de los conocimientos cientificos, asi como
el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente en la especialidad.

En la especialidad de Educacion Infantil el contexto de la prueba se podra ubicar tanto
en el primer ciclo como en el segundo ciclo de la etapa.

Los supuestos practicos en el caso de la especialidad de Educacion Infantil tendran como
referencia el Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias. Para el resto
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de las especialidades de este apartado, se tomara como referencia el Decreto 211/2022,
de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la elaboracion de los supuestos practicos se velard por que todos presenten analogo
grado de dificultad.

1.1.2. Caracteristicas de la prueba de la especialidad de Musica.

La prueba, en esta especialidad, consistird en la realizacion de un ejercicio practico
que permita a la persona aspirante demostrar la formacion cientifica, artistica y musical
que posee y el dominio de las habilidades técnicas, instrumentales y vocales necesarias asi
como la aptitud pedagogica para impartir la especialidad a la que aspira. Se realizara por
escrito la parte Al.

El ejercicio practico tendré dos partes:

1.") Parte A1: la prueba consistird en la realizacidén de un supuesto practico que permita
a cada persona aspirante demostrar la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas necesarias para impartir la especialidad. Se respondera por escrito.

El Tribunal planteara tres supuestos practicos contextualizados. Estos supuestos estaran
referidos a la especialidad por la que se participa y se podran llevar a cabo sobre proyectos,
redes, planes...propios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estos supuestos practicos no podran referirse a una materia optativa autonéomica y
partirdn de un contexto de entorno, aula, alumnado etc. definido y concretado. La persona
aspirante debera realizar un analisis de dicho contexto que permita comprobar tanto su
formacion cientifica, sus habilidades técnicas, como la capacidad pedagdgica de la
intervencion didactica.

Cada persona aspirante elegira inicamente uno de los supuestos practicos planteados.
Una vez realizada la eleccion, debera resolverlo disefiando una intervencion educativa que
recoja el andlisis de la situacion, la adecuada ubicacion en el curriculo de los aprendizajes
propuestos, los conocimientos o competencias previas necesarias para abordar las
propuestas de aprendizaje previstas, su interrelacion con otros aprendizajes del area o
con los de otras areas, disefio y planificacion de la intervencion educativa en un contexto
concreto, dando respuesta a la diversidad del alumnado de acuerdo a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje, la seleccion de estrategias y recursos didacticos,
integracion de tecnologias, el desarrollo de las competencias, la aplicacion de los principios
metodologicos recogidos en los curriculos que permita comprobar la aplicabilidad de los
conocimientos cientificos, asi como el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente en la especialidad.

Para esta especialidad, se tomara como referencia el Decreto 211/2022, de 10 de
noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la elaboracion de los supuestos practicos se velara por que todos presenten analogo
grado de dificultad.
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2.") Parte A2: interpretacion vocal e instrumental de una cancion o fragmento de
cancion, de entre tres extraidas al azar por la persona aspirante, de una seleccion de
25 canciones o fragmentos de canciones del repertorio popular canario, proporcionados
por el Tribunal y con un mismo nivel de complejidad. Dicha interpretacion se realizara
vocalmente acorde a la lirica expuesta en la partitura, con el acompafnamiento de un
instrumento, que debera elegir y aportar cada persona aspirante. (Ejemplo: guitarra,
teclado, timple, xil6fono, tambor, flauta, etc..). No podran utilizarse instrumentos
musicales electronicos o sintetizadores que permitan armonizaciones automatizadas ni
almacenamiento de secuencias.

Para la preparacion de la segunda parte del ejercicio practico, cada persona aspirante
dispondra de quince minutos. Durante este tiempo de preparacion, permanecera
incomunicado y podra contar inicamente con la partitura proporcionada por el Tribunal y
con el instrumento del que se vaya a acompanar.

El tribunal citara a cada persona aspirante de manera individual para la realizacion del
ejercicio de interpretacion individual, parte A2 de la primera prueba, con una antelacion
minima de veinticuatro horas. Las personas aspirantes dispondran de quince minutos como
maximo para la preparacion y de quince minutos como maximo para la ejecucion de esta
parte de la prueba.

Se velara para que todos los ejercicios presenten analogo grado de dificultad. Asimismo,
el tribunal publicarda con suficiente antelacion las instrucciones correspondientes al
desarrollo del ejercicio, duracion y el material propio que deban aportar para su ejecucion.

1.1.3. Caracteristicas de la prueba para la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio practico que permita a cada
persona aspirante demostrar la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
necesarias para impartir la especialidad. Se respondera por escrito.

El Tribunal planteara tres supuestos practicos contextualizados. Estos supuestos estaran
referidos a la especialidad por la que se participa y se podran llevar a cabo sobre proyectos,
redes, planes...propios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estos supuestos practicos no podran referirse a una materia optativa autonéomica y
partiran de un contexto de entorno, aula, alumnado etc. definido y concretado. La persona
aspirante debera realizar un analisis de dicho contexto que permita comprobar tanto su
formacion cientifica, sus habilidades técnicas, como la capacidad pedagdgica de la
intervencion didactica.

Cada persona aspirante elegira inicamente uno de los supuestos practicos planteados.
Una vez realizada la eleccion, debera resolverlo disefiando una intervencion educativa que
recoja el analisis de la situacion, la adecuada ubicacion en el curriculo de los aprendizajes
propuestos, los conocimientos o competencias previas necesarias para abordar las
propuestas de aprendizaje previstas, su interrelaciéon con otros aprendizajes del area o
con los de otras areas, disefio y planificacion de la intervencion educativa en un contexto
concreto, dando respuesta a la diversidad del alumnado de acuerdo a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje, la seleccion de estrategias y recursos didacticos,
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integracion de tecnologias, el desarrollo de las competencias, la aplicacion de los principios
metodologicos recogidos en los curriculos que permita comprobar la aplicabilidad de los
conocimientos cientificos, asi como el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente en la especialidad.

En la elaboracion de los supuestos practicos se velara por que todos presenten analogo
grado de dificultad.

1.1.4. Caracteristicas de la prueba para la especialidad de Audicion y Lenguaje.

La prueba consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico que permita a cada
persona aspirante demostrar la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
necesarias para impartir la especialidad. Se respondera por escrito.

El Tribunal planteara tres supuestos practicos contextualizados. Estos supuestos estaran
referidos a la especialidad por la que se participa y se podran llevar a cabo sobre proyectos,
redes, planes...propios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Estos supuestos practicos no podran referirse a una materia optativa autonémica y
partiran de un contexto de entorno, aula, alumnado etc. definido y concretado. La persona
aspirante debera realizar un analisis de dicho contexto que permita comprobar tanto su
formacion cientifica, sus habilidades técnicas, como la capacidad pedagdgica de la
intervencion didéctica.

Cada persona aspirante elegira unicamente uno de los supuestos practicos planteados.
Una vez realizada la eleccion, debera resolverlo disefiando una intervencion educativa que
recoja el analisis de la situacion, la adecuada ubicacion en el curriculo de los aprendizajes
propuestos, los conocimientos o competencias previas necesarias para abordar las
propuestas de aprendizaje previstas, su interrelacion con otros aprendizajes del area o
con los de otras areas, disefio y planificacion de la intervencion educativa en un contexto
concreto, dando respuesta a la diversidad del alumnado de acuerdo a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje, la seleccion de estrategias y recursos didacticos,
integracion de tecnologias, el desarrollo de las competencias, la aplicacion de los principios
metodologicos recogidos en los curriculos que permita comprobar la aplicabilidad de los
conocimientos cientificos, asi como el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente en la especialidad.

En la elaboracion de los supuestos practicos se velard por que todos presenten analogo
grado de dificultad.

1.2. Criterios de valoracion del ejercicio de caricter practico (parte A) de la
primera prueba para todas las especialidades:

El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

1.2.1. FORMACION CIENTIFICA Y EL DOMINIO DE LAS HABILIDADES
TECNICAS:

a) El conocimiento de la legislacion vigente en materia de educacion relacionada con
la especialidad correspondiente.
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b) La formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas:

- La formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas demostradas por cada
persona aspirante en la intervencion educativa planteada con un enfoque profesional, una
perspectiva organizativa y didactica, estableciendo estrategias metodoldgicas y educativas.

- La precision terminoldgica y la actualizacion de los planteamientos o conocimientos
cientificos demostrados por las personas aspirantes.

- La adecuacidn en la resolucion del supuesto practico planteado.

1.2.2. CAPACIDAD PEDAGOGICA:

c) La inclusion de un enfoque favorecedor del desarrollo y la adquisicion de las
competencias.

- La evidencia de una correcta relacion entre la intervencion educativa y el desarrollo y
adquisicion de las competencias.

d) El rigor y coherencia en la intervencién educativa planteada, las estrategias
metodologicas y organizativas, asi como los procesos de ensefianza y aprendizaje en un
contexto escolar inclusivo. En este sentido, se tendra en cuenta:

- La concrecion y adecuacion de las tareas o actividades a la intervencion planteada
teniendo en cuenta las caracteristicas propias del contexto de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el nivel educativo, las necesidades educativas del alumnado y la diversidad del

grupo.

- La adecuacion de la metodologia elegida y de los aspectos didacticos y organizativos
en relacion con la contextualizacion planteada en el supuesto practico (nivel educativo del
alumnado, recursos, entorno del centro, necesidades educativas del alumnado, diversidad
de este...).

- La mencioén y correcta justificacion de los principios y las estrategias que favorezcan
el trabajo colaborativo, el agrupamiento del alumnado y la organizacion de los espacios en
los que vaya a transcurrir la intervencion.

- La seleccion e integracion de materiales y recursos didécticos variados asi como
de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y el tratamiento de elementos
transversales o de la educacidn en valores, entre otros.

- La introduccion adecuada de factores de innovacion educativa en los aspectos
reseflados anteriormente.

- La referencia a los criterios de evaluacion y la correcta justificacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados.

e) La atencion a la diversidad desde un enfoque inclusivo, acorde a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje.

- La coherencia de la intervencion educativa a la contextualizacion del caso practico.
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1.2.3. COMPETENCIA COMUNICATIVA:

f) La competencia comunicativa por escrito de la persona aspirante: la correccion
ortografica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como cohesion sintactica y semantica,
la precision terminologica, la riqueza Iéxica y la adecuacion, entre otros aspectos.

g) La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: Se expresa con una
pronunciacion y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacion y volumen. Expone
la lectura de forma ordenada, con claridad, coherencia y pronunciacion correcta. Emplea
recursos lingiiisticos y no lingiiisticos (comunicacion no verbal) adecuados.

Durante el desarrollo de la lectura de cada una de las partes de la primera prueba ante el
Tribunal, la persona aspirante debera cefiirse exclusivamente a lo escrito en su prueba, sin
poder afiadir u omitir palabras, parrafos, frases o cualquier otro aspecto que no haya sido
previamente escrito el dia de la prueba.

1.3. Criterios de valoracion de la interpretacion individual (parte A2) de la primera
prueba para la especialidad de Musica:

El Tribunal valorara los siguientes aspectos:
Parte A2:

a) Interpretacion vocal: se valorara la correccion en el uso de la voz, la afinacion, la
precision ritmica, la técnica vocal, la adecuacion de la lirica y los indicadores de dinamica

y agogica.

b) Interpretacion instrumental: segun el instrumento elegido por cada persona aspirante
para la realizacion de la prueba, se valorara la precision ritmica, la técnica instrumental, los
indicadores de dinamica y agogica y el acompafiamiento.

Tanto la interpretacion vocal como instrumental debera ajustarse a la tonalidad de la
partitura de la prueba.

1.4. Criterios de calificacion del ejercicio de caracter practico. (parte A).

Esta parte de la prueba se calificara inicialmente de 0 a 10 puntos. La ponderacion de la
parte A de la primera prueba sera de un 60%.

1.4.1. Criterios de calificacion para la especialidad de Musica.
El ejercicio de caracter practico (parte Al), se calificara de 0 a 10 puntos.

La interpretacion individual (parte A2), se calificara de 0 a 10 puntos, entre la
interpretacion vocal y la interpretacion instrumental.

La calificacion final de la prueba practica se obtendrd a partir del calculo de la medida
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de estas partes (el desarrollo por
escrito del supuesto practico sera el 60% y la interpretacion individual supondra el 40%).

La ponderacion de la parte A de la primera prueba serd de un 60%.
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2. ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DEL TEMA,
PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA.

Para el desarrollo y valoracion de la parte B de la primera prueba, que consistira en el
desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre dos temas del
temario establecido para la correspondiente especialidad se tendra en cuenta:

A) Estructura y organizacién del tema:

- Inclusion de un indice y de una introduccion.

- Adecuada estructuracion del tema.

- Tratamiento equilibrado de los apartados del tema en funcion de su relevancia.

- Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los apartados
desarrollados.

- Secuenciacion logica y clara.
B) Desarrollo, planteamiento del contenido y rigor cientifico:

- Exposicion y argumentacion, con precision y rigor cientifico de los contenidos mas
relevantes que demuestren un conocimiento actualizado y exhaustivo del tema.

- Uso de vocabulario técnico adecuado. Precision terminologica.

- Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.

- Cita de aspectos historicos, autoria y referencias bibliograficas y en paginas web
relacionadas con el tema.

C) Competencia comunicativa:

- La competencia comunicativa por escrito de la persona aspirante: la correccion
ortografica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como cohesion sintactica y semantica,
la precision terminologica, la riqueza léxica y la adecuacion, entre otros aspectos.

- La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: Se expresa con una
pronunciacién y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacion y volumen. Expone
la lectura de forma ordenada, con claridad, coherencia y pronunciacion correcta. Emplea
recursos lingiiisticos y no lingiiisticos (comunicacion no verbal) adecuados.

Para las especialidades de Lengua Extranjera (Inglés y Francés) se valorard la
competencia comunicativa en el idioma correspondiente. En este caso, se respondera por
escrito en el idioma correspondiente a la especialidad por la que se opta. Todas las pruebas
de las especialidades de lengua extranjera en el Cuerpo de Maestros se desarrollaran en
el idioma correspondiente. De no ser asi, se considerara con la calificacion de cero en
esa parte. La normativa de referencia se podra citar en el idioma en el que se publica sin
necesidad de traduccion.
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D) Originalidad en el planteamiento.

- Propone elementos, ejemplos ¢ ideas innovadoras que ayudan a realizar un planteamiento
del tema de forma original y actualizado.

Durante el desarrollo de la lectura de cada una de las partes de la primera prueba ante el
Tribunal, la persona aspirante debera cefiirse exclusivamente a lo escrito en su prueba, sin
poder anadir u omitir palabras, parrafos, frases o cualquier otro aspecto que no haya sido
previamente escrito el dia de la prueba.
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ANEXO IV
SEGUNDA PRUEBA

CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O PLAN DE TRABAJO
Y DE LA UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZAJE, PROGRAMAS
EDUCATIVOS PERSONALIZADOS O PROGRAMAS DE INTERVENCION Y
ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION, EXPOSICION Y
VALORACION EN LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS. NORMATIVA DE
REFERENCIA.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS O PLAN DE TRABAJO

1. CARACTERISTICAS FORMALES QUE DEBE REUNIR LA PROGRAMACION
DIDACTICA O PLAN DE TRABAJO DE TODAS LAS ESPECIALIDADES.

a) Tendra una extension de entre 25 y 50 paginas, incluidos los anexos, apéndices o la
bibliografia, pero sin incluir portada, indice y contraportada, y se presentara preferentemente
en folio a doble cara. Ademas quedara excluida tanto la portada como la contraportada de
las caracteristicas de formato siguiente:

b) Formato: DIN-A4.

¢) Interlineado: 1.

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.
e) Tamafio de fuente: 11.

f) Espaciado entre caracteres: normal.

g) Podran utilizarse tablas o cuadros siempre que no supongan la totalidad de la
programacion didéctica. En este caso, el tamafio de letra no podra ser inferior a 8 y el
interlineado sera 1.

h) Para la especialidades de Educacion Infantil, Lengua Extranjera (Inglés y Francés),
Educacioén Fisica, Musica y Educacion Primaria, se estructurara en un minimo de seis
y un maximo de doce unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, organizadas
y debidamente temporalizadas. Cada una de estas unidades didacticas o situaciones de
aprendizaje debera ir numerada, titulada y con su estructura definida mediante un guion, un
esquema o una tabla.

i) Para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, se estructurara
en un minimo de seis y un maximo de ocho programas educativos personalizados para la
especialidad de Pedagogia Terapéutica o programa de intervencion en la comunicacion y el
lenguaje en la especialidad de Audicion y Lenguaje.

j) Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompaian como
pie a graficas, a tablas, a fotos o dibujos que se incluyan, asi como los encabezados y pies
de pagina.
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k) El contenido que pueda afadirse a través de enlace web o codigos QR se sumara
al computo total de paginas. En caso de superar con este contenido el maximo de paginas
permitidas, se penalizara segln lo establecido.

1) En el caso de que el Tribunal detecte que la programacion didéactica o plan de trabajo
no cumple con alguno de los requisitos de formato, esta serd penalizada seglin lo previsto
en el apartado ).

m) Para la primera prueba (parte A y B), y segunda prueba (programacion didactica o
plan de trabajo) en su calificacion correspondiente, se detraera 0,2 puntos, por cada falta
que afecte a la grafia y 0,2 puntos por cada tres tildes omitidas, siendo el maximo de
penalizacion de 1 punto, en cada una de las partes de la primera prueba (detrayéndose
hasta 2 puntos en total) y el maximo de penalizacion de 1 punto en la segunda prueba
(programacion didactica o plan de trabajo).

La penalizacion de tildes omitidas no se tendra en consideracion en la especialidad de
Lengua Extranjera Inglés.

n) La programacion didactica o plan de trabajo debe ser original y se elaborara de
manera individual. No podra presentarse una programacion o plan que haya sido publicada
o difundida con anterioridad a la prueba. En caso de que el Tribunal considere que la
programacion no cumple con este apartado, sera calificada con cero.

i) Se penalizara el incumplimiento de los requisitos formales que se sefala con la
detraccion de la puntuacion que asi mismo se indica, pudiendo acumularse hasta un maximo
de 2 puntos de penalizacion:

n.1) Solo presenta un ejemplar del original: 0,5 puntos.
0.2) Extension inferior a 25 paginas: 1 punto.

n.3) Extension superior a 50 paginas: 0,25 puntos por cada pagina que se exceda del
maximo para el formato indicado.

i.4) No contiene portada: 0,20 puntos.
n.5) No contiene indice: 0,20 puntos.

n.6) Tamafio de letra y tipo de fuente distinto de lo establecido: 0,5 punto de penalizacion
por no cumplir el tamafo o tipo de letra de forma general, y ademas el descuento proporcional
indicado en la siguiente tabla:

Tamafio de letra| N.° maximo de paginas Penalizacién por cada pagina adicional
8 34 0,37
9 39 0,32
10 45 0,28
11 50 0,25

0) Si el Tribunal detecta que la programacion didactica o plan de trabajo es copiada,
esta sera calificada con cero.
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p) Para la defensa de la programacion didactica o plan de trabajo, que sera publica,
la persona aspirante dispondra de quince minutos, como maximo, no pudiendo utilizar
material auxiliar excepto uno de los ejemplares entregados en el acto de presentacion y que
el Tribunal le facilitara en ese momento.

q) La programacion didactica o plan de trabajo estara contextualizada para un centro
publico dependiente de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias. En caso contrario, la programacion o plan de
trabajo sera calificada con un cero.

r) La programacion didactica o el plan de trabajo debe ser general, anual y tener como
referente el curriculo vigente en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

En el caso de las especialidad de Lengua Extranjera (Inglés y Francés), la programacion
didactica se redactara y defendera integramente en el idioma correspondiente. De no ser
asi, sera calificada con un cero. Asimismo, la normativa de referencia podra citarse en el
idioma en el que se publica sin necesidad de traduccion.

Para su desarrollo se debera tener en cuenta la normativa de referencia para cada cuerpo
descrita en el apartado uno de este anexo.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA. ORIENTACIONES GENERALES PARA SU
ELABORACION, EXPOSICION Y VALORACION.

La programacion didactica o plan de trabajo es el documento en el que se concreta
la planificacion de la actividad docente en el marco del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

Con el fin de organizar la actividad didéctica, la programacion se concretard en
diferentes unidades didacticas o situaciones de aprendizaje.

2.1. Especialidades de Educacion Infantil, Lengua Extranjera (Inglés y Francés),
Educacién Fisica, Musica y Educaciéon Primaria.

2.1.1. Normativa de referencia.

a) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento.

¢) Orden de 28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013, que desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

d) Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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e) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

f) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad Autonoma de Canarias.

g) Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

h) Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion y promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de
los titulos correspondientes en la Comunidad Autonoma de Canarias.

1) Resolucion de 15 de mayo de 2025, por la que se establecen las rabricas de los
criterios de evaluacion de las etapas de Educacion Primaria.

j) Resolucion n.° 73 de 20 de junio de 2025, de la Viceconsejeria de Educacion y la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2025-2026.

2.1.2. Caracteristicas de contenido.

La programacion didactica debe ser general, anual y tener como referente el curriculo
vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

a) La programacion didactica iré referida, al menos, a una area de la especialidad por la
que se participa, y no se podra realizar sobre una materia optativa autonémica. En cualquier
caso, atendiendo al caracter globalizado de la Educacion Primaria, la integracion de todas
las areas debe quedar reflejada en el disefio de actividades y en la metodologia.

b) La programacion didactica deberda estar contextualizada, ateniéndose a las
caracteristicas del centro, del alumnado y del entorno escogido por cada persona aspirante.
Se pondré en relacidon, ademas, con el proyecto educativo del centro y la programacion
general anual, siendo estos documentos su marco de referencia. Se explicitara de esta manera
como dicha programacion didactica contribuye a la consecucion de las metas establecidas
en estos documentos (convivencia escolar, plan de mejora de la comunicacion lingiiistica
-plan de lectura, uso de la biblioteca...-, integracidon de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, participacion, colaboracion e implicacion con las familias...).

¢) La programacion didactica debe ser general y anual, e ira referida a un determinado
curso de la etapa y especialidad por la que se participa, tomando como referencia, en el caso
de la Educacion Primaria, el Anexo I del Decreto 211/2022 de 10 de noviembre.

d) En el caso de la especialidad de Educacion Infantil, la programacion didéctica
integrard las areas que configuran la etapa educativa de ambos ciclos, tomando como
referencia el Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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e) La programacion didactica incluira su posible adaptacion a un modelo de ensefianza y
aprendizaje no presencial (metodologia utilizada, atencion a la diversidad, agrupamientos,
recursos...), de manera que se indique como podria implementarse si la actividad lectiva
tuviera que desarrollarse de manera telematica. Se reflejaran, asimismo, los mecanismos
para la evaluacion telematica del alumnado.

f) La programacion didactica presentada debera recoger todos los aspectos establecidos
en el articulo 44.3 del Reglamento Organico de Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

g) Debera incluir la contribucion a los objetivos de la etapa; las competencias
especificas, los saberes basicos y los criterios e instrumentos de evaluacion; tratamiento de
las competencias, en su caso; y metodologia. Asimismo, contendra una propuesta inclusiva
de atencion a la diversidad acorde a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje,
haciendo especial referencia al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Todo ello se referira, al menos, a una de las areas relacionadas con la especialidad en
Educacién Primaria.

En el apartado de la metodologia se estableceran aspectos tales como principios,
estrategias especificas de ensefanza y aprendizaje que contribuyan a la consecucion de los
objetivos de etapa, agrupamientos, materiales y recursos adecuados y diversos, incluyendo
la integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, relacion con otras
areas. ..

h) La programacion didactica atendera a los diferentes tipos de evaluacion, al momento
en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza. Se habra de mencionar, asimismo, los
procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacion (rbricas, indicadores
de logro, escalas de evaluacion...), incluyendo los ya mencionados mecanismos para la
evaluacion telematica del alumnado en un escenario no presencial.

i) En el caso de las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, la programacion
didactica debera estar centrada en el desarrollo y la adquisicion de las competencias,
tomandose como referencia los criterios de evaluacion tal y como se recoge en la Orden de
31 de mayo de 2023.

j) Incluird aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

2.1.3. Criterios de valoracion.

Los Tribunales valoraran las programaciones didacticas presentadas por las personas
aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la programacion
didactica con el curriculo correspondiente.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos de la programacion didactica teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como una adecuada
relacion con el proyecto educativo, la propuesta pedagogica y la programacion general
anual del centro en el que se contextualiza la programacion.
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c) En el caso de la especialidad de Educacion Primaria, se valorara el caracter
globalizado de la etapa, asi como la idonea inclusion del desarrollo de las competencias,
partiéndose de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion y seleccion de las
unidades de programacion adecuadamente planteadas.

d) En el caso de la especialidad de Educacion Infantil, idonea inclusion de los
aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion y seleccion de las unidades de
programacion adecuadamente planteadas.

e) Presencia y adecuada coherencia en la interrelacion de todos los elementos de la
programacion didactica: objetivos; competencias especificas, criterios de evaluacion y
competencias, en su caso; saberes basicos, metodologia, instrumentos de evaluacion y
criterios de calificacion.

f) Idoneidad de la metodologia elegida para las caracteristicas del alumnado, del
centro y del entorno. Se valorara la mencion y la correcta justificacion de los principios
y las estrategias para favorecer el trabajo colaborativo, agrupamientos del alumnado,
organizacidn de los espacios donde transcurrird la actividad docente, materiales y recursos
didacticos variados y adecuados a la metodologia utilizada, integracion de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion como recurso didactico... Se tendra en cuenta
asimismo la eleccion de diferentes modelos de ensefianza.

g) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion). Mencion de los procedimientos utilizados para establecer
los criterios de calificacion (rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion...)
incluyendo los ya mencionados mecanismos para la evaluacion telematica del alumnado
en un escenario no presencial.

h) Coherente organizacion de los criterios de evaluacion y los saberes basicos
relacionados en las correspondientes unidades de programacion: secuencia, interrelacion,
temporalizacion, etc.

i) Adecuacion de su posible adaptacion a un modelo de ensefianza y aprendizaje no
presencial (metodologia utilizada, atencion a la diversidad, agrupamientos, recursos...),
indicando cémo podria implementarse si la actividad lectiva tuviera que desarrollarse de
manera telematica, reflejando, asimismo, los mecanismos para la evaluacion telematica del
alumnado.

j) Adecuado tratamiento a la diversidad, que responda a un modelo inclusivo, acorde a
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

k) Presencia e idoneidad de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

1) Competencia comunicativa:

- La competencia comunicativa por escrito de la persona aspirante: la correccion
ortografica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como la cohesion sintactica y semantica,
la precision terminologica, la riqueza Iéxica y la adecuacidn, entre otros aspectos.
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- La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: Se expresa con una
pronunciaciéon y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacién y volumen.
Transmite las ideas con claridad, coherencia y correccion. Emplea recursos lingiiisticos y
no lingiiisticos (comunicacidn no verbal) adecuados.

En el caso de las especialidades de Lengua extranjera (Inglés y Francés) se valorara la
competencia comunicativa de la persona aspirante en el respectivo idioma.

2.2. Especialidad de Pedagogia Terapéutica.

La programacion didactica o plan de trabajo es el documento en el que se concreta
la planificacion de la actividad docente en el marco del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

Con el fin de organizar la actividad didactica la programacion se concretara en diferentes
unidades didacticas o situaciones de aprendizaje; y el plan de trabajo, en diferentes programas
educativos personalizados.

El profesorado de esta especialidad podra optar por presentar una programacion
didactica, dirigida al alumnado escolarizado en Aula Enclave o Centro de Educacion
Especial, o un Plan de Trabajo, que desarrollard con el alumnado de aula ordinaria o
COAEP. Esta programacion didéctica podra ser referida a las Concreciones Curriculares
establecidas para las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, o al Programa de
Transito a la Vida Adulta en la Comunidad Autdonoma de Canarias, en el caso de Educacion
Secundaria.

2.2.1. Normativa de referencia a la que habra de referirse la programacion
didactica o plan de trabajo para la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

a) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento.

¢) Orden de 28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013, que desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

d) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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f) Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

g) Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

h) Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion y promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de
los titulos correspondientes en la Comunidad Autonoma de Canarias.

1) Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares
adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas enclave y centros de educacion
especial de la Comunidad Autonoma de Canarias.

j) Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

k) Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencién educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

1) Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizaciéon y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogicos de zona y
especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

m) Resolucion de 31 de agosto de 2012 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Promocion Educativa por la que se dictan instrucciones complementarias a la
Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento
de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica de zona y especificos de la
comunidad autéonoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que
se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

n) Resolucion n.° 73 de 20 de junio de 2025, de la Viceconsejeria de Educacion y la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se
dictan instrucciones de organizaciéon y funcionamiento dirigidas a los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2025-
2026.

2.2.2. Caracteristicas de contenido que debe reunir la programacion didactica o
plan de trabajo en la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

a) La programacion didactica o el plan de trabajo debe ser general, anual y tener como
referente el curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) La persona aspirante a esta especialidad podra elegir entre las siguientes posibilidades:
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Opciodn 1: la programacion didactica se correspondera con el plan de trabajo que el
profesorado de Pedagogia Terapéutica debe adjuntar a la programacion general anual
en los centros ordinarios de la Educacion Primaria. En este caso, el plan de trabajo debe
especificar los siguientes aspectos:

- Datos identificativos del centro y su contextualizacion.
- Datos relevantes del alumnado objeto de atencion.

- Horario de intervencion educativa dentro del aula ordinaria y, en aquellos casos en los
que sea necesario, fuera del aula ordinaria.

- Organizacion del plan de trabajo: areas que se trabajan, distribucion del espacio
tiempo, metodologia, recursos materiales, etc.

- Coordinaciones: profesorado, familias, otros profesionales o instituciones.
- Participacién en los 6rganos colegiados.

- El plan de trabajo comprendera un minimo de seis y un maximo de ocho programas
educativos personalizados. Cada uno de estos programas educativos debera ir numerado,
titulado y con su estructura definida mediante un guion, un esquema o una tabla.

Opciodn 2: se hara referencia a la programacion didactica de un grupo de aula enclave o
unidad, en el caso de un centro de educacion especial o plan de trabajo.

- La programacion debera estar contextualizada, ateniéndose a las caracteristicas del
centro, del alumnado y del entorno escogido por la persona aspirante. Se pondra en relacion,
ademas, con el proyecto educativo del centro y la programacion general anual, siendo estos
documentos su marco de referencia.

- La programacion didactica debera estar centrada en el desarrollo del aprendizaje
competencial tomando como referencia las concreciones curriculares establecidas para
estas modalidades en la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Debera incluir objetivos, saberes basicos, criterios e instrumentos de evaluacion, y
metodologia; asi como una propuesta competencial e inclusiva de atencion a la diversidad.

En el apartado de la metodologia se estableceran aspectos tales como principios,
estrategias especificas de ensefanza y aprendizaje que contribuyan a la consecucion de
los objetivos; agrupamientos, materiales y recursos adecuados y diversos, incluyendo la
integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion...

- Establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al momento y la fase en
que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.

- La programacion didactica comprenderd un minimo de seis y un maximo de ocho

unidades didécticas o situaciones de aprendizaje. Cada uno de estas unidades didacticas
o situaciones de aprendizaje que desarrollen la programacion didactica de aula enclave o
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unidad en el centro de educacion especial debera ir numerada, titulada y con su estructura
definida mediante un guion, un esquema o una tabla.

La programacion didactica incluira su posible adaptacion a un modelo de ensefnanza y
aprendizaje no presencial (metodologia utilizada, atencion a la diversidad, agrupamientos,
recursos...), de manera que se indique como podria implementarse si la actividad lectiva
tuviera que desarrollarse de manera telematica. Se reflejaran, asimismo, los mecanismos
para la evaluacion telematica del alumnado.

2.2.3. Valoracion de la programacion didactica o plan de trabajo en la especialidad
de Pedagogia Terapéutica.

Los Tribunales valoraran las programaciones didacticas o los planes de trabajo
presentados por las personas aspirantes, teniendo en cuenta todos los criterios que a
continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debida relacion de la programacion didactica o del plan de
trabajo con el curriculo correspondiente.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos de la programacion o del plan de
trabajo teniendo en cuenta las necesidades educativas del alumnado, del centro, de la
modalidad de escolarizacion elegida y del entorno; asi como una adecuada relacion con el
proyecto educativo y la programacién general anual del centro en el que se contextualiza.

c¢) Idonea inclusion del desarrollo competencial, partiendo de los aprendizajes descritos
en los criterios de evaluacion, seleccionados en las unidades didacticas o situaciones de
aprendizaje, o en los programas educativos personalizados.

d) Presencia y adecuada coherencia en la interrelaciéon de los elementos de la
programacion didactica o del plan de trabajo.

e) Idoneidad de la metodologia elegida para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado, del centro, de la modalidad de escolarizacion elegida y del entorno.

Se valorara la mencion y la correcta justificacion de los principios y las estrategias
para favorecer el trabajo colaborativo, agrupamientos del alumnado, organizacion de los
espacios donde transcurrira la actividad docente, materiales y recursos didacticos variados
y adecuados a la metodologia utilizada, integracion de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion como recurso didactico.

f) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y la fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion).

g) Mencion de los procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacion
(rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion...).

h) En el caso de la programacion didactica, coherente organizacion de los criterios de
evaluacion y saberes basicos en las correspondientes unidades didacticas o situaciones de
aprendizaje: secuencia, interrelacion, temporalizacion...
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1) Inclusion de una adecuada propuesta de atencion a la diversidad, que responda a un
modelo inclusivo, acorde a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, en el
plan de trabajo o la programacion didactica.

j) Referencia a estrategias que concreten las coordinaciones establecidas en el plan de
trabajo o la programacion didactica.

k) Competencia comunicativa de la persona aspirante:

- La competencia comunicativa por escrito de la persona aspirante: la correccion
ortografica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como la cohesion sintactica y semantica,
la precision terminolodgica, la riqueza léxica y la adecuacion, entre otros aspectos. En el
caso de las especialidades de Inglés, se valorara la competencia comunicativa de la persona
aspirante en el respectivo idioma.

- La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: Se expresa con una
pronunciaciéon y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacién y volumen.
Transmite las ideas con claridad, coherencia y correccion. Emplea recursos lingiiisticos y
no lingiiisticos (comunicacion no verbal) adecuados.

2.3. Especialidad de Audicion y Lenguaje.

El plan de trabajo es el documento en el que se concreta la planificacion de la actividad
docente en el marco del proyecto educativo y del plan general anual. Con el fin de organizar
la actividad didactica el plan de trabajo se concretard en programas de intervencion en
comunicacion y lenguaje.

2.3.1. Normativa de Referencia a la que habra de referirse el plan de trabajo para
la especialidad de Audicion y Lenguaje.

a) Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento.

¢) Orden de 28 de septiembre de 2023, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013, que desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

d) Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito
educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las enseflanzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-058-970



P

m Boletin Oficial de Canarias num. 58 11677 Miércoles 25 de marzo de 2026

f) Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y
curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

g) Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias.

h) Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacién y promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de
los titulos correspondientes en la Comunidad Auténoma de Canarias.

i) Orden de 10 de febrero de 2016, por la que se establecen las concreciones curriculares
adaptadas para el alumnado escolarizado en las aulas enclave y centros de educacion
especial de la Comunidad Autonoma de Canarias.

j) Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

k) Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencidon educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

1) Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y
especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

m) Resolucion de 31 de agosto de 2012 de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Promocion Educativa por la que se dictan instrucciones complementarias a la
Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se desarrolla la organizacion y funcionamiento
de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica de zona y especificos de la
comunidad auténoma de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que
se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

n) Resolucion n.° 73 de 20 de junio de 2025, de la Viceconsejeria de Educacion y la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias para el curso 2025-2026.

2.3.2. Caracteristicas de contenido que debe reunir el plan de trabajo en la
especialidad de Audicién y Lenguaje.

a) El plan de trabajo debe ser general, anual y tener como referente el curriculo vigente
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Comprendera tres partes:

Primera.- Plan de trabajo de un docente o una docente de Audicion y Lenguaje en el
centro o los centros en los que se intervenga.
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Incluira: datos de identificacion del centro o centros; contextualizacion; organizacion
de la atencion al alumnado sobre el que se va a intervenir, describiendo los criterios para
la atencidn directa o indirecta, individual o grupal; horarios de intervencion; distribucion
espacio-tiempo; desarrollo de los programas de intervencion en comunicacion y lenguaje;
metodologia y recursos; desarrollo de las coordinaciones; y relacion con las familias.

Segunda.- Un minimo de seis y un maximo de ocho informes de la evaluaciéon de la
comunicacion y el lenguaje de alumnado que presente distintas dificultades, alteraciones,
discapacidades o trastornos en la comunicacién y el lenguaje.

Incluird: datos personales del escolar, resultados de la evaluacion del contexto
sociofamiliar y escolar, resultado de la valoracidon especifica de la comunicacion y
el lenguaje (comunicacidn; lenguaje expresivo y comprensivo, oral y escrito; habla),
evaluacion complementaria de areas colaterales (audicion, motricidad del habla, respiracion,
cualidades de la voz), elaboracion del perfil comunicativo lingliistico, identificacion de
las necesidades educativas, orientaciones para la planificacion de la respuesta educativa y
mencioén al programa de intervencion en la comunicacion y el lenguaje.

Estos programas deberan ir enumerados correlativamente.

Tercera.- Descripcion abreviada de los programas de intervencion en comunicacion y
lenguaje de los escolares evaluados.

Del alumnado con distintas dificultades, alteraciones, discapacidades o trastornos
mencionados, dos deberan tener alteraciones en el ambito de la comunicacion y el lenguaje,
sin presentar necesidades especificas de apoyo educativo. De los restantes, un alumno o una
alumna ha de presentar dificultad especifica del lenguaje; otro, un trastorno del espectro del
autismo; otro, discapacidad auditiva; y el resto, a eleccion de la persona aspirante.

Los programas deben recoger todos los aspectos necesarios para su aplicacion.

El plan de trabajo incluira su posible adaptacion a un modelo de ensefianza y aprendizaje
no presencial (metodologia utilizada, atencion a la diversidad, agrupamientos, recursos...),
de manera que se indique como podria implementarse si la actividad lectiva tuviera que
desarrollarse de manera telematica. Se reflejaran, asimismo, los mecanismos para la
evaluacion telematica del alumnado.

2.3.3. Valoracion del plan de trabajo en la especialidad de Audicion y Lenguaje.

Los tribunales valoraran los planes de trabajo presentados por las personas aspirantes
teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

A) Plan de trabajo:
a) Adecuada justificacion de la organizacion del plan de trabajo.

b) Apropiada contextualizacion: inclusion de los datos de identificacion del centro o los
centros de intervencion, asi como ajustada definicion de sus caracteristicas y de su entorno.

¢) Inclusion de datos especificos del alumnado, ademas de sus datos personales.

d) Apropiada organizacion del alumnado sobre el que se va a intervenir.
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e) Adecuacion de los criterios para la atencion directa o indirecta, individual o grupal.

f) Presentacion y justificacion de un esquema de horario semanal de intervencion del
docente.

g) Idoneidad de la distribucion espacio-tiempo.

h) Adecuada explicacion del desarrollo de los programas de intervencion en
comunicacion y lenguaje, asi como de los principios metodoldogicos y de los recursos.
Idoneidad de la metodologia y de los recursos empleados.

i) Idonea inclusion de los criterios e instrumentos de evaluacion.

j) Presencia de propuestas apropiadas para la coordinacion con los distintos agentes que
intervienen en el desarrollo del plan de trabajo.

k) Concrecion de la participacion del docente en la comision de coordinacion
pedagdgica, equipos educativos, coordinaciones de ciclo, nivel, etc.

1) Referencia a estrategias que concretan la relacion con las familias, se temporalizan
y se fijan objetivos.

m) Inclusion de estrategias acertadas que concreten las relaciones con otros profesionales
e instituciones externas.

n) Presentacidon de conclusiones, sintesis con propuestas y valoraciones personales.
B) Informes de la evaluacion de la comunicacion y lenguaje:
a) Inclusion de los datos personales del escolar.

b) Adecuada descripcion del resultado de la evaluacion del contexto sociofamiliar y
escolar.

¢) Mencion al resultado de la valoracion especifica de la comunicacion y el lenguaje:
comunicacion, lenguaje expresivo y comprensivo oral y escrito, habla.

d) Inclusion de la evaluacion complementaria de areas colaterales: audicion, motricidad
del habla, respiracion, cualidades de voz.

e) Elaboracion del perfil comunicativo lingiiistico.
f) Apropiada identificacion de las necesidades educativas.
g) Referencia a las orientaciones para la planificacion de la respuesta educativa.

h) Enumeracion de la relacion de los programas de intervencion en la comunicacion y
el lenguaje.

1) Empleo de una terminologia acorde con la normativa vigente.
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C) Programas de intervencion en comunicacion y lenguaje:

a) Ajuste de los casos presentados a las tipologias solicitadas.

b) Utilizacion, en la descripcion, de una terminologia acorde con la normativa vigente.
¢) Descripcion adecuada y realista de los contenidos a trabajar en cada uno de los casos.
D) Competencia comunicativa de la persona aspirante:

- La competencia comunicativa por escrito de la persona aspirante: la correccion
ortografica, el orden, la claridad y la coherencia, asi como la cohesion sintactica y semantica,
la precision terminologica, la riqueza léxica y la adecuacion, entre otros aspectos. En el
caso de las especialidades de Inglés, se valorara la competencia comunicativa de la persona
aspirante en el respectivo idioma.

- La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: Se expresa con una
pronunciacion y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacion y volumen. Expone las
ideas con claridad, coherencia y correccion. Emplea recursos lingiiisticos y no lingiiisticos
(comunicacion no verbal) adecuados.

UNIDAD DIDACTICA, SITUACION DE APRENDIZAJE, PROGRAMAS EDUCATIVOS
PERSONALIZADOS Y PROGRAMA DE INTERVENCION.

3.CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR LA UNIDAD DIDACTICA O SITUACION
DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE VALORACION.

3.1. En las especialidades de Educacion Infantil, Lengua Extranjera (Inglés y
Francés), Educacion Fisica, Misica y Educacion Primaria.

Una vez elegida la unidad didactica o situacion de aprendizaje, que se podra concretar
en una unidad didactica o situacion de aprendizaje, cada persona aspirante procedera a la
preparacion y exposicion.

En el caso de la especialidad de Lengua Extranjera (Inglés y Francés), la exposicion
y defensa de la unidad didactica o situacion de aprendizaje se realizara en el idioma
correspondiente. En caso contrario, sera calificado con un cero.

Asimismo, la normativa de referencia que podra citarse en el idioma en que se publica
sin necesidad de traduccion.

3.1.1. Caracteristicas de contenido:

a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluira la contextualizacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno; asi como la relacion con el
proyecto educativo, la propuesta pedagdgica, en su caso, y la programacion general anual
del centro.

b) Datos técnicos: curso y area o areas que van a tratar en su unidad didactica o situacion
de aprendizaje.
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¢) En el caso de las especialidades de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, un
enfoque globalizador.

d) Fundamentacion curricular: seleccion de los criterios de evaluacion de los que parte
el diseno de la unidad didactica o situacion de aprendizaje; relacion de las competencias
con el resto de los elementos del curriculo, en su caso; y contenidos relacionados.

e) Fundamentacion metodoldgica/concrecion: metodologia (principios, estrategias,
modelos de ensefianza, relacion con otras areas...), descripcion y secuencia de actividades
(temporalizacion o nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios ¢ instrumentos
de evaluacion).

f) Dentro de la secuencia de actividades, se incluira la adaptacion de al menos el 30%
de las actividades previstas a un escenario telematico en caso de que tuviera que transitar
a un modelo de ensefianza y aprendizaje online o no presencial. Se explicara, asimismo, la
posible adaptacion de los instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear.

g) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza. Se habran de mencionar,
asimismo, los procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacion
(rubricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion...).

h) Tratamiento inclusivo de la atencion a la diversidad en la secuencia de actividades,
acorde a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

i) Tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en valores.

j) Inclusién de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad Autéonoma
de Canarias.

k) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

Para la preparacion y exposicion de esta parte, por cualquiera de las opciones elegidas,
cada persona aspirante podra utilizar el material que estime oportuno, que debera aportar el
mismo, asi como un guion donde solo se detallen los epigrafes de la exposicion, tanto si se
presenta por escrito como si se presenta en formato digital, que no excedera de una pagina
y que se entregard al Tribunal al término de aquella.

3.1.2. Criterios de valoracién de la unidad didactica o situacion de aprendizaje
en las especialidades de Educacion Infantil, Lengua Extranjera (Inglés y Francés),
Educacion Fisica, Musica y Educacion Primaria.

Los Tribunales valoraran las unidades de programacion presentadas por cada persona
aspirante, concretadas en una unidad didactica o situacion de aprendizaje, teniendo en
cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos de la unidad didéctica
o situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro
y del entorno; asi como una adecuada relacién con el proyecto educativo; la propuesta
pedagdgica, en su caso; y la programacion general anual del centro en el que se contextualiza.
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b) Establecimiento de la debida relacion del curso elegido para la unidad didactica o
situacion de aprendizaje con el curriculo correspondiente.

¢) En el caso de las especialidades de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, la
inclusion de un enfoque globalizador.

d) Adecuada fundamentacion curricular: idonea inclusion de los criterios de evaluacion
asi como de las competencias asociadas, en su caso; de los contenidos con los que se
relacionan y de la vinculacion con el resto de los elementos del curriculo.

¢) Adecuada fundamentacion metodologica: coherencia entre la metodologia, modelos
de ensefanza y la secuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacion y los
saberes basicos seleccionados para la unidad didactica o situacion de aprendizaje, teniendo
en cuenta que se haya realizado una adecuada eleccion de la temporalizacion o nimero de
sesiones, agrupamientos, recursos, espacios y productos o instrumentos de evaluacion.

Se valorara la mencién y la correcta justificacion de los principios y las estrategias para
favorecer: el trabajo colaborativo, la integracion de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion como recurso didactico y la relacion con otras areas, entre otros aspectos.

f) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza (heteroevaluacion,
coevaluacion, autoevaluacion). Mencion de los procedimientos utilizados para establecer
los criterios de calificacion (rabricas, indicadores de logro, escalas de evaluacion).

g) Adecuada adaptacion de al menos un 30% de las actividades planteadas en la
unidad didactica o situacion de aprendizaje a un posible escenario telematico; y adecuada
adaptacion de los instrumentos de evaluacion que se vayan a emplear en dicho escenario.

h) Adecuado tratamiento de la atencion a la diversidad en el disefio y la secuencia de
actividades, desde un modelo inclusivo, acorde a los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje.

i) Idoneo tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en
valores.

Jj) Presencia e idoneidad de aprendizajes, recursos o contextos referidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

k) Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.
1) Competencia comunicativa de la persona aspirante:

La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: se expresa con una
pronunciaciéon y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacién y volumen.
Transmite las ideas con claridad, coherencia y correccion. Emplea recursos lingiiisticos y
no lingiiisticos (comunicacion no verbal) adecuados.

En el caso de la especialidad de Lengua Extranjera (Inglés y Francés), se valorara la
competencia comunicativa de la persona aspirante en el idioma correspondiente.
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3.2. Especialidad de Pedagogia Terapéutica.

3.2.1. Caracteristicas que deben reunir los Programas Educativos Personalizados,
las Unidades Didacticas o Situaciones de Aprendizaje, en la especialidad de Pedagogia
Terapéutica.

La persona aspirante de esta especialidad podra optar por presentar una programacion
didactica, dirigida al alumnado escolarizado en Aula Enclave o Centro de Educacion
Especial, un Plan de Trabajo, que desarrollara con el alumnado de aula ordinaria o COAEP
o un Programa de Transito a la Vida Adulta en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Con el fin de organizar la actividad didactica, la programacion didéactica o plan de
trabajo se concretard en diferentes unidades didacticas o situaciones de aprendizaje. Por su
parte, el plan de trabajo se concretara en diferentes programas educativos personalizados,
que deberan concretar su vinculacion con la adaptacion curricular o la adaptacion curricular
significativa, en su caso.

Las unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, o los programas educativos
personalizados, en su caso, deben estar numerados y recoger todos los aspectos necesarios
para su aplicacion.

En el caso del programa educativo personalizado: recogera los apartados recogidos
en la normativa vigente en la Comunidad Autéonoma de Canarias, segiin el Anexo IV de
la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Autonoma de Canarias.

En el caso de la unidad didéctica o situacion de aprendizaje, para Aula Enclave o Centro
de Educacion Especial:

a) Identificacion: titulo y justificacion, que incluird la contextualizacion, teniendo
en cuenta las necesidades educativas del alumnado, las caracteristicas del centro, de la
modalidad de escolarizacion elegida (Aula Enclave o Centro de Educacion Especial) y del
entorno; asi como la relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual
del centro.

b) Datos técnicos: etapa y areas o ambitos que van a tratar en su unidad didactica o
situacion de aprendizaje.

¢) Fundamentacion curricular: relacion de las competencias con el resto de los elementos
del curriculo; seleccion de los criterios de evaluacion en los que se inspira el disefio de la
unidad didactica o situacion de aprendizaje, y saberes basicos relacionados.

d) Fundamentacion metodologica de la concrecion curricular: metodologia (principios,
estrategias, interrelacion entre las areas o los ambitos...), secuencia de actividades
(temporalizacion o niimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios € instrumentos
de evaluacion).

e) Se reflejara la adaptacion a un escenario telematico (minimo el 30% de las unidades
didacticas o situaciones de aprendizaje)
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f) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y la fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.

g) Tratamiento inclusivo de la atencion a la diversidad acorde a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje en la secuencia de actividades.

h) Tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en valores.
i) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el diseno.

3.2.3. Valoracién del programa educativo personalizado, unidad didactica o
situacion de aprendizaje, en la especialidad de pedagogia terapéutica.

Los Tribunales valorardn los programas educativos personalizados, las unidades
didacticas o situaciones de aprendizaje, presentadas por las personas aspirantes, teniendo
en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Apropiada justificacion y contextualizacion de los elementos del programa educativo
personalizado, unidad didactica o situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta las
necesidades educativas del alumnado, del centro, de la modalidad de escolarizacion elegida
y del entorno; asi como una adecuada relacion con el proyecto educativo y la programacion
general anual del centro en el que se contextualiza.

b) Establecimiento de la debida relacion del curso, el nivel o la etapa elegido con el
curriculo correspondiente.

¢) Adecuada fundamentacién curricular: idonea inclusion de los criterios de evaluacion
y saberes basicos, asi como de las competencias asociadas y relacion de estas con el resto
de los elementos del curriculo.

d) Adecuada fundamentacion metodoldgica: coherencia entre la metodologia, modelos
de ensefianza y la secuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacion y los
saberes basicos seleccionados, teniendo en cuenta que se haya realizado una adecuada
eleccion de la temporalizacidon o el nimero de sesiones, agrupamientos, recursos, espacios
y productos o instrumentos de evaluacion. Se reflejard la adaptacion a un escenario
telematico (minimo el 30% del programa educativo personalizado, las unidades didacticas
o situaciones de aprendizaje).

e) Coherencia de la metodologia elegida con las necesidades educativas del alumnado,
del centro, de la modalidad de escolarizacion elegida y del entorno.

f) Se valorara la mencion y la correcta justificacion de los principios y las estrategias
para favorecer: el trabajo colaborativo, agrupamientos del alumnado, organizacion del aula
o de los espacios donde transcurrira la actividad docente, materiales y recursos didacticos
variados y adecuados a la metodologia utilizada, integracion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicaciéon como recurso didactico. ..

g) Explicitacion del establecimiento de diferentes tipos de evaluacion, atendiendo al
momento y la fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza.
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h) Tratamiento de la atencion a la diversidad en la secuencia de actividades con un
modelo inclusivo, acorde a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

i) Adecuado tratamiento de los elementos transversales, incluyéndose la educacion en
valores.

j) Inclusion de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.

k) Competencia comunicativa de la persona aspirante:

La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: Se expresa con una
pronunciaciéon y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonacién y volumen.
Transmite las ideas con claridad, coherencia y correccion. Emplea recursos lingiiisticos y
no lingiiisticos (comunicacion no verbal) adecuados.

3.3. Especialidad de Audicion y Lenguaje.

3.3.1. Caracteristicas que deben reunir los programas de intervencién en la
comunicacion y el lenguaje, en la especialidad de Audicion y Lenguaje.

En la especialidad de Audicion y Lenguaje, la exposicion de uno de los programas de
intervencion en la comunicacion y el lenguaje, debera contener:

a) La competencia del alumnado en el ambito de la comunicacion y el lenguaje.

b) Las necesidades educativas derivadas de la evaluacion.

c) Los objetivos, los saberes basicos, los criterios ¢ instrumentos de evaluacion, la
metodologia, los recursos y las actividades, el nimero de sesiones y la duracion de las
mismas, determinando qué va a trabajar el profesorado de Audicidon y Lenguaje, asi como

otros docentes o la familia.

d) Las estrategias de generalizacion de las conductas lingiiisticas, asi como las
indicaciones para el asesoramiento y apoyo al profesorado y a la familia de este alumnado.

e) Referencias bibliograficas y digitales: fuentes consultadas y utilizadas para el disefo.

3.3.2. Valoracion de los programas de intervencion en la comunicacién y el lenguaje
en la especialidad de Audiciéon y Lenguaje.

Los Tribunales valoraran los programas de intervencion presentados por las personas
aspirantes teniendo en cuenta todos los criterios que a continuacion se sefialan:

a) Adecuado establecimiento del nivel de competencia del alumnado en el area de la
comunicacion y el lenguaje.

b) Correcta identificacion de las necesidades educativas del alumnado en el area de la
comunicacion y el lenguaje.
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c¢) Coherencia y ajuste de los objetivos que se plantean al nivel competencial y las
necesidades del alumnado.

d) Los contenidos en los distintos componentes del lenguaje se corresponden con los
objetivos propuestos.

¢) Adecuacion de la metodologia y los recursos con los que va a trabajar. Se reflejara la
adaptacion de los programas a un escenario telematico, en, al menos, un 30% del contenido
de los mismos.

f) Las actividades educativas propuestas son coherentes al nivel competencial y los
objetivos planteados en el programa.

g) Establecimiento del niimero de sesiones y de la duracion de las mismas, asi como
adecuacion del nimero y duracidn de estas.

h) Explicitacion de lo que va a trabajar el profesorado de Audicidon y Lenguaje, y otros
docentes o la familia.

1) Consideracion de acciones de coordinacion para el desarrollo del programa (con
otros profesionales, familia).

j) Establecimiento de estrategias apropiadas para la generalizacion de las conductas
lingiiisticas.

k) Se aportan indicaciones convenientes para el asesoramiento y apoyo al profesorado
de este alumnado.

1) Se determinan de manera adecuada los criterios e instrumentos de evaluacion de cada
objetivo.

m) Coherencia de los procedimientos de evaluacion con los objetivos, los saberes
basicos y las actividades propuestos.

n) Competencia comunicativa de la persona aspirante:
La competencia comunicativa oral de la persona aspirante: se expresa con una
pronunciacion y una diccion correcta: articulacion, ritmo, entonaciéon y volumen.

Transmite las ideas con claridad, coherencia y correccion. Emplea recursos lingiiisticos y
no lingtiisticos (comunicacion no verbal) adecuados.
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ANEXOV

PLAZAS POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD RESERVA DE TURNO GENERAL TOTAL
DISCAPACIDAD

31- Educacion Infantil 11 99 110
32- Lengua Extranjera: Inglés 9 82 91
33- Lengua Extranjera: Francés 2 21 23
34- Educacion Fisica 7 58 65
35- Musica 4 33 37
36- Pedagogia Terapéutica 12 108 120
37- Audicion y Lenguaje 3 22 25
38- Educacion Primaria 21 194 215

Total 69 617 686
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