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SINDICATO INDEPENDIENTE
] canarias

SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y
DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS

ASUNTO: Solicitud de incremento de sexenios y establecimiento de carrera profesional docente

El abajo firmante, Pedro Crespo Gonzélez, con D.N.I. niimero [N en su condicién de presidente
autonoémico de ANPE Canarias, el sindicato docente mas representativo de la ensefianza publica no universitaria
de la Comunidad Auténoma de Canarias, comparece ante usted y, como mejor proceda en Derecho,

EXPONE

Primero. - Que la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018, introdujo el complemento retributivo de formacioén permanente, conocido como sexenio, para
el personal funcionario docente de la ensefianza publica de las Islas que acredite 100 horas de actividades de
formacion por cada periodo de seis afios.

Segundo. - Que la inclusion de este complemento fue fruto de un acuerdo histdrico firmado en septiembre de
2017 por los sindicatos y el Gobierno auténomo con el objetivo de poner fin a décadas de discriminacion al
profesorado del sistema educativo publico de Canarias, tnico de todo el pais que en ese momento no percibia el
complemento.

Tercero. - Que el acuerdo incluyé una planificacion plurianual para que el importe de los sexenios se fuera
incrementando progresivamente hasta el afio 2022, de forma que la Administracion canaria tuviera margen para
ir igualando de manera gradual los derechos retributivos del profesorado de las Islas a los del resto del Estado.

Cuarto. - Que desde enero de 2022 hasta abril de 2026 el coste de la vida ha aumentado drasticamente y el IPC
se ha incrementado cerca de un 18%, a un ritmo superior al 4% anual, con el consiguiente golpe al poder
adquisitivo del profesorado.

Quinto. - Que el profesorado de la ensefianza publica de Canarias se estd volviendo a quedar atras en el aspecto
retributivo respecto al de otras comunidades autéonomas, especialmente a medida que aumentan sus afios de
experiencia

Sexto. - Que, dada esta situacion, es necesario articular medidas de mejora retributiva vinculadas al tiempo de
servicio prestado en la Administracion educativa.

Séptimo. - Que, en ausencia de una regulacion estatal especifica y homogénea, varias comunidades autonomas
han implantado, ademas del complemento por formacidon permanente, la carrera profesional horizontal docente,
otra medida relevante de mejora retributiva vinculada a, entre otros aspectos, la experiencia.
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Octavo. - Que la carrera profesional docente, en su modalidad horizontal, es un sistema de promocién que permite
al personal docente progresar profesionalmente y mejorar sus retribuciones sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo, de especialidad o de asumir cargos, de manera que se premia la trayectoria profesional, el desempefio
y la experiencia docente.

Noveno. - Que en la mayor parte de comunidades auténomas en las que se ha implantado, la carrera profesional
horizontal docente es compatible con la percepcion de sexenios. Es el caso del Principado de Asturias, La Rioja,
Region de Murcia e Illes Balears.

Décimo. - Que, para financiar estas y otras mejoras retributivas, asi como para afrontar con garantias el resto de
los desafios a los que se enfrenta la ensefianza publica en el Archipiélago, es necesario incrementar la inversion
educativa al menos en la medida en que lo establece la Ley Canaria de Educacion no Universitaria.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

PRIMERO. - Que se negocie con la representacion del profesorado un incremento de las cuantias de cada uno
de los sexenios reconocidos actualmente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEGUNDQO. - Que se negocie también la introduccion de la carrera profesional horizontal docente de forma
plenamente compatible con los sexenios.

TERCERO. - Que se incremente la inversiéon educativa en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias hasta alcanzar el 5 % del PIB del archipi¢lago, conforme a lo establecido en la Ley Canaria
de Educacion no Universitaria.

En Santa Cruz de Tenerife, a 04 de junio de 2026

JOSE - [
DRO JOSE Date: 2026.06.04
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