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Primero.- Que en estas primeras semanas del curso escolar 2024-2025 se han presentado una serie de cuestiones negativas que desde ANPE Canarias queremos
poner en su conocimiento con el fin de que se adopten las medidas oportunas.

Segundo.- Que, en primer lugar, existe un considerable descontento entre el personal funcionario docente interino y en practicas por el hecho de que sus
nombramientos no hayan tenido efectos administrativos y econémicos desde el 1 de septiembre solo por ser domingo. Es importante tener en cuenta que, como
hemos sefialado en numerosas ocasiones, el profesorado nombrado en adjudicacién de destinos es nombrado para todo el curso escolar, y este comienza el 1 de
septiembre. No es responsabilidad del personal docente que ese dia no sea lectivo. Esta situacion no se presenta en otras

comunidades auténomas, donde el funcionariado interino y en practicas ha podido incorporarse a los efectos mencionados desde el 1 de septiembre. Desde ANPE
Canarias habiamos avisado con antelacion de la necesidad de tomar medidas que evitaran esta situacion, que esta generando un gran malestar generalizado.
Tercero.- Que, del mismo modo, consideramos muy injusto que la incorporacién del personal docente que se encuentra en situacion de incapacidad temporal por riesgo
durante el embarazo o con permiso de maternidad o paternidad no se realice también a efectos administrativos y econémicos con fecha 1 de septiembre, pues se esta
penalizando el hecho de ser padre o madre.

Cuarto.- Que también existe un gran malestar en los centros educativos por la drastica reduccién de horas destinada a las jefaturas de departamento y jefaturas de
ambito. Desde nuestra organizacion sindical hemos manifestado reiteradamente nuestra oposicion a esta reduccion, ya que preveiamos que generaria problemas en la
organizacion de los centros. Un ejemplo claro se esta dando en la Formacién Profesional, donde los departamentos, ademas de enfrentarse a los grandes cambios
que implica la FP Dual, disponen de menos horas para gestionar sus respectivas familias profesionales, lo que repercute negativamente en la calidad de la educacion.
Quinto.- Que, ademas, se estan presentando problemas recurrentes en relacion con la reduccién de horas lectivas para el personal docente mayor de 59 afios
recogida en las instrucciones de organizacion y funcionamiento. Desde ANPE hemos manifestado en numerosas ocasiones que esta medida no se esta poniendo en
practica de forma efectiva, ya que un gran porcentaje de docentes de esa edad no puede acogerse a ella. El principal problema es que la normativa establece que
esta reduccion solo se hara si hay disponibilidad horaria, algo que no tiene sentido, ya que estas horas sin docencia directa se

solicitan en los primeros cinco dias de septiembre, cuando el CALPLAN se ha cerrado desde junio o julio. Como hemos propuesto, el CALPLAN debe prever una bolsa
de horas reservada especificamente para estas reducciones horarias, que han de aplicarse a todos los docentes mayores de 55 afios que las soliciten, sin depender
de la disponibilidad horaria.

Sexto.- Que a todo esto se unen las mltiples dificultades que esta encontrando el profesorado en la implementacién de la FP Dual y que hemos recogido, junto con
diversas propuestas de mejora, en un escrito dirigido a la Viceconsejeria de Formacién Profesional.

En virtud de cuanto antecede,

Solicita (¥)

Primero.- Que se busquen los mecanismos legales oportunos para que los efectos econémicos y administrativos del nombramiento del profesorado interino nombrado
en adjudicacion de destinos y del personal docente funcionario en précticas, asi como del profesorado que se encuentra en situacién de incapacidad temporal por
riesgo durante el embarazo o con permiso de maternidad o paternidad, se contabilicen desde el 1 de septiembre, fecha de inicio del curso.

Segundo.- Que se modifiquen de manera urgente las instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2024-2025 con el fin de incrementar las horas asignadas a las jefaturas de departamento y a las jefaturas de ambito.
Tercero.- Que se establezca la obligatoriedad de que, para este curso 2024-2025, los centros educativos cuenten con un remanente de horas destinado
exclusivamente a garantizar que todo el personal docente mayor de 59 afios que solicite la reduccién horaria recogida en las instrucciones de organizacion y
funcionamiento pueda disfrutar de ella.
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Gestion Hiperreg Terceros y Actuaciones de Respuesta Inmediata.

Responsable del tratamiento:

Direccién General de Modernizacién y Calidad de los Servicios

Finalidad del tratamiento:

Gestion del registro de entrada y salida de documentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Derechos de personas interesadas:
Acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas unicamente en procedimientos automatizados.

Estos derechos se pueden ejercer siguiendo las instrucciones y el procedimiento previsto en la siguiente direccion web: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/p
rocedimientos_servicios/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién de forma detallada en: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/apjs/dgmcs/HiperReg-y-Ari/
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SINDICATO INDEPENDIENTE
CANARIAS

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL,
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES

El abajo firmante, Pedro Crespo Gonzélez, con D.N.I. ntimero , en su condicién de
presidente autonémico de ANPE Canarias, el sindicato docente mas representativo de la ensefianza
publica no universitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias, comparece ante usted y, como mejor
proceda en derecho,

EXPONE

Primero.- Que en estas primeras semanas del curso escolar 2024-2025 se han presentado una serie de
cuestiones negativas que desde ANPE Canarias queremos poner en su conocimiento con el fin de que
se adopten las medidas oportunas.

Segundo.- Que, en primer lugar, existe un considerable descontento entre el personal funcionario
docente interino y en practicas por el hecho de que sus nombramientos no hayan tenido efectos
administrativos y econémicos desde el 1 de septiembre solo por ser domingo. Es importante tener en
cuenta que, como hemos sefialado en numerosas ocasiones, el profesorado nombrado en adjudicacion
de destinos es nombrado para todo el curso escolar, y este comienza el 1 de septiembre. No es
responsabilidad del personal docente que ese dia no sea lectivo. Esta situacién no se presenta en otras
comunidades auténomas, donde el funcionariado interino y en practicas ha podido incorporarse a los
efectos mencionados desde el 1 de septiembre. Desde ANPE Canarias habiamos avisado con
antelacion de la necesidad de tomar medidas que evitaran esta situacion, que estd generando un gran
malestar generalizado.

Tercero.- Que, del mismo modo, consideramos muy injusto que la incorporacion del personal docente
que se encuentra en situaciéon de incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo o con permiso
de maternidad o paternidad no se realice también a efectos administrativos y econémicos con fecha 1
de septiembre, pues se esta penalizando el hecho de ser padre o madre.

Cuarto.- Que también existe un gran malestar en los centros educativos por la dréstica reduccion de
horas destinada a las jefaturas de departamento y jefaturas de d&mbito. Desde nuestra organizacion
sindical hemos manifestado reiteradamente nuestra oposicion a esta reduccion, ya que preveiamos que
generaria problemas en la organizacion de los centros. Un ejemplo claro se esta dando en la Formacion
Profesional, donde los departamentos, ademéas de enfrentarse a los grandes cambios que implica la FP
Dual, disponen de menos horas para gestionar sus respectivas familias profesionales, lo que repercute
negativamente en la calidad de la educacion.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
CANARIAS

Quinto.- Que, ademas, se estan presentando problemas recurrentes en relaciéon con la reduccion de
horas lectivas para el personal docente mayor de 59 afios recogida en las instrucciones de organizacion
y funcionamiento. Desde ANPE hemos manifestado en numerosas ocasiones que esta medida no se
estd poniendo en practica de forma efectiva, ya que un gran porcentaje de docentes de esa edad no
puede acogerse a ella. El principal problema es que la normativa establece que esta reduccion solo se
haré si hay disponibilidad horaria, algo que no tiene sentido, ya que estas horas sin docencia directa se
solicitan en los primeros cinco dias de septiembre, cuando el CALPLAN se ha cerrado desde junio o
julio. Como hemos propuesto, el CALPLAN debe prever una bolsa de horas reservada especificamente
para estas reducciones horarias, que han de aplicarse a todos los docentes mayores de 55 afios que las
soliciten, sin depender de la disponibilidad horaria.

Sexto.- Que a todo esto se unen las multiples dificultades que estd encontrando el profesorado en la
implementacion de la FP Dual y que hemos recogido, junto con diversas propuestas de mejora, en un
escrito dirigido a la Viceconsejeria de Formacion Profesional.

En virtud de cuanto antecede,
SOLICITA

Primero.- Que se busquen los mecanismos legales oportunos para que los efectos econdmicos y
administrativos del nombramiento del profesorado interino nombrado en adjudicacion de destinos y
del personal docente funcionario en practicas, asi como del profesorado que se encuentra en situacion
de incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo o con permiso de maternidad o paternidad, se
contabilicen desde el 1 de septiembre, fecha de inicio del curso.

Segundo.- Que se modifiquen de manera urgente las instrucciones de organizacién y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el curso 2024-2025 con el fin de incrementar las horas asignadas a las jefaturas de departamento y
a las jefaturas de ambito.

Tercero.- Que se establezca la obligatoriedad de que, para este curso 2024-2025, los centros
educativos cuenten con un remanente de horas destinado exclusivamente a garantizar que todo el
personal docente mayor de 59 afios que solicite la reduccion horaria recogida en las instrucciones de
organizacion y funcionamiento pueda disfrutar de ella.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de septiembre de 2024
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