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Primero.- Que, desde el inicio de este curso 2024-2025, en ANPE Canarias hemos recibido numerosas quejas del profesorado sobre diversos problemas que se estan
dando en las ensefianzas de FP, fundamentalmente por la manera en que se estan implantando en los centros publicos de Canarias los cambios derivados de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacioén Profesional.

Segundo.- Que, a raiz de estas quejas, desde nuestra organizacion sindical hemos lanzado un cuestionario para que el personal docente de estas ensefianzas
exprese su opinion sobre la implantacion de la FP Dual en su centro, concrete las dificultades con las que se esta encontrando y sugiera posibles medidas correctoras.
Tercero.- Que una parte importante del descontento del profesorado de FP tiene que ver con la configuracion de los horarios.

Cuarto.- Que existe una manifiesta falta de horas lectivas para coordinaciones y otras funciones, como la prospeccién de empresas, las jefaturas de departamento —
todas en general, pero especialmente algunas como las de Arte, por la dedicaciéon que requiere en la gestion de materiales— y las cotutorias. Mas funciones deben
llevar aparejadas mas horas.

Quinto.- Que en la modalidad semipresencial se esta sobrecargando con hasta nueve médulos al personal docente.

Sexto.- Que, en la FP adaptada, el profesorado tiene una hora diaria de permanencia en el centro sin definir y sin asignacién horaria, y no se han desarrollado
curriculos para los docentes de Pedagogia Terapéutica.

Séptimo.- Que, en general, no se ha formado suficientemente al personal docente para la implantacién de la FP Dual, a lo que se suma la falta de concrecion de las
instrucciones por parte de la Consejeria.

En virtud de cuanto antecede,

Solicita (¥)

Que se lleven a cabo las actuaciones oportunas para corregir los problemas sefialados en la parte expositiva de esta solicitud, aplicando, entre otras, las medidas que
proponemos a continuacion:

1. Que se mantengan, como minimo, las horas lectivas y complementarias recogidas en las instrucciones del curso pasado para Dual y FCT, y que las coordinaciones
tengan asociadas horas lectivas suficientes para desarrollar las funciones correspondientes, tanto de orientacién como de coordinacion laboral con las empresas y el
alumnado.

2. Que, en coherencia con el objetivo de impulso a la digitalizacién que persigue la Consejeria y con el esfuerzo en mejorar la competencia digital docente, se
consideren los medios teleméticos como un instrumento valido para el seguimiento quincenal a las empresas, de forma que se eliminen los sellos fisicos, que estan
obsoletos y sobrecargan atin méas de burocracia al

profesorado.

3. Que se disponga cuanto antes del aplicativo para realizar la conexion y el seguimiento del alumnado en practicas.

4. Que se publique normativa —no borradores— que contemplen las necesidades reales y que se emitan instrucciones claras y concretas que permitan saber al
profesorado si su horario las cumple, en lugar de dejarlo a criterio a de los equipos directivos.

5. Que se establezcan dos visitas presenciales a las empresas de obligado cumplimiento, una al principio y otra al final del periodo de incorporacién.

6. Que se dote de horas lectivas a la figura del cotutor o cotutora y que se clarifiquen sus funciones.

7. Que se emitan instrucciones claras para la modalidad semipresencial que no menoscaben los derechos del profesorado que la imparte y que incluyan desdobles e
incremento del nimero de docentes asignados para no sobrecargar al profesorado.

8. Que se dote de medios a la FP Adaptada para que, entre otras cosas, no haya una hora de espera hasta la recogida del alumnado, asi como que se aprueben los
curriculos del profesorado de PT.

9. Que se vuelva a instaurar la figura del prospector o prospectora por familia profesional, tal y como recogen las instrucciones, pues de lo contrario se perderia un
cumulo de conocimiento muy necesario para las familias y los centros competirian por las escasas plazas de dual en las empresas, en lugar de hacer un reparto
racional y conforme a criterios establecidos.

10. Que se dote de autonomia a los equipos, se les forme adecuadamente y se facilite su coordinacién para la implantacién de metodologias colaborativas como las
basadas en retos.

11. Que se eliminen las guardias al profesorado de FP, pues las horas complementarias ofrecidas no son suficientes para cumplir las tareas derivadas de las funciones
de dual y FCT.
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Tratamiento:

Gestion Hiperreg Terceros y Actuaciones de Respuesta Inmediata.

Responsable del tratamiento:

Direccion General de Modernizacién y Calidad de los Servicios

Finalidad del tratamiento:

Gestion del registro de entrada y salida de documentos de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Derechos de personas interesadas:

Acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposiciéon y a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas Unicamente en procedimientos automatizados.
Estos derechos se pueden ejercer siguiendo las instrucciones y el procedimiento previsto en la siguiente direccién web: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/p
rocedimientos_servicios/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién de forma detallada en: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/apjs/dgmcs/HiperReg-y-Ari/
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SINDICATO INDEPENDIENTI

SR. VICECONSEJERO DE FORMACION PROFESIONAL Y
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El abajo firmante, Pedro Crespo Gonzélez, con D.N.I. numero 45.442.467-X, en su condicion de
presidente autonémico de ANPE Canarias, el sindicato docente mas representativo de la ensefianza
publica no universitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias, comparece ante usted y, como mejor
proceda en derecho,

EXPONE

Primero.- Que, desde el inicio de este curso 2024-2025, en ANPE Canarias hemos recibido
numerosas quejas del profesorado sobre diversos problemas que se estdn dando en las ensefianzas de
FP, fundamentalmente por la manera en que se estan implantando en los centros publicos de Canarias
los cambios derivados de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Segundo.- Que, a raiz de estas quejas, desde nuestra organizacion sindical hemos lanzado un
cuestionario para que el personal docente de estas ensefianzas exprese su opinion sobre la implantacion
de la FP Dual en su centro, concrete las dificultades con las que se esta encontrando y sugiera posibles
medidas correctoras.

Tercero.- Que una parte importante del descontento del profesorado de FP tiene que ver con la
configuracion de los horarios.

Cuarto.- Que existe una manifiesta falta de horas lectivas para coordinaciones y otras
funciones, como la prospecciéon de empresas, las jefaturas de departamento —todas en general, pero
espcialmente algunas como las de Arte, por la dedicacion que requiere en la gestion de materiales— y
las cotutorias. Mdas funciones deben llevar aparejadas mas horas.

Quinto.- Que en la modalidad semipresencial se estd sobrecargando con hasta nueve modulos
al personal docente.

Sexto.- Que, en la FP adaptada, el profesorado tiene una hora diaria de permanencia en el
centro sin definir y sin asignacion horaria, y no se han desarrollado curriculos para los docentes de
Pedagogia Terapéutica.

Séptimo.- Que, en general, no se ha formado suficientemente al personal docente para la
implantacion de la FP Dual, a lo que se suma la falta de concrecion de las instrucciones por parte de la
Consejeria.
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SINDICATO INDEPENDIENTI

En virtud de cuanto antecede,
SOLICITA

Que se lleven a cabo las actuaciones oportunas para corregir los problemas sefialados en la parte
expositiva de esta solicitud, aplicando, entre otras, las medidas que proponemos a continuacion:

1. Que se mantengan, como minimo, las horas lectivas y complementarias recogidas en las
instrucciones del curso pasado para Dual y FCT, y que las coordinaciones tengan asociadas
horas lectivas suficientes para desarrollar las funciones correspondientes, tanto de orientacion
como de coordinacion laboral con las empresas y el alumnado.

2. Que, en coherencia con el objetivo de impulso a la digitalizacion que persigue la Consejeria y
con el esfuerzo en mejorar la competencia digital docente, se consideren los medios telematicos
como un instrumento valido para el seguimiento quincenal a las empresas, de forma que se
eliminen los sellos fisicos, que estdn obsoletos y sobrecargan aun mas de burocracia al
profesorado.

3. Que se disponga cuanto antes del aplicativo para realizar la conexion y el seguimiento del
alumnado en practicas.

4. Que se publique normativa —no borradores— que contemplen las necesidades reales y que se
emitan instrucciones claras y concretas que permitan saber al profesorado si su horario las
cumple, en lugar de dejarlo a criterio a de los equipos directivos.

5. Que se establezcan dos visitas presenciales a las empresas de obligado cumplimiento, una al
principio y otra al final del periodo de incorporacion.

6. Que se dote de horas lectivas a la figura del cotutor o cotutora y que se clarifiquen sus
funciones.

7. Que se emitan instrucciones claras para la modalidad semipresencial que no menoscaben los
derechos del profesorado que la imparte y que incluyan desdobles e incremento del nimero de
docentes asignados para no sobrecargar al profesorado.

8. Que se dote de medios a la FP Adaptada para que, entre otras cosas, no haya una hora de espera
hasta la recogida del alumnado, asi como que se aprueben los curriculos del profesorado de PT.

9. Que se vuelva a instaurar la figura del propsctor o prospectora por familia profesional, tal y
como recogen las instrucciones, pues de lo contrario se perderia un cumulo de conocimiento
muy necesario para las familias y los centros competirian por las escasas plazas de dual en las
empresas, en lugar de hacer un reparto racional y conforme a criterios establecidos.

10. Que se dote de autonomia a los equipos, se les forme adecuadamente y se facilite su
coordinacién para la implantacion de metodologias colaborativas como las basadas en retos.
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SINDICATO INDEPENDIENTI

11. Que se eliminen las guardias al profesorado de FP, pues las horas complementarias ofrecidas
no son suficientes para cumplir las tareas derivadas de las funciones de dual y FCT.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de septiembre de 2024

Pedro Crespo Gonzalez
Presidente de ANPE Canarias
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