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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y
DEPORTES

El abajo firmante, Pedro Crespo Gonzélez, con D.N.I. nimero I en su condicién de presidente
autonoémico de ANPE Canarias, el sindicato docente més representativo de la ensefianza publica no universitaria
de la Comunidad Auténoma de Canarias, comparece ante usted y, como mejor proceda en derecho,

EXPONE

Primero.- Que el afio pasado se introdujeron, a solicitud de ANPE Canarias, una serie de mejoras en la
resolucion de convocatoria del procedimiento para la provision y adjudicacion de destinos del profesorado de
Religion Catdlica de Educacion Secundaria en los centros docentes publicos dependientes de la Comunidad
Auténoma de Canarias respecto a las publicadas en cursos anteriores; entre ellas, las siguientes:

- Contabilizacién de los plazos de participacion y reclamaciones en dias hébiles, en lugar de en dias
naturales.

- Vigencia de la solicitud del curso anterior para participantes voluntarios que no presenten ninguna
solicitud.

Posibilidad de que los participantes renuncien a un destino indefinido, pasando a la lista de temporal segun
su orden de mérito.

Segundo.- Que, ante la inminente convocatoria del procedimiento para el préximo curso, consideramos
necesaria la introduccion de nuevas mejoras que se sumen a las anteriores.

Tercero.- Que gran parte de estas mejoras deben ir dirigidas a garantizar la igualdad de derechos del
profesorado de Religion respecto al resto de docentes que prestan sus servicios en centros educativos
dependientes de la Consejeria de Educacion, asi como a atender determinadas especificidades laborales del
colectivo.

Cuarto.- Que consideramos necesaria también, como hemos venido reiterando, la modificacion de diversos
aspectos de la Orden de 17 de julio de 2009, por la que se regula la relacion laboral del profesorado de religion
catdlica de educacion secundaria en los centros docentes publicos dependientes de la Administracion Educativa
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quinto.- Que, asimismo, le damos la maxima importancia a la negociaciéon de un convenio colectivo para todo
el profesorado de Religion de centros educativos dependientes de la Consejeria, con el fin de atender a la
especificidad del colectivo, que tiene régimen de personal laboral a pesar de desempefiar funciones propias del
personal funcionario. Hay que recordar, en este sentido, que al profesorado de Religion no se le aplica ni el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias ni el estatuto establecido en
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la Ley de la Funcién Publica Canaria, y que en muchas otras comunidades auténomas el personal docente de
Religion dispone de convenio colectivo propio, por lo que se debe asegurar que el profesorado de Canarias no
quede al margen de los beneficios y de la seguridad juridica y administrativa de esta regulacion.

En virtud de cuanto antecede,

SOLICITA

Primero.- Que se introduzcan las siguientes mejoras en la resolucién de convocatoria del procedimiento para la
provision y adjudicacion de destinos del profesorado de Religion Catdlica de Educacion Secundaria en los
centros docentes publicos dependientes de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2025-2026:

1.

9.

10.

Hacer constar expresamente que el personal docente de Religion podra coordinar, a propuesta de la direccion del
centro educativo, los ejes o programas asumidos por el centro y recibir las reducciones horarias asociadas a ellos,
en igualdad de condiciones con el resto del profesorado.

Con caracter general, mantener en el mismo destino al personal docente indefinido en el caso de que se mantengan
las mismas condiciones de jornada en el centro o, en su caso, en los centros que comparta, salvo solicitud expresa
de renuncia o de cambio de destino.

Permitir el cambio de centro de destino al personal docente con jornada completa en un centro que lo solicite,
aunque implique compartir centro.

Limitar el nimero de centros que comparte un docente a tres como maximo, y que en estos casos se asegure
jornada completa, asignando otras lectivas (OL) si fuera necesario.

Conceder al personal docente de Religiéon mayor de 59 afios el disfrute del derecho a descuentos horarios por edad,
en igualdad de condiciones con el resto del profesorado mayor de 59 afios.

Permitir el ejercicio de la Jefatura de Departamento siempre que en el centro se imparta el nimero minimo de
horas de Religion establecido para ello, independientemente de que las imparta uno o varios docentes.

Permitir el ejercicio del derecho a prorroga del personal temporal, como a cualquier interino, respetando siempre
el derecho al trabajo de las personas que estén por delante en la lista.

Autorizar al personal docente de Religion a impartir la materia Trabajo Monografico.

Permitir al departamento de Religion participar en el programa AICLE/CLIL.

Mantener abierta durante todo el curso la posibilidad de aportar méritos, y mostrar en la aplicacion los méritos ya
validados.

Segundo.- Que se introduzcan las siguientes mejoras en la Orden de 17 de julio de 2009, por la que se regula la
relacion laboral del profesorado de religion catdlica de educacion secundaria en los centros docentes publicos
dependientes de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Canarias:

1.

2.

Posibilidad de desempeiio de aquellos cargos que no sean expresamente prohibidos por sentencias judiciales ni por
normas superiores.

Posibilidad de contratacion por tramos horarios, no por horas lectivas.

Aplicacion de la estabilidad laboral ya contemplada en la Ley Canaria de Educacién no Universitaria para el
personal docente interino mayor de 55 afios (Disposicion adicional tercera).
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4. Posibilidad de solicitar y obtener comisiones de servicio provisionales, como el resto del profesorado (salud,
necesidades docentes, acercamiento, violencia de género, etc.).

5. Modificacién del baremo de méritos para eliminar el techo de antigiiedad puntuable y reconocer tanto las
acreditaciones profesionales como los certificados de nivel idiomatico y nuevas titulaciones académicas.

Tercero.- Que se dé la maxima prioridad a la negociaciéon de un convenio colectivo para el profesorado de
Religion de los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 08 de mayo de 2025

Pedro Crespo Gonzalez
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