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deCanarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes
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Direccién General de Personal
y Formacién del Profesorado

Resolucion de la Direccion General de Personal y Formaciéon del Profesorado por la que se
aprueba y convoca el proceso de acreditacion para el desempeifio de las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales para docentes de los centros educativos publicos no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Canarias, curso 2025-2026

Siendo necesaria la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion
educativa canaria y de acuerdo con los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
num. 269, de 10/11/1995), en adelante LPRL, y sus normas de desarrollo son de aplicacion a
las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
administraciones publicas previendo en el momento de su publicacion la necesidad de regular,
a través de una normativa especifica para las administraciones publicas, determinadas
cuestiones tales como la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas y la definicion de las funciones y niveles de cualificacion de los
empleados publicos que las lleven a cabo.

Ademas, la LPRL profundiza en la necesidad de integrar la actividad preventiva en el sistema
general de gestion de las organizaciones.

Segundo. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion (BOE num. 27, de 31/011997), en adelante RSP, establecié por una
parte, las funciones de nivel basico, asi como las de nivel intermedio y superior y, por otra las
formas de acreditar la formacion para realizar dichas funciones.

Tercero. Se desarrollo el citado Real Decreto 39/1997 para establecer la autorizacion de las
entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales referente a las funciones de nivel intermedio y superior.

Cuarto. Ademas, el Real Decreto 337/2010 de 19 de marzo, por el que se modifican el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, y otros, derogd la disposicion adicional tercera sobre
acreditacion de la formacion para realizar las funciones de nivel intermedio y nivel superior,
dando paso asi a las titulaciones oficiales aprobadas por las autoridades competentes que
cumplen con los requisitos de formacion minima exigidos en los articulos 36 y 37 del citado
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Quinto. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos adaptd la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en su ambito a través de
la publicacion del Decreto 168/2009, de 29 de diciembre (BOC num. 25, de 8/2/2010).

El citado Decreto 168/2009 establecié como instrumento fundamental de la accion preventiva en
la Administracion publica estructurar dicha accion a través de la actuacion de uno o varios
empleados y empleadas publicas especificamente designados para ello.

Sexto. La Administracion educativa canaria ha legislado sobre la organizacion y funcionamiento
de los centros escolares, publicando el Decreto 8§1/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC num. 143, de 22/07/2010).

Asimismo, comenzo6 a promover en el afio 2012 la figura del coordinador o de la coordinadora
de prevencion de riesgos laborales en los centros educativos, de forma que constituyera uno de
los pilares de la prevencion integrada en toda la jerarquia de la Administracion educativa
canaria.

En la linea de desarrollar normativamente la integracion de la prevencion en la Administracion
educativa canaria, ésta ha desarrollado el citado Decreto 81/2010 publicando la Orden de 9 de
octubre de 2013 (BOC num. 200, de 16/10/2013) donde se comienza a concretar la figura del
coordinador o coordinadora de prevencion de riesgos laborales respecto a su designacion,
funciones y formacion, ajustandose a lo especificado en la normativa de prevencion de riesgos
laborales en ese aspecto.

Séptimo. Con la finalidad de avanzar en el perfeccionamiento profesional, y dar cumplimiento a
la referida normativa, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes ha definido “la acreditacion para el desempeiio de las funciones de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales™ la cual implica un reconocimiento competencial a las personas
docentes que realicen el programa formativo de esta convocatoria y sean evaluadas
positivamente.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Articulo 2 de la LPRL, sobre “Objeto y caracter de la norma”. La LPRL tiene por
objeto promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Segundo. El1 RSP establecio, por una parte, las funciones de nivel basico, asi como las de nivel
intermedio y superior y, por otra las formas de acreditar la formaciéon para realizar dichas
funciones.

El articulo 35 sobre “Funciones de nivel basico”, del citado RSP, sefiala en su apartado 3 que la
formacion minima para “Poseer una formaciéon minima con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el Anexo IV y cuyo desarrollo tendra una duracion no inferior a 50
horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo I,
o de 30 horas en los demds casos, y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en los apartados 1 y 2, respectivamente, del Anexo IV
citado” se acreditara mediante certificacion de formacién especifica en materia de prevencion de
riesgos laborales, emitida por un servicio de prevencion o por una entidad publica o privada con
capacidad para desarrollar actividades formativas especificas en esta materia.

Tercero. El articulo 14 apartado 1 de la LPRL sobre “Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales”. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de
proteccion constituye, igualmente, un deber de las administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

El antedicho articulo 14 apartado 2, indica que el “empresario realizara la prevencion de los
riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores”.

Cuarto. El articulo 16 apartado 1 de la LPRL sobre “Plan de prevencion de riesgos laborales
(...)” expone que “La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el parrafo siguiente”.

Aquel Plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Quinto. El articulo 31.1 de la LPRL sobre “Servicios de Prevencion”. Para el establecimiento de
estos servicios en las administraciones publicas se tendrd en cuenta su estructura organizativa y
la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y descentralizados.
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Sexto. La disposicion adicional cuarta, apartado 1, del RSP sobre “Aplicacion a las
Administraciones publicas”. En el ambito de las administraciones publicas, la organizacion de
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas y la definicion de las
funciones y niveles de cualificacion del personal que las lleve a cabo se realizara en los términos
que se regulen en la normativa especifica que al efecto se dicte, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31, apartado 1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Séptimo. El articulo 19 de la LPRL sobre “Formacion de los trabajadores”. La formacion debera
estar centrada especificamente en la funcion de cada trabajador, que en al ambito de la
Administracion publica y respecto a esta resolucion se refiere al empleado o empleada publica
como el personal designado para realizar las funciones de nivel basico.

Octavo. El articulo 35 del RSP sobre “Funciones de nivel basico”. La formaciéon tendra el
contenido especificado en el programa a que se refiere el Anexo IV del citado reglamento cuyo
desarrollo tendra una duracion no inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen
alguna de las actividades incluidas en el Anexo I del Reglamento de los Servicios de
Prevencion. En el caso del sector educativo, dada la variabilidad, especificidad de las
ensefianzas y tipologia de centros educativos, la duracion se corresponde con 50 horas.

Noveno. El articulo 7 del citado Decreto 168/2009, sobre constitucion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de Educacion como “Servicio de Prevencion Propio”, “cuyo
ambito de actuacion sera el personal propio que preste servicios en los Centros Educativos. Se
integrara en la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes”.

Décimo. El articulo 10 del Decreto 168/2009 sobre “Empleados publicos designados” especifica
que los organos a los que se hallen adscritos los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
podran designar empleados publicos para ejercer la actividad preventiva entre el personal que
desempefie puestos de trabajo comprendidos en el ambito de actuacion de tales Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales.

“El personal designado desarrollard, en coordinacion y colaboraciéon con el Servicio de
Prevencion correspondiente, las funciones de nivel basico, para lo cual contara con Ia
capacitacion requerida.

De contar en el ambito correspondiente con empleados publicos que estén en posesion de la
certificacion acreditativa que les habilite para el desempeilo de estas funciones, designara
preferentemente a dichos empleados publicos, teniendo en cuenta sus conocimientos especificos
en materia de prevencion de riesgos laborales, en otro caso, se les impartira la formacion a que
hace referencia el articulo 35 del RSP”.

Undécimo. El articulo 12 del Decreto 168/2009 sobre “Atribucion de competencias™. “Los
titulares de los Organos de los que dependen los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
dictaran las instrucciones precisas en materia de prevencion de riesgos laborales”.

Duodécimo. La disposicion adicional cuarta del Decreto 168/2009 sobre “Acciones formativas
en colaboracion”. “Los responsables de los Servicios de Prevencion, en sus &mbitos respectivos,
adoptaran de forma coordinada las medidas oportunas para establecer, a efectos de la formacion
derivada de las correspondientes evaluaciones de riesgos y de la accion preventiva, los cauces de
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colaboracidn, que en su caso sean oportunos, con los siguientes Organismos: Instituto Canario
de Administracion Publica, Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, Escuela de
Servicios Socio Sanitarios de Canarias, Academia Canaria de Seguridad e Instituto Canario de
Seguridad Laboral, sin perjuicio de las acciones formativas que realicen los Servicios de
Prevencion con sus propios recursos o con Servicios de Prevencion Ajenos”.

Decimotercero. El articulo 42 apartado 2 letra d del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias, relativo a “El programa anual de formacion del
profesorado”.

Decimocuarto. Resolucion 73 / 2025, de 20 de junio, de la Viceconsejeria de Educacion y la
Viceconsejeria de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el curso 2023-2024.

Decimoquinto. El articulo 65 de la Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el
Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros
docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece la figura
del Coordinador o Coordinadora de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros educativos:
personal docente nombrado por la direccion del centro para llevar a cabo el desempefio de las
funciones de la actividad preventiva de nivel basico previstas en el articulo 35 del RSP.

Decimosexto. La Resolucion de 15 de mayo de 1998, de la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, por la que se establecen criterios para el reconocimiento o certificacion
de las actividades de formacion del profesorado de esta Direccion General.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de Organizacion de Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias, y por las competencias atribuidas por el Decreto 84/2024 de 10 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.
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RESUELVO

Primero. Convocar el procedimiento de acreditacion para el desempefio de las funciones de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales para personal docente de los centros educativos
publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes de la Comunidad Autéonoma de Canarias con arreglo a las bases,
modelo de solicitud, programa formativo y evaluacion, funciones de la persona acreditada en
prevencion de riesgos laborales (nivel basico) y compromisos que adquiere, que se detallan en
los Anexos I a VI de la presente Resolucion.

Segundo. Autorizar el reconocimiento de la acreditacion en el porfolio individual de formacion
del profesorado. Asi mismo, podra ser valorada en los procedimientos convocados por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes en los términos
que ésta determine. Sera requisito para el desempeno de las funciones de nivel basico de los
Coordinadores y las Coordinadoras de prevencion de riesgos laborales en los centros educativos
publicos no universitarios.

Tercero. Autorizar el programa formativo, segiin Anexo III, quedando asignado el nimero de
expediente que se indica bajo de estas lineas a efectos de su conocimiento y referencia.

N.° expediente Nombre de la actividad N.° horas

FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION
P.068198/2025-01 | DE RIESGOS LABORALES PARA COORDINADORES 50
DE PRL EN CENTROS EDUCATIVOS

Cuarto. Autorizar la expedicion de las certificaciones de reconocimiento por su participacion en
la actividad formativa a las personas que la han llevado a cabo, en las condiciones establecidas.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante la
Viceconsejeria de Educacion, segin lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO
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ANEXO I

BASES

Primera. Objetivo de la convocatoria.

Acreditar al profesorado participante para el desempefio de las funciones de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
168/2009, “El personal designado desarrollara, en coordinacion y colaboracion con el Servicio
de Prevencion correspondiente, las funciones de nivel bdasico, para lo cual contara con la
capacitacion requerida”.

Segunda. Personas destinatarias de la convocatoria.

Participara el personal docente en activo en centros educativos publicos, en centros de servicios
educativos como residencias escolares y en Colectivos de Escuelas Rurales (CER),
preferentemente con destino definitivo, que en el presente curso escolar 2025/2026 desempefien
las funciones de Coordinador o Coordinadora de Prevencion y no disponga de la acreditacion
necesaria para el desempefio de las funciones de nivel basico prevista en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Por tanto, aquellas personas que, en el presente curso escolar, desempefien las funciones de
Coordinador o Coordinadora de Prevencion, y no estén acreditadas, deben inscribirse en la
misma o, en su defecto, seran inscritas de oficio.

Tercera. El procedimiento de acreditacion para el desempefio de las funciones de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales se desarrollara en tres etapas diferenciadas:

a) Seleccion de personas candidatas conforme a los criterios establecidos en la base cuarta.
b) Desarrollo del programa formativo.
¢) Acreditacion por la Administracion educativa.

Cuarta. Modalidades de acceso a la acreditacion.

El acceso al proceso de acreditacion se podra realizar por dos modalidades alternativas:
— Modalidad A. La persona candidata ha de ser propuesta por su centro educativo segin
se establece en la base sexta de esta convocatoria debiendo superar el programa

formativo y la evaluacion positiva de su desempefio. Esta modalidad, por tanto, recorre
las tres fases establecidas en la base tercera.

— Modalidad B. La persona candidata debe acreditar estar en posesion de la formacion
necesaria sefialada en el anexo VI.
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El ntimero de plazas previstas para la modalidad A sera de 100 plazas, pudiendo aumentarse en
funcion del nimero de coordinadores y coordinadoras de PRL que no tengan la formacion

requerida.

La modalidad B tiene plazas ilimitadas.

Sexta. Proceso de acreditacion en la modalidad A.

1. Seleccion de personas propuestas por los centros para el desempeiio de las funciones de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales.

a) En esta convocatoria se formara, prioritariamente, a todos aquellas personas que
desempeiien las funciones de Coordinador o Coordinadora de Prevencion y que no
tengan la formacion requerida.

Cada centro educativo podré designar una persona como maximo para participar en este
procedimiento de acreditacion.

El director o directora del centro debe realizar la solicitud proponiendo a la persona
correspondiente.

El equipo directivo, si asi lo estima conveniente, podrd consultar a los organos
colegiados del centro educativo para seleccionar el candidato idéoneo o la candidata
idonea.

Por tanto, aquellas personas que, en el presente curso escolar, desempeifien las funciones
de Coordinador o Coordinadora de Prevencion, y no estén acreditadas, deben inscribirse
en la misma o, en su defecto, seran inscritas de oficio.

b) Si las solicitudes no superan las plazas ofertadas, estas se completaran con el resto de
colectivos segun los criterios del punto 2.

c¢) Ningln centro, con caracter general, podra proponer a una persona para participar en
esta modalidad si cuenta con una persona ya acreditada en prevencion de riesgos
laborales (nivel basico) nombrada por la direccion y elegido por el claustro.

d) La persona seleccionada no podra ser, con caracter general, miembro del equipo
directivo del centro, excepto en caso de que un miembro del equipo directivo esté
ejerciendo en la actualidad como coordinador o coordinadora de PRL.

El equipo directivo, guiado por una filosofia de liderazgo compartido y distribuido,
debera apoyarse en la cualificacion profesional de la persona candidata que obtenga esta
acreditacion, para que ejerza las funciones especificas que establece el Anexo IV de
esta convocatoria en aras al cumplimiento de la normativa vigente en prevencion de
riesgos laborales.

e) No podran ser seleccionadas personas Funcionarias en Practicas a no ser que sean

coordinadores o coordinadoras de PRL del centro en el presente curso escolar. Ni

tampoco puede ser seleccionado personal interino o sustituto que no tenga nombramiento
por curso completo hasta el 31 de agosto de 2026.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000r 2p+j 9dZymNceghhgkaUpw==



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000r2p%2Bj9dZymNceghhqkaUpw%3D%3D

am

P—

Folio 9/17 E

f) Solo podra se admitido o admitida en un procedimiento de acreditacion profesional
durante el curso escolar 2025-2026 (incluida la Funcion Directiva). Por tanto, si ya ha
sido admitido o admitida en una acreditacion previa, no podrd participar en este

procedimiento; si no es asi, y participa en este procedimiento, no podra participar en otro
proceso de acreditacion durante el presente curso escolar. Si se produjese la admision en
mas de una acreditacion debe comunicar al Servicio de Formacion del Profesorado cual
desea realizar y renunciar a las demas en el periodo estipulado en cada una de ellas, de
no producirse dicha comunicacion se le dara de baja de oficio de todas excepto de la ya
iniciada o la solicitada en primer lugar.

2. Criterios de seleccion para asignar las plazas previstas.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, seleccionara a los personas
propuestas por los centros asignandoles la puntuaciéon que se establece en funcidén de los

siguientes criterios:

Criterio 1. Estar ejerciendo como coordinador o coordinadora de PRL en el presente curso
2025-2026 sin estar acreditado o acreditada, con destino definitivo en el centro de trabajo.

Criterio 2. Segun la tipologia de centro educativo:

* Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP)

(10 puntos)

* Institutos de Educacion Secundaria (IES) que impartan ciclos formativos de Formacion
Profesional. Escuelas de Arte y Superior de Disefio (EASD).

Escuelas de Arte (EA)

* Centro Especifico de Educacion Especial

(8 puntos)
(6 puntos)
(Hasta 10 puntos)

Criterio 3. Segtn el nimero de alumnado en el centro educativo en el curso escolar 2025-2026:

* Mas de 1200 alumnos/as

* De 800 a 1200 alumnos/as
* De 400 a 799 alumnos/as
* De 200 a 399 alumnos/as
» Hasta 199 alumnos/as

(10 puntos)
(8 puntos)
(6 puntos)
(4 puntos)
(2 puntos)

(Hasta 10 puntos)

En caso de empate se tendra en cuenta el orden de presentacion de las solicitudes.
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3. Procedimiento, plazos y lugar de presentacion de solicitudes.
El Director o Directora de los centros educativos interesados en participar en esta convocatoria
debera cumplimentar inexcusablemente la solicitud telematica prevista a tal efecto conforme al

Anexo II en la direccion web:

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/acreditacion/2025-26/

Esta solicitud incluird necesariamente el compromiso del profesor propuesto o de la profesora
propuesta recogido en el Anexo V, debidamente cumplimentado y firmado por la persona
propuesta.

La solicitud telematica podrd cumplimentarse por el procedimiento indicado desde la
publicacion de esta resolucion y hasta el 3 de noviembre de 2025,

Las solicitudes incompletas se consideraran no presentadas; por tanto, no formaran parte del
procedimiento.

La Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado resolvera la convocatoria y
ordenara la publicacion de las personas seleccionadas en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. El 10 de noviembre de 2025
se publicara el listado provisional de admitidos y admitidas, estableciéndose un periodo de
reclamaciones de tres (3) dias naturales a partir de la fecha de publicacién del mismo. Solo se
atenderan las reclamaciones presentadas a través del correo del Servicio de Formacion del
Profesorado: perfeccionamiento.educacion@gobiernodecanarias.org. El 17 de noviembre de 2025
se publicara el listado definitivo de admitidos y admitidas.

4. Programa formativo y comienzo del curso.

El profesorado seleccionado debera realizar el programa formativo en los términos establecidos
en el Anexo III. Esta fase estara comprendida con caracter general, desde el 19 de noviembre
hasta el 19 de diciembre de 2025. La formacion establecida en este proceso de acreditacion
sera mixta, si procede, de forma que el curso de teleformacion ird acompafiado de sesiones
presenciales (por videoconferencia), de cuyo calendario se informara en el mencionado espacio
telematico.

Las personas candidatas que superen la evaluacion individual recibiran ademas una certificacion
correspondiente a 50 horas de formacion.

Una vez iniciado el curso se debera acceder al mismo y participar en el “Foro de presentacion”
en las primeras 48 horas, en caso contrario dicha plaza pasara al siguiente de la lista de reserva.
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5. Acreditacion para el desempeio de las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales.

Una vez superado el programa formativo con la valoracion minima requerida para la
acreditacion, la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado dictara la
resolucion por la que se publicara la relacion de profesorado que obtiene la acreditacion para el
desempeiio de las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, reconociéndose
la misma en el porfolio individual de formacion.

Séptima. Proceso de acreditacion en la modalidad B.
1. Seleccion de la persona candidata.

El profesorado que desee participar en esta modalidad debe cumplir los siguientes requisitos:

- Estar en situacion de servicio activo en centros educativos publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Haber informado a la direccion del centro su intencion de participar en esta convocatoria.

- Acreditar estar en posesion de la formacion prevista en el Anexo VI.

2. Procedimiento, plazos y lugar de presentacion de solicitudes.

El profesorado que desee participar en esta modalidad debera cumplimentar la solicitud
telematica prevista a tal efecto conforme al Anexo II en la direccion web siguiente:

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/perfeccionamiento/acreditacion/2025-26/

La solicitud telematica podra cumplimentarse por el procedimiento indicado desde la
publicacion de esta resolucion y hasta el 3 de noviembre de 2025. Esta solicitud incluira:

a) Documentos justificativos de los requisitos alegados tal y como recoge el Anexo VI.
b) Compromiso personal tal como recoge el Anexo V, debidamente cumplimentado y

firmado.

Las solicitudes incompletas se consideraran no presentadas; por tanto, no formaran parte del
procedimiento.

Se inscribiran de oficio a las personas que, estando ejerciendo las funciones de coordinador o
coordinadora de PRL en el presente curso escolar, hayan solicitado la acreditacion mediante la
modalidad B y no cumplan los requisitos de la misma.
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3. Acreditacion para el desempefio de las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales.

La Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado resolvera la convocatoria y
ordenaran la publicacion de las personas seleccionadas para ser acreditadas en la pagina web de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes. El 10 de
noviembre de 2025 se publicara el listado provisional de personas acreditadas, estableciéndose
un periodo de reclamaciones de tres (3) dias naturales a partir de la fecha de publicacion del
mismo. Solo se atenderan las reclamaciones presentadas a través del correo del Servicio de
Formacion del Profesorado: perfeccionamiento.educacion@gobiernodecanairas.org. El1 17 de
noviembre de 2025 se publicara el listado definitivo de personas acreditadas.

Estas personas deberan justificar tener la formacion prevista en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La Administracion educativa se reserva la facultad de comprobar la veracidad de los datos
aportados, pudiendo realizar tal comprobacion por si misma, o mediante peticion a la persona
candidata, de la documentacion oportuna. La falsedad o inexactitud de tales datos provocara la
desestimacion de la solicitud presentada.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD de la modalidad A
(Sera cumplimentado por via telematica)
1) Datos de la direccion del centro.
2) Datos identificativos de la persona candidata propuesta por el centro.
3) Criterios de seleccion.

4) Anexo V (Compromiso: declaracion de responsabilidad).

MODELO DE SOLICITUD de la modalidad B
(Serd cumplimentado por via telematica)
1) Datos de la persona candidata.

2) Requisitos de seleccion (Formacion previa acreditada de la persona candidata, conforme a
los requisitos especificados en el Anexo VI).

3) Anexo V (Compromiso: declaracion de responsabilidad).
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ANEXO IIT

PROGRAMA FORMATIVO

INTRODUCCION

BLOQUE 1. Conceptos basicos, normativa y gestion de la prevencion de riesgos laborales
o Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
¢ Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos

BLOQUE 2. Riesgos generales y su prevencion
o Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
o Riesgos ligados con el medio ambiente de trabajo.
e [a carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
o Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
o Nociones basicas de actuacion en emergencias y evaluacion.
o El control de la salud de los trabajadores.
e Primeros auxilios.

BLOQUE 3. Organizacion de la prevencion en el sector educativo.
o Normativa autondmica de prevencion de riesgos laborales.
e Organizacion en la prevencion de riesgos laborales.
e Vigilancia de la salud en los centros educativos.

BLOQUE 4. Riesgos especificos y su prevencion en el sector educativo.
e Proteccion de la maternidad.
¢ Uso de la voz en la docencia.
¢ Trabajos con el alumnado con necesidades educativas especiales.
e Trabajos en comedores escolares.
o Utilizacion de los equipos de trabajo y equipos de proteccion individual en talleres.
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ANEXO IV

FUNCIONES DE LA PERSONA ACREDITADA PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Funciones que debe desarrollar en su centro educativo una persona que opte a la acreditacion
para el desempefio de las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales:

e Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores y las
trabajadoras en una accion preventiva integrada.

e Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.

e Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caricter compatibles con su grado de formacion.

e Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de datos,
y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

e Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.
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ANEXO V

DECLARACI,ON DE RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA CANDIDATA A LA
ACREDITACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Don/Dona ,
Profesor/Profesora del centro educativo ,
con DNI/NIE , como profesor/profesora que participara en el
proceso de acreditacion para el desempeiio de las funciones de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales en el curso escolar 2025-2026, asume el compromiso de, una vez obtenida la
acreditacion:

1. Participar en las actividades informativas y formativas que organice el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de Educacién dependiente de la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado.

2. Ejercer, siempre que lo proponga la direccion del centro, las funciones establecidas en el
Anexo IV en coordinacion y colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de Educacion.

Lo que firmo a los efectos oportunos,

En ,a de de 2025.

Fdo.

D. / Diia.

(Firmado digitalmente por el candidato/a)
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ANEXO VI

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION POR LA MODALIDAD B

Las personas candidatas a la acreditacion por la modalidad B deben cumplir alguno de los
requisitos siguientes:

Requisito 1.

Poseer una titulacion oficial de formacion profesional de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales o titulacion de Postgrado o Master oficial universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales

Requisito 2.

Poseer una certificacion para el desempefio de funciones de nivel intermedio y superior
correspondientes a la formacion minima sefialada en los articulos 36 y 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion respectivamente, expedida al amparo de la disposicion transitoria
tercera del citado reglamento, obtenida antes de la entrada en vigor del RD 337/2010, de 19 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion (20/03/2010).
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