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Editorial

stos primeros meses del curso 2024-2025
han venido cargados de actividad sindical.
A los problemas y reivindicaciones de cada
inicio de curso se han sumado dos asuntos

que nos han llevado a movilizarnos en la
calle.

Por una parte, los recortes que ha traido consigo el
comienzo de la implantacion generalizada de la FP dual
han provocado un gran malestar, expresado a través de
una jornada de huelga y de diversas concentraciones. La
Consejeria ha planteado algunas medidas para intentar
reconducir la situacién, pero de momento son muy
insuficientes, por lo que continuamos en la lucha.

Por otro lado, la incertidumbre generada en torno
al futuro de MUFACE por la falta de acuerdo con
las aseguradoras privadas para renovar el concierto

Pedro Crespo
Presidente de ANPECanarias

sanitario nos ha llevado a las calles en todo el
pais, junto a otros nueve sindicatos, para exigir el
mantenimiento del modelo y una cobertura estable y de calidad al funcionariado afiliado a
la mutualidad y a las personas beneficiarias no titulares.

En el mes de noviembre celebramos, ademas, nuestros consejos sindicales provinciales
y autonomico, en los que se definieron nuestras prioridades de cara a los préximos
doce meses. Ademas de la necesidad de reducir ratios y carga burocratica, renovar las
infraestructuras y poner en valor la labor docente, se resalto la importancia de mejorar
las retribuciones del profesorado, asi como de que se pongan medios para lograr la
inclusion real de todo el alumnado -lo que en nuestra comunidad auténoma implica
una especial atencién al alumnado no hispanohablante- y de que se integre al Cuerpo de
Maestros en el subgrupo Al.

Este mes de diciembre se ha publicado, por fin, la baremacion definitiva del concurso de
méritos, con lo que llegan a su fin los procesos de estabilizacion de personal docente.
El balance no es positivo, por lo que sigue siendo necesario buscar un sistema que permita
alcanzar, de forma efectiva y dentro de la legalidad, la estabilidad del profesorado interino.

A mediados del proximo afio, 2025, llegaremos al ecuador de la legislatura. Lo que se haga
en 2025 es clave para determinar el éxito o el fracaso de las politicas que el equipo que esta
al frente de la Consejeria de Educacién quiere implementar. Es hora de dar un impulso a
los grandes retos que enfrenta la ensefianza piblica de las Islas En ANPE, como siempre,
estaremos al frente del profesorado, defendiendo sus derechos y luchando por la mejora
de sus condiciones laborales.

iFeliz ano 2025!
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PERSPECTIVAS v RETOS
para 2025

EL presente curso escolar,
2024-2025, es clave para
determinar el éxito o el fracaso
de las politicas de la actual
Administracion educativa
autonomica. Ya ha pasado mas
de un afo desde que el equipo
4 de Poli Suarez se puso al frente
MARIA de Educacioén y, por experiencia,
lo que se hace en el segundo curso de la legislatura
marca de forma muy importante su desarrollo.

Es fundamental que se aborden de manera
decidida y cuanto antes los principales problemas
que afectan al profesorado y a la ensefianza publica
del Archipiélago, empezando por las altas ratios.
Canarias esta entre las comunidades con mayor
nimero de estudiantes por docente, algo que se
refleja en los resultados educativos. Las medidas
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que se han aplicado de cara a este curso son aln
muy insuficientes, por lo que debe negociarse
a lo largo de este curso un plan plurianual para
disminuir las ratios en todas las etapas y niveles.

Uno de los mayores retos a los que se enfrenta
la ensefianza poblica del Archipiélago es lograr
una inclusiéon real de todo el alumnado. En los
Gltimos aflos ha aumentado significativamente
la proporcion de estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, a lo que hay que
afadir factores como el incremento de alumnado
no hispanohablante o no adaptado a nuestro
sistema educativo, especialmente en algunas zonas
de las Islas. Para atender adecuadamente estas
situaciones hacen falta menos estudiantes por aula
y también mas recursos, lo que se tiene que ver
reflejado en los presupuestos educativos.

La Administracion debe también incrementar los
esfuerzos en mejorar la valoracion de la funcion
docente y en resolver las carencias histéricas en
infraestructuras educativas, asi como atender
seriamente al problema de la excesiva y creciente
carga burocratica que se hace recaer en el
profesorado y que dificulta nuestra labor docente.
Esta altima es una de las grandes asignaturas
pendientes, pues hasta ahora apenas se habia
tratado en las mesas de negociacion, pese a la
insistencia de ANPE. Este curso, por fin, se ha
empezado a abordar. Es esencial que, como primer
paso, se cuantifiquen en horas todas las labores de
tipo administrativo asignadas al profesorado, con
el fin de situar la cuestién en sus justos términos.

Capitulo aparte merece la situacion de la
Formacion Profesional y la manera en que se ha
implantado de forma generalizada el primer curso
la FP Dual en los centros plblicos de Canarias.

Este asunto es objeto de un articulo especifico
en este namero de nuestra revista.

En relacion con el profesorado interino, ha
de garantizarse la continuidad laboral de todos
aquellos docentes con experiencia en centros
pablicos de las Islas. Esto es viable, ya que tras
la resolucion de los procesos de estabilizacién
seguira habiendo un elevado nimero de vacantes
y continuaran produciéndose jubilaciones a un
ritmo muy alto. De cara al futuro, es necesario
buscar un sistema que garantice la estabilidad del
profesorado interino dentro de la legalidad.
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CONSEJOS SINDICALES
PROVINCIALES

Durante el mes de noviembre,
ANPECanarias celebré sus consejos
sindicales provinciales, espacios
de reflexién, debate y decision
en los que se abordaron temas
cruciales para el profesorado.
Estos consejos, que son los
maximos 6rganos de gobierno del
sindicato en cada provincia y se
celebran anualmente, reunieron
a delegados y afiliados en ambas capitales canarias
para realizar un analisis de la realidad educativa en
el Archipiélago.

El 8 de noviembre, tuvo lugar en el Centro del
Profesorado de Las Palmas de Gran Canaria el consejo
sindical provincial de Las Palmas, bajo el lema ‘20
afios construyendo puentes en la Educacion’. Una
semana después, el 15 de noviembre, el CEIP Las
Delicias acogidé la reunion del consejo sindical de
Santa Cruz de Tenerife. Ambos encuentros abordaron
desafios comunes que enfrenta el profesorado, entre
los que destacaron la burocratizacion de la labor
docente, la necesidad de reducir ratios, el deterioro
de infraestructuras educativas y el cuidado de la
salud mental de los docentes.

En Las Palmas, se presentd un exhaustivo
analisis de las tareas administrativas que afectan
a los docentes de todos los niveles, complementado
por una encuesta a 200 profesores sobre el estado
de las infraestructuras educativas. Este diagnostico
permitidé generar propuestas orientadas a aliviar la
sobrecarga laboral y garantizar condiciones dignas

CARMEN

, A S
MARIA PERERA, PRESIDENTA DE ANPE LAS PALMAS

para la ensefianza. La presidenta provincial de ANPE,
Maria Perera, destacd el compromiso de la afiliacion
por transformar la educacion pdblica, enfatizando el
crecimiento del sindicato en la provincia.

Por su parte, en Santa Cruz de Tenerife, el consejo
dedico especial atencion al impacto de las elevadas
ratios en el desempeno docente y a la necesidad de
mejorar las medidas de integracion para menores
extranjeros no acompanados. También se subray6 la
importancia de que la Administracion cuente con la
experiencia del profesorado en la toma de decisiones.
El debate incluy6 a todos los cuerpos y especialidades,
y, entre otros aspectos, se resaltaron las carencias en
aulas hospitalarias, centros de educacion especial y
aulas enclave.

Un aspecto central en ambos encuentros fue la
preocupacion por la salud mental del profesorado.
En Tenerife, la enfermera Mar Velasco, del Servicio
Canario de la Salud, ofrecié una ponencia sobre las
amenazas psicolégicas que enfrenta el colectivo
docente y estrategias de cuidado. Este tema refleja
una problematica creciente que ANPE prioriza en su
agenda.

En la clausura del consejo sindical de Santa Cruz de
Tenerife, el presidente provincial, Victor Gonzalez,
destacé la vocacion docente de nuestra afiliacion,
reconociendo su papel como motor de cambio en la
ensefianza pablica. Ambas provincias concluyeron sus
reuniones con la vista puesta en el consejo sindical
autondmico que se celebrd el dia 30 de noviembre, en
el que se consolidaron las lineas de accion sindical
para afrontar los retos de la educacion canaria.

VICTOR GONZALEZ, PRESIDENTE DE ANPE S/C TENERIFE

B camaman
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CONSEJO SINDICAL AUTONOMICO
de ANPE CANARIAS

ANPE Canarias celebro el
sabado 30 de noviembre su
consejo sindical autondmico,
en el que se concretaron las
principales reivindicaciones
de nuestra organizacién para
mejorar, de cara al futuro
inmediato, la situacion de

MARTA la educacién pablica y las

condiciones del profesorado, a

partir de las aportaciones recogidas en los consejos

sindicales provinciales de Santa Cruz de Tenerife y
Las Palmas.

Ademas de las demandas que vienen centrando la
accion del sindicato, como la necesidad de disminuir
la cantidad maxima de alumnado por docente,
reducir la carga burocratica del profesorado, renovar
las infraestructuras educativas y poner en valor
la labor docente, los delegados de ANPE GCanarias
asistentes al consejo destacaron la importancia de
mejorar las retribuciones del profesorado después
de afios de pérdida de poder adquisitivo, asi como
de que se pongan medios y recursos para lograr
la inclusion real de todo el alumnado y de que
se integre al Cuerpo de Maestros en el subgrupo
funcionarial A1l.

También ocupd un lugar destacado la situacion
que se esta viviendo en la Formacion Profesional
y la exigencia de que se reviertan los recortes
aplicados este curso a raiz de la implantacion
generalizada del primer curso de la FP dual.

La apertura del consejo corri6 a cargo del
presidente autonémico de ANPE, Pedro Crespo. En
el encuentro estuvieron presentes e intervinieron
como invitados el viceconsejero autonomico de

Educacion, José Manuel Cabrera, y el director
territorial de Educacion de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, Adrian Delgado, asi como la
presidenta del Consejo Escolar de Canarias, Natalia
Alvarez.

Durante el transcurso del consejo tomaron la
palabra docentes de diferentes ambitos de la
ensefianza pablica no universitaria de las Islas
para trasladar algunas realidades que se viven
en los centros y que necesitan una respuesta por
parte de la Administracion educativa. La directora
de un CEIP puso de manifiesto las complicaciones
burocraticas que implica actualmente el ejercicio
de la funcion docente, poniendo como ejemplo las
dificultades que se tienen para recoger un simple
documento firmado por los padres y las madres del
alumnado. La directora de un IES llam6 la atencién
sobre las deficiencias en las infraestructuras y la
demora de la Consejeria en atender las demandas
al respecto.

Por su parte, la directora de un centro de
educacion especial relaté las circunstancias que
existen en el dia a dia en este tipo de centros
educativos y las dificultades que enfrenta su
profesorado para disfrutar de derechos que para
otros docentes se dan por hechos. Por Gltimo, una
tutora de FP relat6 los problemas que se estan
viviendo en estas ensefianzas.

El presidente de ANPE CANARIAS clausurd el
consejo agradeciendo el trabajo de los delegados y
resaltando la importancia de estos encuentros para
poner en com(n las diferentes perspectivas que la
afiliacion del sindicato tiene sobre los mdltiples
aspectos que abarca la ensefianza pablica del
Archipiélago.
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CONGRESO de INNOVACION
y SEMANA de la EDUCACION

ANPE Canarias celebro el dia
5 de octubre, la cuarta edicion
de su Congreso de Innovacion
Educativa, coincidiendo con la
conmemoraciéon del Dia Mundial
de los y las Docentes. Ciento
cincuenta personas llenaron el
\ salon de actos del CIFP Virgen
de Candelaria, en Santa Cruz
de Tenerife, para participar en
esta jornada, centrada en el uso educativo de la
inteligencia artificial.

El congreso conté con un taller practico
impartido por Fernando Posada Prieto, investigador,
divulgador y formador en tecnologia educativa para
alumnado, profesorado y familias, con el titulo
‘ChatGPT: Como aprovechar la inteligencia artificial
para mejorar nuestro trabajo docente’.

MANU

Intervinieron también el director general
de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusi6n e
Innovacion del Gobierno de Canarias, David Pablos
Gonzalez, que habléo sobre las perspectivas de

L ——
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la innovacion educativa en el Archipiélago, asi
como David Coiduras, técnico del Consejo Escolar

de Canarias; Pedro Crespo, presidente de ANPE
Canarias; y Victor Gonzalez, vicepresidente del
sindicato en las Islas.

Con la celebracion de este IV Congreso de
Innovacién Educativa, ANPE Canarias dio el
pistoletazo de salida a la Semana de la Educacién,
que nuestro sindicato celebra cada aino desde 2022
con actividades dirigidas al profesorado en todo el
Archipiélago.

En esta ocasion, desde ANPE llevamos al resto
de islas otro taller a cargo de Fernando Posadas
sobre el uso educativo de la inteligencia artificial,
también con un enfoque muy practico. Asi, el
IES Alonso Pérez Diaz (Santa Cruz de la Palma),
el IES Puerto Cabras Rafael Baez (Puerto del
Rosario, Fuerteventura), el IES Blas Cabrera Felipe
(Arrecife, Lanzarote), el Centro del Profesorado de
La Gomera (San Sebastian de la Gomera), el Centro
del Profesorado de EL Hierro (Valverde) y el Centro
del Profesorado de Las Palmas de Gran Canaria
acogieron esta iniciativa entre los dias 8 y 11 de
octubre, con muy buena recepcion entre el personal
docente de las diferentes islas.

ANPE Canarias - piciEmBRE 2024 - 7
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AUMENTA la CONFLICTIVIDAD
en los CENTROS

BERNARDO MINGO

Desde el Defensor del Profesor hemos alertado
recientemente de los perjuicios que suponen para el
ejercicio de la docencia los casos de conflictividad
en los centros de las Islas. EL servicio de apoyo a
docentes victimas de agresiones y otros incidentes,
prestado por ANPE, recoge en su memoria del curso
2023-2024 un incremento de los problemas para dar
clase a raiz de este tipo de situaciones. La memoria
fue presentada el mes de noviembre en una rueda de
prensa celebrada en Las Palmas de Gran Canaria.

Los incidentes comunicados por el personal
docente a El Defensor del Profesor en Canarias
aumentaron el curso pasado cerca de un 4% en
Canarias, hasta alcanzar los 163, y acumulan ya
cuatro afios consecutivos de ascenso.

Se trata de la sequnda mayor cifra de casos
atendidos en los dieciséis afios que lleva funcionando
en Canarias el servicio, superando precisamente
al curso anterior, 2022-2023, que era hasta ahora
el segundo curso mas conflictivo en este sentido.
El namero se acerca mucho al pico de 168 casos
registrado el afio previo a la pandemia de COVID-19
(2018-2019).

EiENgRN
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Entre los factores que contribuyen a estos datos,
nuestro presidente autondmico, Pedro Crespo, apuntd
al excesivo nimero de alumnos por aula, a la falta
de mas especialistas de orientacion educativa y

8 - ANPE Canarias - Revista 121

de auxiliares educativos, y a la excesiva carga de
tareas burocraticas que soporta el profesorado y que
le dificulta centrarse mas en la atencion directa al
alumnado.

El coordinador de EL Defensor del Profesor en la
provincia de Las Palmas, Bernardo Huerga, destaco
que, una vez mas, el nimero mas alto de incidentes
y la mayor subida se acumulan en la enseifianza
secundaria, con un total de 91 casos en toda
Canarias, un 5,8% mas que el curso anterior. Suponen
va el 56% de las situaciones atendidas.

Nivel: Curso 2023-24

Huerga hizo hincapié en las consecuencias que este
tipo de conflictos tiene para la salud del profesorado.
En este sentido, el curso pasado se incrementaron
los problemas de ansiedad, los casos de depresion
y las bajas del profesorado asociados a incidentes
con el alumnado y sus familias. Segin se refleja en
la memoria, un 49% de los docentes que denunciaron
situaciones de conflictividad padecié ansiedad,
alrededor de un 8,6% sufrio depresion y cerca del
20% se vio obligado a coger la baja por otras causas
vinculadas a los casos denunciados.

Problemas mas frecuentes

Como es habitual, los problemas mas frecuentes
reportados por el profesorado estuvieron relacionados
con el alumnado. El principal lo constituyen las
dificultades para dar clase: se dio en el 53% de los casos
comunicados. A continuacion se sitGan las amenazas
y las faltas de respeto a docentes, que aparecen en
un 44% y un 34% de los casos, respectivamente. En
cuarto lugar, figura un problema protagonizado por
padres y otros familiares del alumnado, las denuncias
a docentes (17%).

Las agresiones fisicas al profesorado se
mantuvieron en cifras similares a las del afio anterior:
16 cometidas por alumnos y 3 por familiares, frente a
las 17 y 4, respectivamente, del curso 2022-2023. En
el caso de las agresiones entre el propio alumnado,
subieron de 19 a 21.
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Para atender al profesorado victima de todas
estas situaciones, EL Defensor del Profesor presto
asesoramiento general en 92 casos, asistencia
juridica en 64, informacion sobre la legislacion en
37 vy apoyo psicolégico en 31. Destacan, asimismo,
las cinco ocasiones en que ANPE se personé en juicio:
dos acabaron en sentencias condenatorias -una por
un delito de lesiones de un alumno mayor de edad
a su tutora y otra por un delito de amenazas del
padre de una alumna a la tutora de esta-; otros dos
procedimientos se sobreseyeron -una acusacion falsa
de una madre a una docente por una agresién a su
hijo y una presuntas amenazas de un alumno a su
profesora-, mientras que el quinto —por un delito de
injurias y calumnias de un youtuber a un colegio-
esta pendiente.

Reivindicaciones de ANPE

La presidenta de ANPE Las Palmas, Maria

Perera, sostuvo que las causas de estos casos de

mas individualizada al alumnado,
como establece la normativa
educativa, con el excesivo nlimero
de alumnos por docente que
hay actualmente. Urgimos a la
Administracion educativa a poner
en marcha un plan plurianual de
reduccion de ratios en todas las
etapas que establezca mayores
descensos en funcion del ndmero de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que haya
en cada aula.

De igual forma, denunciamos la saturacion de
tareas que sufren los especialistas de orientacion
educativa y abogamos por incrementar el niimero
de estos profesionales, asi como el de auxiliares
educativos, dos colectivos clave para gestionar la
convivencia en los centros.

En cuanto al aumento de los problemas relacionados
con la salud mental entre el profesorado, el alto
namero de tareas burocraticas que hemos de realizar
supone el factor adicional de estrés, que se suma al
cada vez menor reconocimiento institucional y social
a nuestra labor, a la pérdida de autoridad y a la
reduccién de poder adquisitivo desde los recortes de
2010.

Instamos nuevamente a la Consejeria de Educacion
a simplificar el acceso de los docentes que lo
necesiten a ayuda psicoldgica y juridica, ademas de
a evitar que un docente agredido o acosado tenga que
continuar dando clase a su agresor, como sucede en
muchas ocasiones.

Puedes consultar la memoria 2023-2024 de El

Defensor del Profesor en Canarias en el siguiente
enlace:

B camaman

ANPE Canarias - piciEmMBRE 2024 - 9



§| samaman

Accién Sindical

REUNION con la
DIPUTADA del COMUN

Una representacion de HANPE
Canarias se reunio recientemente
con la Diputada del Comdin, Lola
Padron, para abordar algunas de
las principales carencias de la
ensefianza plblica de Canarias y
las reivindicaciones mas urgentes
del profesorado.

Nuestro presidente autonémico,
Pedro Crespo, y los presidentes
provinciales, Maria Perera y Victor Gonzalez, pusieron
de relieve la escasez de medios de los centros
para atender al alumnado no hispanohablante y
garantizar su derecho a la inclusion educativa. En
este sentido, resaltaron que la barrera idiomatica, la
falta de adaptacion a nuestro sistema educativo y, en
el caso de los menores migrantes no acompafados, la
ausencia de la familia, exigen una respuesta que esté
a la altura.

VICTOR

Insistimos a Padron en la importancia de que
las administraciones piblicas, también la estatal,
incrementen los recursos destinados a la atencion
educativa a estos alumnos y garanticen, para
empezar, medidas de apoyo idiomatico suficientes.
Del mismo modo, expusimos a la Diputada del Comin
la necesidad de que las ratios alumnado-docente
tengan en cuenta el nimero de estudiantes no
hispanohablantes que haya en el aula, ya que no es
lo mismo atender a treinta alumnos cuando todos
manejan el idioma que cuando la mitad no lo hace,
como sucede en algunos casos.

Mas alla de la situacion especifica de este
alumnado, la reduccién generalizada de las ratios

fue otra de las reivindicaciones que pusimos encima
de la mesa. Recalcamos que uno de los grandes
desafios pendientes de nuestro sistema educativo
es precisamente la aprobacién y puesta en marcha,
previa negociacion con los sindicatos, de un plan
plurianual para disminuir las ratios en todas las
etapas y niveles, de manera mas acentuada cuanto
mayor sea la proporcion de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Desde ANPE instamos también a Padron a defender
los derechos del profesorado interino ante el abuso
de la temporalidad en el empleo piblico, asi como
a asegurar una dotacion suficiente de personal
funcionario en la Direccion General de Personal
y Formacion del Profesorado para atender a los
aproximadamente 27.000 docentes de la ensefianza
pablica canaria no universitaria. Asimismo, tratamos
la situacion en la que se encuentra el profesorado de
Religion y la necesidad de mejorar sus condiciones
laborales.

La financiacion educativa fue otro de los temas
planteados. A este respecto, invitamos a la Diputada
del Comin a exigir una inversion en el sistema
de ensenanza que alcance en los presupuestos el
umbral minimo que se recoge en la Ley Canaria de
Educacion no Universitaria, fijado en el 5% del PIB
del Archipiélago.

Igualmente, se abordaron en la reunion los recortes
de horas lectivas en FP para funciones docentes
importantes, denunciados por los sindicatos y el
profesorado, y la exigencia de mejoras retributivas
para el personal docente, como el pago de los sexenios
desde el mes siguiente al de su consolidacién, sin que
haya que esperar hasta enero del afio siguiente.
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Accién Sindical

POR una SOLUCION
para MUFACE ;YA!

MUFACE es una pieza clave
del modelo sanitario espafiol. Su
sistema de colaboracién pablico-
privada garantiza la atencion
sanitaria a mas de 1,5 millones
de beneficiarios, permitiendo
que elijan entre la sanidad
plablica o las entidades privadas
concertadas. Aproximadamente
el 62% de los mutualistas son
docentes de la enseianza piblica no universitaria,
por lo que constituimos, con mucha diferencia, el
colectivo mas numeroso.

EUSEBIO

CTTRTNT I

J“j'l.'ﬂl

En esta parte final del afio 2024 se ha producido un
hecho anémalo. La falta de acuerdo entre la mutualidad
y las aseguradoras privadas ha conducido al fracaso
de la licitacion del nuevo concierto, de asistencia
sanitaria, previsto en principio para los afios 2025
y 2026. Desde ANPE hemos exigido al Gobierno que
se fije como prioridad sacar adelante una nueva
licitacion que permita dar continuidad y estabilidad
al sistema mediante el que se ofrece cobertura de
salud a algo mas de un millén de empleados publicos
y a cerca de 500.000 beneficiarios no titulares.

Todas las partes han de actuar con responsabilidad
para que se concrete lo antes posible un acuerdo
estable, razonable y satisfactorio que termine con la
incertidumbre que se hainstalado en el funcionariado.
Es fundamental que los servicios médicos ofertados no
se sigan viendo mermados, como ha venido ocurriendo
en los altimos afos, sino que, por el contrario, se
mejoren las prestaciones a los mutualistas y demas
beneficiarios. MUFACE, por su parte, ha asegurado que

“garantiza” que las prestaciones sanitarias actuales
estén cubiertas “hasta que haya un nuevo concierto”.

Como primera fuerza sindical entre el profesorado
de la ensefianza publica no universitaria, ANPE ha
tratado directamente este asunto con la ministra y
el secretario de Estado de Educacion, se ha dirigido
a la Secretaria de Estado de Funcion pablica para
instarle a que se haga un esfuerzo para llegar a un
acuerdo satisfactorio y ha tratado el asunto con
diputados nacionales, consejeros autonémicos y otros
responsables politicos.

La no renovacidn del concierto sanitario generaria
una serie de consecuencias de gran magnitud,
como el posible colapso del sistema piblico de
salud por la transferencia masiva de beneficiarios
de MUFACE cubiertos hasta ahora por aseguradoras
privadas; el aumento de las listas de espera para
diagnosticos, tratamientos y cirugias; el deterioro de
la calidad asistencial y un fuerte impacto para las
administraciones autonémicas.

ANPE ha unido fuerzas con otros ocho sindicatos
(CCOO, UGT, ADIDE, USIE, UFP, SUP, ACAIP y SIAT) para
exigir que se concrete lo antes posible un acuerdo
que garantice la asistencia y la calidad sanitaria al
funcionariado y al colectivo docente. Fruto de ello
han sido las concentraciones llevadas a cabo el dia
11 de diciembre en todo el pais, incluyendo las
celebradas en las dos capitales canarias.

Es imprescindible preservar el modelo de

MUFACE, que equilibra la carga asistencial y asegura
una atencion sanitaria de calidad no solo para sus
beneficiarios, sino también, de manera indirecta, para
el resto de la poblacion.

B camaman
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Accién Sindical

MEJORAS para el
COLECTIVO de ORIENTACION

El pasado 19 de noviembre
presentamos a la Consejeria
una solicitud en la que
reivindicamos diferentes mejoras
en las condiciones en las que
desarrolla su trabajo el colectivo
de especialistas de orientacién
- educativa y realizamos propuestas
RUBEN concretas al respecto.

Desde ANPE Ganarias denunciamos, para empezar, la
saturacion de tareas que soportan los especialistas
de orientacion, con un sinfin de funciones que no
paran de incrementarse —como ha sucedido este curso
con el Protocolo de intervencion ante riesgo suicida-.

Asi, reivindicamos que se reduzcan las ratios
de alumnado por orientador/a y se establezcan
horquillas mas pequeiias que respondan mejor a la
diversidad de situaciones que se da en cada centro,
tomando como referencia general la recomendacion de
un maximo de 250 alumnos por orientador educativo
establecida por la Confederacion de Organizaciones de
Psicopedagogia y Orientacién de Espafia (COPOE).

También reclamamos que se revise la normativa que
regula las funciones de las personas especialistas
en orientacion educativa, de forma que se adapte a
la realidad actual de los centros, unifique criterios y
precise las tareas que se han de realizar de manera
ajustada al horario.

Ademés, deben simplificarse los tramites que han
de realizar las personas especialistas en orientacion
educativa y facilitarse a través de la creacién de un
modulo especifico dentro de Pincel Ekade que asegure
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la sistematizacion y sincronizacién de la informacién
e incluya modelos digitales normalizados para la
realizacion de los maltiples informes. Por otro lado,
hay que tomar medidas para flexibilizar los plazos de
los tramites que deben realizar los especialistas en
orientacion educativa y garantizar que se respeten los
periodos no lectivos.

También es importante que se garantice en todos
los centros educativos la habilitacion de espacios
adecuados para las tareas que han de realizar los
orientadores y las orientadoras, y que que se tomen
las medidas organizativas oportunas para que ocupen
la totalidad de su horario en el ejercicio de las
funciones propias de su especialidad, lo que implica
que no se les asigne horas de docencia directa ni de
guardias.

En cuanto a los coordinadores de equipos de
orientacion educativa y psicopedagodgica (EOEP),
pedimos que se asimilen sus condiciones a la
de los cargos directivos de los centros, de forma
que incluyan una mejora del complemento que se
percibe por ejercer la coordinacién, la exencion de
participacion en tribunales de oposiciones, una mayor
puntuacion en los baremos de méritos, y el mismo
namero de dias de libre disposicion que los cargos
directivos.

Otras de las demandas que hemos puesto sobre la
mesa son la actualizacion del convenio entre Educacion
y Sanidad y la mejora de la coordinacion entre la
orientacion educativa y los recursos sanitarios y
sociales pablicos, asi como la dotacion a los centros
y EOEP de mas especialistas de Audicion y Lenguaje,
trabajadores sociales y docentes especialistas en
apoyo a las NEAE.

Puedes consultar la solicitud completa en el
siguiente enlace:




Accién Sindical

NUEVO INCUMPLIMIENTO de la
INVERSION EDUCATIVA MINIMA

ANPE, como sindicato docente
con mayor representacion entre
el profesorado no universitario
del  Archipiélago, reclamado
a la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes y a los grupos
politicos del Parlamento de
Canarias una apuesta decidida
por la educacion pilblica. Desde nuestro sindicato,
hemos instado a los diputados autondmicos a utilizar
las enmiendas al articulado de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el afio 2025 para acercar
lo maximo posible la financiacion educativa al
minimo del cinco por ciento del producto interior
bruto establecido en la Ley Canaria de Educacién
no Universitaria.

JUAN JESUS

Lamentamos que el Gobierno autonomo no haya
aprovechado el incremento del PIB y del propio
presupuesto para aumentar en mayor medida las
partidas destinadas a Educacion. En este sentido,
recordamos que el presupuesto de la Comunidad
Auténoma para 2025 crece un 3,3%, respecto al
presente ejercicio, mientras que la financiacion
educativa lo hace solo en un 2,93%, con lo que el
peso relativo de esta desciende.

A nuestro juicio, la inversion prevista en

Educacion es muy insuficiente y se queda lejos
del suelo minimo fijado legalmente. La normativa
esta para cumplirla y la Ley Canaria de Educacién no

Universitaria es muy clara al respecto, pues establece
que se ha de destinar a financiacion educativa, como
minimo, un cinco por ciento del PIB del Archipiélago,
algo que nunca se ha cumplido en los tres afios de
vigencia de esa disposicion.

Las Islas arrastran déficits historicos en el
ambito educativo y sin recursos suficientes no
podremos revertirlos. Hay medidas que pueden
llevarse a cabo que no requieren grandes partidas,
pero otras, evidentemente, si precisan de una
inversion significativa. Nos preguntamos como se
van a abordar, si no, asuntos como la reduccion de
ratios, la inclusion del alumnado con necesidades
especificas de atencion educativa, la extension de la
educacion publica de cero a tres afios, la integracion
del alumnado migrante que no habla espafiol o la
adecuacion de los centros pablicos.

Destacamos también la necesidad de que se salden
una serie de compromisos pendientes que el Gobierno
auténomo mantiene con el profesorado en cuestiones
retributivas. Entre las reivindicaciones que desde ANPE
Ganarias hemos puesto sobre la mesa se encuentran
el pago de los sexenios desde el mes siguiente a aquel
en el que se consoliden; la conversion de las pagas
extra en verdaderas pagas dobles; el incremento
de determinados complementos, como el de cargos
directivos; la incorporacién de nuevos complementos;
y el abono de julio y agosto al personal docente
interino que preste servicios durante al menos cinco
meses y medio a lo largo del curso.

B conaman
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Accién Sindical

ANPE ofrece
MUCHO por MUY POCO

En  ANPE CANARIAS  nos
esforzamos por ampliar y mejorar
continuamente nuestros servicios
al personal docente afiliado, v,
ademas, lo hacemos por una cuota
muy baja que intentamos en lo
posible no incrementar. A pesar de
que los precios no han parado de
crecer los dltimos afios, en ANPE
hemos hecho un esfuerzo para
mantener la cuota congelada desde 2020. En 2025 si
aplicaremos una pequeiia subida de cuatro euros,
muy inferior a la inflacion acumulada en estos afios.

DACIL

La cuantia de la cuota es, légicamente, una de las
primeras preguntas que se hace cualquier docente
que tenga interés en afiliarse a ANPE. Esa cantidad la
determina nuestro Consejo Sindical Estatal, que en su
tltima sesion aprobo ese pequeiio incremento, con lo
que en 2025 la cuota anual de ANPE sera de 80 euros.
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;Qué hace ANPE Canarias con esta aportacion
econémica de nuestros afiliados y afiliadas? Para
empezar, financiar muchas de las acciones legales que
lleva a cabo nuestra asesoria juridica para defender sus
derechos como docentes, asi como sufragar el gasto
de las tareas administrativas del sindicato y costear
la elaboracion y la difusion de material informativo
profesional y riguroso por diferentes canales.

Igualmente, del mismo modo que los votos en
las elecciones sindicales nos permiten contar con
recursos humanos (liberados y liberadas) para
ejercer nuestra labor sindical en los centros y ante
la Administracion, la cuota de afiliacion nos sirve
para afrontar el mantenimiento de nuestras sedes y
el gasto correspondiente a los recursos materiales
necesarios para hacer nuestro trabajo.

Es importante destacar que no recibimos ningin
tipo de subvencion pablica. Esto lo entendemos
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como un valor, ya que nos permite mantener nuestra
independencia —sefa de identidad de ANPE— y no
depender de ningln otro criterio que no sea el del
interés del profesorado y de la educacion pablica,
pero, a la vez, hace alin mas importante la aportacién
de nuestros afiliados y afiliadas.

empeiio es ofrecer
mejor servicio profesional de
personalizado, defensa sindical, tramitacion
de solicitudes y procedimientos, informacion
contrastada... Pero, al mismo tiempo, buscamos
incrementar y mejorar nuestros servicios sin coste
adicional para nuestros afiliados y afiliadas. En este
sentido, destacan las promociones y descuentos
en productos y servicios de diferentes ramos
(mecanica, textil, estética, material de papeleria,
deportes, ocio, viajes...) a los que se puede acceder
solo con el carné de afiliacion de ANPE Canarias. De
esta forma, la cuota se amortiza por partida doble:
por un lado, a través de la labor puramente sindical
de defensa y asesoramiento; y por otro, haciéndote
econémicamente mas facil tu vida diaria.

Nuestro siempre el

asesoramiento

Recordamos, ademds, que parte del pago de la
cuota sindical se puede deducir en la declaracion
de anual del IRPF, lo que supone una forma mas de
ahorro.

Todo esto hace que ANPE sea el sindicato mas
rentable de todos los del sector docente en
Canarias, al ofrecer mucho por muy poco. Los miles
de docentes de todo e Archipiélago que ya forman
parte de nuestro sindicato, a quienes agradecemos
enormemente su aportacion y la confianza que ponen
en nosotros, lo pueden atestiguar.

=T FE-CCOO 180 €
@ FETE-UGT  174€
e INSUCAN 72€
E sTEC STEC-IC 96 €
wses SEPCA 84 €
B8 uses 96 €
@r CSI-CSIF 132 €
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Accién Sindical

UNIDAD SINDICAL
CONTRA los RECORTES en FP

La Consejeria
de  Educacion
ha aplicado

! : este ano
importantes
recortes en
la  Formacibn
Profesional,

MACARENA JUAN CARLOS coincidiendo

con la

implantacién generalizada del primer curso de la

modalidad dual. Entre otras cosas, se han eliminado

horas lectivas para funciones docentes esenciales.

Esto no solo perjudica al profesorado, sino la propia
calidad de la ensefianza y, por tanto, al alumnado.

Los sindicatos docentes hemos negociado desde
el principio del curso con la Consejeria y nos hemos
movilizado para dar marcha atrds a estos recortes.

Defendemos 13
Formacion es
plblica y de calidat

@ oo, o mm WIS

Desde la unidad sindical, conseguimos que la
Consejeria pusiera sobre la mesa algunas medidas
para tratar de reconducir la situacién. Sin embargo,
estas medidas son muy insuficientes y no van "
a la raiz del problema.

Es imprescindible que la Administracion dé
horas lectivas al profesorado para la relacion M
con las empresas en las que el alumnado va a
realizar sus practicas, principal reivindicacion
mantenida por las organizaciones sindicales.

Ademas, debe publicar instrucciones claras
en las que se especifiquen nitidamente los
horarios del profesorado desde el inicio del
curso y para los tres trimestres, evitando
asi que la decision sobre las tablas horarias
quede a expensas de los equipos directivos. Del
mismo modo, ha de publicar normativa que no

deje lugar a dudas sobre el reparto de funciones
y tareas entre las diferentes figuras establecidas
tras la implantacion y desarrollo de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional: prospectores de las
familias profesionales, prospectores de centro,
tutores de grupo y cotutores de empresas.

También es importante, entre otras cosas, que,
desde el inicio del segundo trimestre, se reduzca a
20 el horario semanal de permanencia en el centro
de las personas responsables de tutorias, cotutorias,
jefaturas de departamento y tutorias de proyectos
duales; y que se acuerden comisiones de trabajo para
los desarrollos curriculares de la FP Basica, la FP
semipresencial y la FP adaptada.

Con estos objetivos, convocamos junto a otros
sindicatos una jornada de huelga en la Formacién
Profesional el 4 de diciembre. Tanto la huelga como
las concentraciones que tuvieron lugar ese mismo dia
por la tarde fueron un éxito. El profesorado volvio
a dejar claros su malestar con el retroceso que ha
sufrido este afio la FP en Canarias y la exigencia de
que se reviertan los recortes que se han aplicado.

La Consejeria tiene que escuchar al profesorado
y no enrocarse en unas medidas que no solucionan
el problema que se ha creado en la Formacién
Profesional y que, por tanto, no suponen un avance
hacia esa FP de calidad que debia traer consigo la
modalidad dual. Por el lado del profesorado, es el
momento de redoblar la apuesta por la unidad sindical
como la mejor via para que la Administracion se siente
de nuevo con los sindicatos a negociar acuerdos que
desbloqueen el conflicto y mejoren a corto, medio y
largo plazo la situacion del personal docente y de las
propias ensefianzas de Formacion Profesional.

B camaman
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Accién Sindical

CONCURSO de MERITOS
de ESTABILIZACION

Al cierre de la edicion de esta
revista, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno
de Canarias acaba de publicar,
después de un dilatado proceso
de tramitacion, la baremacion
definitiva del procedimiento
selectivo excepcional de
estabilizacion, por el sistema de
concurso de méritos, para el ingreso en los cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Maestros,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de FP.

JESUS

Una vez transcurrido el plazo de cinco dias para que
los aspirantes con plaza por mas de una especialidad
del mismo Cuerpo opten por la que mas les interese,
para que quienes hayan superado procedimientos
selectivos en convocatorias correspondientes a
distintas administraciones educativas se decanten
por una de ellas y para cualquier otra renuncia, la
Consejeria aplicara estos cambios, publicando la
propuesta definitiva de personas seleccionadas.

Desde el dia siguiente a esta publicaciéon, se abre
un plazo de 20 dias naturales para que las personas
seleccionadas presenten la  documentacién
establecida en la base 11 de la convocatoria:

. Declaraciéon responsable de no haber
sido separado por expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién, ni de hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones piblicas (para quienes no posean
T

e XS
- a2

i | "‘m? = .'g,’ _:
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nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
pablica).

. Declaracion responsable de no estar incurso
en ningdn motivo de incompatibilidad.

o Documento de identidad en vigor (para
quienes no posean la nacionalidad espafiola,
documento oficial en vigor acreditativo de su
residencia en Espafia).

. Certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales que acredite que no ha sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual.

o Titulo exigido para ingreso en el cuerpo
correspondiente, o bien resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicion, o certificacion
académica en la que conste el abono de los derechos
de titulacion (mas la correspondiente homologacion

cuando la titulaciéon se haya obtenido en el
extranjero).
. Para las personas con discapacidad,

documento de reconocimiento de esta e informe
que acredite la procedencia de adaptacion y
compatibilidad con el desempeiio de las funciones.

La Consejeria ha asegurado que el nombramiento
definitivo como personal funcionario de carrera de
las personas seleccionadas por parte del Ministerio
de Educacion se hara con efectos retroactivos desde
el 1 de enero de 2025. Asimismo, ha confirmado
que ningln docente interino con destino en centros
pablicos de Canarias se va a ver afectado este curso
por la resolucién de este procedimiento.




Informacién Profesional

CONCURSO GENERAL
de TRASLADOS

El pasado 26 de noviembre
se cerro el plazo para participar
en el concurso general de
traslados (CGT) 2024-2025. Este
concurso es una oportunidad para
que los docentes consigan un
destino definitivo que se ajuste
a sus necesidades personales y
profesionales. Se convoca cada
dos afios, de forma alterna con el
concurso autonémico de traslados (CAT).

En las diferentes sedes de ANPE Canarias hemos
asesorado y atendido a centenares de docentes,
desde funcionarios de carrera hasta funcionarios
en practicas, que aprovecharon este proceso para
intentar conseguir un destino definitivo acorde a sus
preferencias.

YULYy

Es importante destacar que, en nuestra comunidad
auténoma, este afio solo se han ofertado plazas a
puestos ordinarios, dejando fuera la posibilidad de
optar a puestos singulares a través del concurso.

Aunque el plazo de inscripcién ya ha finalizado,
el procedimiento sigue en marcha, y adn quedan
pasos importantes que todos los participantes deben
conocer para no perder ninguna oportunidad:

1. Publicacion de vacantes provisionales.
Estas se daran a conocer antes de la adjudicacion
provisional de los destinos. Habrd un plazo
de cinco dias para presentar alegaciones o
reclamaciones en caso de detectar algin error.

2. Resolucion provisional y subsanacién.
Una vez publicada la adjudicacién provisional,

los participantes podran reclamar o, si lo
consideran necesario, renunciar al concurso.
Este plazo también serd de cinco dias habiles
y permitira corregir cualquier documentacion
entregada de forma incorrecta.

3. Publicacion de vacantes definitivas. Las
vacantes definitivas se publicaran antes de la
resolucion definitiva del CGT y no sera posible
presentar alegaciones ni interponer recursos
contra ellas.

4. Resolucion definitiva. Para finalizar el
procedimiento, se adjudicaran los destinos
definitivos. A partir de ese momento, los
participantes podran presentar un recurso
potestativo de reposicibn en un mes o un
recurso contencioso-administrativo en dos
meses si no estan de acuerdo con el resultado.
Hay que recordar que las plazas asignadas en
esta fase seran irrenunciables.

Ademas, es importante saber que, quienes
participen por distintos cuerpos docentes y obtengan
destino en mas de uno, deberan elegir uno de ellos en
un plazo de diez dias. Por otro lado, quienes consigan
un destino definitivo en este CGT no podran participar
en el préximo concurso autondémico de traslados, ya
que es obligatorio permanecer al menos dos cursos
escolares con el destino adjudicado antes de volver
a concursar.

Recuerda: el procedimiento alin no ha finalizado.
Desde MANPE Canarias, nos comprometemos a
mantenerte siempre informado para que conozcas
las fechas exactas en las que se llevaran a cabo los
procesos pendientes.

b
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SINDICATO INDEFENDIENTE
§ | canarias

\_/ Formacion
basada en:

* Preparadores con garantias: inspectores
educativos, asesores de CEP, cargos directivos,
funcionarios con experiencia en tribunales.
* Contenidos practicos sobre cuestiones
calificables en las pruebas:

P Atencion a la diversidad.

P Metodologia utilizando proyectos.

P Aprendizaje cooperativo.
» Situaciones practicas, tanto del aula como del

desarrollo de las diferentes fases de la oposicion.

FORMACION PARA
OPOSITORES 2025

www.anpecanarias.es

v Metodologia

» Estructuracion para la elaboracién

de un tema.

» Asesoramiento en el disefio y elaboracion
de la programacion didactica y situaciones
de aprendizaje.

» Desarrollo de supuestos practicos.

« Estrategias y materiales para la

defensa de la programacion.

+ Estrategias para la interpretacion

y aplicacion de la normativa

educativa.

te garantizamos

* Preparacion de primer ni
adaptada a [a realidad doc::tt
Y a las pruebas.

* Asesoramiento individualizado
€n grupos reducidos.
* Profesionalidad y rigor.



Profesorado de Rdigién

PROFESORADO de RELIGION:
PERSPECTIVAS del CURSO

Desde
que el actual
consejero  de
Educaciodn
asumio el
cargo, ANPE
Canarias se
reuni6 con él y
con su equipo
para  abordar
los problemas que afectan al profesorado de Religion.
En ese y en otros encuentros insistimos en que es
necesario negociar un convenio colectivo especifico
(para lo cual aportamos una propuesta completa
de articulado) e introducir mejoras en la Orden
que regula la relacion laboral del profesorado de
Religion de secundaria en los centros piblicos de
Canarias. La acogida fue buena, pero ha pasado mas
de un afio y no se ha hecho nada al respecto. Las
buenas intenciones tienen que traducirse pronto en
hechos. Elevaremos la voz para exigirlo.

CESAR PEDRO LUIS

Otro asunto en el que hemos insistido es el de
las transferencias del profesorado de Religion de
infantil y primaria a la Comunidad Autéonoma. Han
de hacerse cuanto antes y con todas las garantias,
de forma que no haya detrimento de horas en los
contratos. Nuestro planteamiento es que, una vez se
hagan efectivas, el profesorado transferido pase a
estar amparado por el convenio colectivo que estamos
reclamando para todo el personal docente de Religion.

Los resultados de las elecciones al Comité de
Empresa de Maestros de Religién de Santa Cruz de
Tenerife celebradas el curso pasado han supuesto que
ANPE cuente a partir de este afio con una persona
liberada de Religion de infantil
y primaria en la provincia, de las
dos que teniamos hasta ahora.
A pesar de haber obtenido
7 delegados de los 9 que se
elegian, nuestra compaifiera
Vicky no sigue como liberada,
aunque continda colaborando.
Sin embargo, nuestro
compromiso con el colectivo
va mas alld de un resultado
electoral. ANPE cuenta con los
recursos personales para seguir
atendiendo y defendiendo al
personal docente de Religion

con las maximas garantias.

En otro orden de cosas, este curso hemos constatado
un aumento considerable del personal docente de
Religion que comparte tres centros, algo que no
sucede con docentes de otras materias. Apoyamos
que se intente reducir el nimero de comparfieros con
jornadas parciales, pero compartir tres centros es
un exceso y una discriminacion al profesorado de
Religion.

Asimismo, los compafieros de secundaria se estan
encontrando con que la Consejeria une muchos
grupos diferentes a la hora de las clases de
Religion. Esto supone para muchos docentes que
se multipliquen las sesiones de evaluacion, lo que
implica un ndmero de horas de periodicidad no fija
completamente excesivo, incomparable al de los
compafieros de otras materias. Ha de ponerse limite
también a esta situacion. Solicitamos al profesorado
que esté en estos casos, que nos haga llegare al
sindicato los datos del nmero de horas que se han
dedicado a la referida funcion.

En cuanto a los sexenios del profesorado de
infantil y primaria, es importante que, desde que
se cumpla un nuevo sexenio, se solicite su pago,
va que se reconocen desde el mes siguiente a la
peticion. Se han de acreditar al menos 100 horas de
cursos de formacion en los 6 afios correspondientes.
Si se solicita el sexenio y el Ministerio no contesta,
antes de que se cumpla un afio conviene solicitarlo de
nuevo, siempre y cuando no se haya reclamado por via
judicial. En el caso de que el Ministerio continde sin
contestar, aconsejamos que pasados 9 o 10 meses se
vuelva a presentar la peticion o se vaya directamente
por via judicial.

ANPE
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(GO T DLOBE  HORARIO DE CARNAVALES

23, 26 y 30 de DICIEMBRE 3 de MARZO de 10:00h. a 14:00h.
3 de ENERO 5,6 y 7 de MARZO de 10:00h. a 15:00h.
DE 10:00h. a 13:00h.

LITOGRAFIA

DRAGO

TODO EN IMPRESION
PAPEL Y CARTON

Tel. 922 611 959 - pres 0 gstos@litograﬁadrago.cnm
yww:litografiadrago.com



FRANQUEO
CONCERTADO 38/24

C/.Bethencourt Alfonso, 25-2°
ME 38002 Santa Cruz de Tenerife
- 38080 Apartado n® 430
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DESTINATARIO

Precio para Afiliados ANPE
con Campuseducacion.com

2.607<

HI-II " R % P ":" ot
MASTER OFIIEIAL UNIVERSIT
Disefio Tecnopedagégico

EXAMENES
100% ONLINE
METODOLOGIA ONLINE TIPO TEST.

ENEEEN  UNIVERSIDAD DE
DISENO, INNOVACION
B B YTECNOLOGIA

CONSIGUE 1 PUNTO ADICTONAL PARA OPOSICIONES DE MAESTROS Y PROFESORES,
¥ 3 PUNTOS PARA CONCURSD DE TRASLADOS

MATRICULATE. COMIENZO EN MARZD 2025.

Obtén tu Master Oficial Universitario en Campuseducacion.com

Aprovecha la oportunidad de sumar puntos para conseguir tu plaza. Aumenta tu
baremo con Masteres Oficiales Universitarios de reconocido prestigio, impartidos
por los mejores profesionales, con la Garantia de Campuseducacion.com

www.camuseducacion.com/masteres

o0,

DE DESCUENTO

PARA AFILTIADOS A ANPE
CANARIAS

PARA OPOSICIONES Y CONCURSO G. DE TRASLADOS

MASTERES

OFICIALES UNIVERSITARIOS
o @ Campuseducahcrimg om

Precios y ventajas exclusivas
ANPE para afiliados a ANPE

admin@campuseducacion.com

& 967 607 349

C/ Ejército 23, Bajo | C.P. 02002 ALBACETE

CURS@S

HOMOLOGADOS

100% ONLINE PARA OPOSICIONES
y CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

Dirigidos a Funcionarios Docentes de Cualquier

Etapa, Nivel y Especialidad Educativa, Opositores
y Profesionales de la Educacién y la Formacién

110 horas, periodos de 21 dias,
11 créditos tradicionales o 4 ECTS

A AFILIADOS

[¢)
%
Sl::EICIONAL
MATRICU
| DE20 MAS cUnsos

=

ed @ C/Ejército, 23
02002 Albacete

W8 967 607 349

www.campuseducacion.com



