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Editorial e

erramos un nuevo curso escolar, y lo

hacemos con la conviccion de que el
profesorado de Canarias ha vuelto a

estar a la altura, poniendo todo de su

parte para garantizar el derecho a la

educacion de todo el alumnado pese a las

dificultades existentes. ANPE ha estado, una vez mas,
donde consideramos que debemos estar para prestar
el apoyo mas atil posible a esa labor: en los centros,
en las mesas de negociacion, en las movilizaciones, en
los medios de comunicacion y, cuando ha sido necesario,
en los juzgados, defendiendo con firmeza tus derechos.

Ha sido un curso productivo en algunos aspectos

y decepcionante en otros. En el lado positivo, hay
que destacar el acuerdo para la reduccién progresiva

Pedro Crespo
Presidente de ANPECanarias

de ratios y la mejora en la dotacion de especialistas
de orientacion, AL y PT, la aprobacién de las reuniones
telematicas de equipos educativos y el comienzo del
abordaje, por fin, del problema de la burocracia docente.

En el debe de la Administracion figura la insuficiente financiacion en los actuales presupuestos
educativos y en el nuevo plan de infraestructuras, asi como la falta de medidas para mejorar
la atencion a la diversidad ante el aumento de las NEAE y para poner en valor al profesorado.

En general, la disposicion al didlogo ha sido buena. Prueba de ello son los acuerdos
alcanzados y también la forma en la que se ha reconducido la situacién en la FP (aunque
alin quedan aspectos por tratar). Sin embargo, esa voluntad de didlogo ha estado ausente
en la negociacidn de las instrucciones de organizaciéon y funcionamiento del préximo curso,
a la que la Consejeria no ha dado ni la importancia ni el tiempo necesarios.

Ahora, con el horizonte del verano, no cerramos la carpeta. Sequiremos disponibles
para atender a nuestra afiliacion en los meses de julio y agosto, de 10:00 a 13:00
horas, excepto en los plazos de reclamaciones a las adjudicaciones de destinos, en los que
el horario se extendera dos horas mas: de 10:00 a 15:00 horas.

Por lo demas, nos vemos el proximo curso con fuerzas renovadas para sequir mejorando dia a
dia la educacion piblica y las condiciones laborales del personal docente en nuestras Islas.

iFeliz verano!

ANPE Canarias - junio 2025- 3
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Accién Sindical

FIRMADO el ACUERDO para la

DISMINUCION

La modificacion del Acuerdo
para la mejora del sistema
pablico educativo de Canarias,
firmada el pasado mes de abril,
supone un avance parcial pero
indudable para la enseiianza no
universitaria de la comunidad
autonoma, fruto de la accidn
sindical desarrollada en los
altimos afos.

El documento recoge una parte de la que quiza sea
la reivindicacién mas insistente que hemos venido
manteniendo desde ANPE Canarias: la puesta en
marcha de un plan de disminucion de las ratios
maximas de alumnado por docente a aplicar
progresivamente a lo largo de tres cursos escolares.
El plan se inspira en el presentado por ANPE Canarias
a la Consejeria de Educacion el curso pasado, aunque
su alcance es mas limitado en varios aspectos.

Mas alla de estas limitaciones, el acuerdo permitira
acercarnos a una atencion mas individualizada al
alumnado en gran parte de la ensefianza basica y en
educacién infantil. Se trata de un paso importante en
la mejora de la calidad educativa y de las condiciones
laborales del profesorado, que habra que consolidar
con futuros avances.

Las ratios se reduciran de 18 a 16 alumnos en
infantil de tres afios, de 23 a 20 en infantil de
cuatro y de cinco afios (con mayores disminuciones
en los grupos mezcla), de 25 a 22 en primaria, de 27
a 25 en 2°delaESO, y de 30 a 25 en 3° y 4° de la
ESO. También mejoraran las ratios de especialistas
de Orientacion Educativa, Audicién y Lenguaje, y
Pedagogia Terapéutica.

Destaca también el refuerzo de profesorado
para mejorar las competencias en comunicacion
lingliisticay matematicas, del que se beneficiara 15%
de los centros que presenten peores resultados en las
evaluaciones de diagnodstico, aunque lamentamos
que se deje de utilizar el Indice Social, Econémico
y Cultural (ISEC) como criterio para llevar a cabo
dotaciones extraordinarias de personal, ya que este
indicador permitia compensar desigualdades en los
centros de las zonas mas desfavorecidas.

De cara al futuro, hay que trabajar para extender
la disminucion del nimero de alumnos por
docente a otras etapas educativas, empezando
por las escuelas unitarias, los ciclos formativos de
grado basico y el programa de formacion profesional
adaptada, que forman parte también de la ensefianza
basica.

MARTA
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de las RATIOS

Asimismo, dado el enorme incremento
experimentado en los dGltimos afios por el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), es muy importante establecer reducciones
de ratios complementarias en los grupos de todas
las etapas proporcionales al ndmero de alumnos que
presenten estas necesidades. Hay que recordar la
situacion especifica que se da en el Archipiélago con
el acceso al sistema educativo de muchos menores
no acompanados que, entre otras dificultades,
desconocen el idioma.

En cualquier caso, desde ANPE Canarias ponemos
en valor el acuerdo alcanzado con la Administracion
educativa, pues constituye un avance y un estimulo
para continuar llevando a cabo una labor sindical
constructiva, centrada en lograr mejoras reales para
la ensefianza pablica y para el profesorado.

MEDIDAS ACORDADAS

A continuacion se detallan las principales
novedades que se han recogido finalmente en el
acuerdo, una vez incorporadas algunas mejoras
realizadas a lo largo de la negociacion.

NUEVAS RATIOS EN INFANTIL, PRIMARIA Y ESO

Infantil 3 afios 18 18 16 16
Infantil 4 afios 23 20 20 18
Infantil 5 afios 23 20 20 20
Grupo mezcla 3-4 18 16 16 16
Grupo mezcla 4-5 20 18 18 18
Grupo mezcla 3-4-5 18 16 16 16
1° Primaria 25 22 22 22
2° Primaria 25 22 22 22
3° Primaria 25 25 22 22
4° Primaria 25 25 22 22
5° Primaria 25 25 25 22
6° Primaria 25 25 25 22
Grupo mezcla 20 20 20 20

Primaria (centros de 8

unidades o menos)
1° ESO 25 25 25 25
2° ESO 27 25 25 25
3° ESO 30 30 25 25
4° ESO 30 30 30 25




En primaria, una vez establecida la ratio de 22,
se disminuira a 20 o se asignara horario de PT en
aquellos grupos con 1 o 2 alumnos/as con NEE y
ACUS o alumnado con TGC o trastorno grave de la
comunicacion o del lenguaje.

En ESO, mientras permanezca la ratio de 30,
se disminuira a 25 o se asignara horario de PT en
aquellos grupos que rednan las mismas condiciones.
Del mismo modo, una vez establecida la ratio de 25,
se disminuira a 22 o se asignara horario de PT en esos

PROFESORADO DE PEDAGOGIiA TERAPEUTICA

Accién Sindical

) censman

En IES o CEOQ con cuatro o mas grupos de ESO se
pasard de un minimo de 1 especialista a un minimo

de 2.

PROFESORADO DE AUDICION Y LENGUAJE

La relacion pasara a ser de 1 especialista cada 200

Ccasos.

alumnos/as del segundo ciclo de infantil y de los dos
primeros cursos de primaria, tomados en conjunto
(actualmente es 1 cada 300).

La relacion del profesional de Audicion y lenguaje
en plantilla del centro sera la siguiente:

N.° grupos del 2°
ciclo de infantil y de los

. N.° especialistas AL
dos primeros cursos de

ESPECIALISTAS DE ORIENTACION EDUCATIVA

EOEP (CEIP, CEP Y EEI)
1 cada 250 alumnos/as (actualmente es 1 cada 400,
afiadiéndose 1 mas a tiempo completo si hay al menos
251 alumnos/as mas)

primaria
De 12 a 15 1
Més de 15 2

(Actualmente es 1 para centros con 27 0 mas grupos

de infantil y primaria)

COMPENSACION DE DESIGUALDADES

Se establecera un refuerzo de profesorado para
mejorar las competencias en comunicacion lingiiistica

IES
N.° alumnos/as | N.° especialistas de Orientacion
Entre 1y 100 0,5
Entre 100 y 500 1
Entre 500 y 800 1,5
Mas de 800 2

(Actualmente es: 0,5 entre 171 y 274 alumnos/as, 1
entre 275 y 600 alumnos/as, y 1,5 a partir de 601

alumnos/as).
CEOs
N.° alumnos/as | N.° especialistas de Orientacion
Menos de 100 0,5
De 100 a 400 1
Mas de 400 2

(Actualmente es: 0,5 hasta 249 alumnos/as, 1 entre
250 y 400 alumnos/as y 2 a partir de 401 alumnos/as)

CEEs
N.° alumnos/as | N.° especialistas de Orientacion
Hasta 60 1
Mas de 60 2

(Actualmente debe haber al menos 30 alumnos/as en

el centro para que le corresponda 1 especialista)

y matematicas en el 15% de los centros que presenten
peores resultados en las evaluaciones de diagnéstico.
Se concretara en la aportacion al sistema de
descuentos horarios para agentes zonales, mentoria
y docencia compartida de un minimo de 1332 horas,
lo que supone alrededor de 74 docentes a jornada
completa entre profesorado de primaria y secundaria.

(actualmente hay diferentes criterios de asignacion
adicional de recursos humanos en funcién del ISEC)

ANPE Canarias - junio 2025 -5
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NUEVA SEDE de
ANPE LAS PALMAS

El pasado 25 de abril se
inauguré formalmente la nueva
sede de ANPE Las Palmas. Tras
una reunién de trabajo con el
consejero de Educacion y la
directora general de Personal y
Formacién del Profesorado, dio
comienzo el acto de inauguracion
con unas palabras de Maria Perera,
presidenta de ANPE Las Palmas.
Perera hizo un repaso de la trayectoria del sindicato en
la provincia a lo largo de los Gltimos dos decenios, en
los que ha pasado de no existir a contribuir de manera
determinante a convertir a ANPE en primera fuerza
del profesorado de la ensefianza no universitaria
en Canarias. En una sentida intervencién, subrayd
el papel del grupo humano del sindicato en este
crecimiento y su vocacion de servicio para atender y
defender al personal docente de la provincia.

EL presidente nacional de ANPE, Francisco
Venzala, que acudio expresamente a la isla para la
ocasion junto a la secretaria de Finanzas, Ménica
Sanchez, incidi6 también en la importancia del
equipo y en la total identificacion de este con los
principios y los valores del sindicato. Por su parte,
el presidente de ANPE GCanarias, Pedro Crespo,
aprovech6 la ocasion para destacar y poner en valor
la entrega y la dedicacién de las tres personas que
iniciaron la andadura de ANPE Las Palmas: la propia
Maria Perera, Bernardo Huerga y Juan Jesiis Farias.
La directora general de Personal y Formacion del

6 - ANPE Canarias - Revista 123

Profesorado, Monica Ramirez, invitada al acto en
representacion de la Consejeria, felicito a ANPE por
las nuevas instalaciones y puso en valor el trabajo
desarrollado por el sindicato en la provincia y en toda
Canarias.

Bernardo Huerga fue el encargado de presentar un
emotivo video sobre la evolucidn del sindicato en la
provincia y la entrega de reconocimientos a diversos
miembros del sindicato por la labor desarrollada.
Posteriormente tuvo lugar el acto de descubrimiento
de la placa que conmemora la inauguracion de la nueva
sede, precedido de unas palabras a los presentes por
parte de Juan Jesiis Farias.

La jornada conté con la presencia de numerosos
compafieros del sindicato en la provincia de Las
Palmas y con una nutrida representacion del equipo
de ANPE Santa Cruz de Tenerife, encabezada por su
presidente, Victor Gonzalez, también vicepresidente
autonémico de la organizacion.

ESPACIO MAS ACCESIBLE Y FUNCIONAL

EL martes 1 de abril se prestd servicio por dltima
vez a la afiliacion de ANPE Las Palmas en el local
situado en la calle Bernardino Correa Viera de la
capital grancanaria, que fue la sede del sindicato
en la provincia durante los Gltimos doce afios. Solo
unos dias después, se abrieron al plblico las nuevas
instalaciones, ubicadas en el niimero 5 de la avenida
Rafael Cabrera, a muy poca distancia del teatro
Pérez Galdos.

El nuevo local, muy céntrico, permitira ofrecer a la
afiliacion de ANPE en Las Palmas
un espacio mas accesible,
comodo y funcional. Esta situado
a pie de calle y ha sido objeto de
una intensa reforma supervisada
por el equipo del sindicato en
la provincia para aprovechar al
maximo su superficie, con el
fin de atender en las mejores
condiciones al personal docente
afiliado al sindicato.

La apertura de esta nueva
sede es reflejo del proceso de
crecimiento experimentado
por el sindicato en la provincia
de Las Palmas y en el conjunto
del Archipiélago en los dltimos
afos, que ha consolidado a ANPE
como la primera fuerza sindical
de la ensefianza plblica no
universitaria de Canarias.
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REUNION con el CONSEJERO para
ANALIZAR la SITUACION EDUCATIVA

ANPE mantuvo recientemente
una reuniébn con el consejero
de Educacion, Poli Suarez, y la
directora general de Personal
y Formacién del Profesorado,
Monica Ramirez, para analizar la
situacion de la educacion piblica
de Canarias y plantear lineas de
accion que permitan afrontar los
retos mas inmediatos.

El presidente nacional de ANPE, Francisco
Venzala, participd en la reunién junto al presidente
y al vicepresidente de ANPE GCanarias, Pedro Crespo
y Victor Gonzalez, respectivamente, la Secretaria
de Finanzas de ANPE Nacional, Ménica Sanchez, la
presidenta de ANPE Las Palmas, Maria Perera y la
secretaria autonémica de Accion Sindical, Marta
Hernandez.

Venzala hizo hincapié en la necesidad de avanzar
en el proceso negociador abierto con el Ministerio para
alcanzar un estatuto de la funcion pdblica docente.
“Es fundamental dignificar profesionalmente a quienes
sostienen el sistema educativo. Necesitamos que se
desarrolle la carrera profesional, asi como derechos bien
definidos que respalden a los docentes”, subrayo.

También alerto sobre la disminucién de vocaciones
docentes y el importante reto que representa la
integracion de los menores no acompaiados que
llegan a Canarias. A su juicio, “este fenémeno no
puede ser afrontado solo desde la Consejeria de
Educacién, sino que debe implicar a otras areas
del Gobierno auténomo y contar con el respaldo
del Estado”.

Pedro Crespo centré su intervencién en la
atencion a la diversidad. “Cada vez hay mds
alumnado con NEAE, mds situaciones personales
v sociales complejas, y una mayor demanda de
atencion individualizada”, explic6. Crespo recordd
que en los altimos cuatro cursos el alumnado con
NEAE ha crecido un 30% en Canarias. “Corremos
el riesgo de que la brecha entre necesidades y
recursos sea cada vez mayor”, advirtio.

VICTOR

En este sentido, puso en valor la firma del
acuerdo de reduccion de ratios, pero insistio
en que es imprescindible continuar trabajando
para aplicar otras medidas: bajadas de ratios
proporcionales al nimero de NEAE por aula,
mas tiempo de coordinacién para los equipos
docentes, herramientas para aplicar el DUA,
refuerzo de aulas enclave y CEE, y culminacion
de los trabajos de actualizacion normativa y de
simplificacién administrativa.

8 - ANPE Canarias - Revista 123

En materia retributiva, reclamé la recuperacion
de las pagas dobles, el abono de los meses de julio y
agosto al profesorado interino con 5 meses y medio
trabajados durante el curso, una actualizacién de los
complementos por cargos y funciones, y el pago de
los sexenios a mes cumplido.

Por su parte, Maria Perera enfatiz6 en la idea de
que debe fomentarse la proteccion del profesorado,
especialmente en situaciones de aislamiento
profesional, y respaldar institucionalmente su labor,
reconociendo su papel esencial en el desarrollo
educativo.

A su vez, Victor Gonzalez agradeci6 el compromiso
del Consejero para seqguir trabajando en la reduccién
progresiva de las ratios y resalté la necesidad de un
Convenio sobre el Profesorado de Religion.

Por otro lado, Marta Hernandez presentd las
nuevas campafas del sindicato: La diversidad que
suma y 1 docente, 1.000 futuros. La primera tiene
como fin avanzar hacia una inclusién real de todo el
alumnado, transformando la diversidad en un valor
enriquecedor y no en una dificultad. Para ello, ANPE
ha constituido una comisién autonémica que trabaja
en un plan que sera presentado a la Consejeria. La
segunda campafia esta centrada en visibilizar el
trabajo del profesorado ante la sociedad. Consiste en
una serie de entrevistas en formato video pédcast a
docentes de diferentes islas en las que relatan sus
experiencias, desafios y motivaciones.
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F.P.: INSTRUCCIONES
para el PROXIMO CURSO

MACARENA JUAN CARLOS

Las instrucciones de organizacion y funcionamiento
para el curso 2025-2026 en el ambito de la Formacion
Profesional incorporan diversas aportaciones de la
representacién del profesorado, en las que ANPE ha
tenido un papel protagonista.

Entre las modificaciones destacan las siguientes:

¢ Se admitird que el personal docente no imparta
mo6dulos de ambos cursos (1° y 2°) si los grupos se
encuentran en turnos diferentes.

e Mientras el alumnado realiza su formacién en
el centro educativo, habra 3 horas lectivas para
la relacion con las empresas: 2 de tutoria + 1 del
proyecto intermodular.

¢ Cuando el alumnado esté en periodo de practicas,
las horas de seguimiento del profesorado pasan a
ser 6 horas lectivas (con las complementarias que

sean necesarias). El personal docente de ciclos en
los que haya grupos con mas de 12 empresas tendra,
ademas, 2 horas complementarias para seguimiento,
siempre que exista disponibilidad.

® Las horas que se liberan cuando el alumnado
empieza las practicas seran destinadas a funciones
relacionadas con los créditos horarios y otras
propuestas por los departamentos, con la validacion
de la direccion.

¢ Todo el profesorado de las familias profesionales
tendra 1 hora complementaria de coordinacién
para el trabajo por retos.

e los tutores y tutoras tendrdn 1 hora
complementaria para tareas derivadas de la accion
tutorial, la atencion a padres, madres y tutores
legales, y la colaboracion con la jefatura de estudios
y el departamento de orientacion. Esta hora se une a
la que ya recogida para relacion con las empresas, que
se asignara siempre que no se disponga de 3 horas
lectivas.

Las instrucciones tienen mayor concrecion que las
actuales. La Viceconsejeria de FP ha asegurado que la
Inspeccidn estara al tanto para evitarinterpretaciones
erroneas.

Ademas de lo ya conseguido, en las mesas de ne-
gociacion de las instrucciones generales de todas las
enseflanzas demandamos, entre otras cuestiones:

® Que no se unifiquen las figuras de la coordina-
cion de la familia profesional y de prospeccion, y se
afiadan al menos 4 horas lectivas mas a la coordi-
nacion.

® Que en los CIFP con mas de 50 grupos se autori-
ce la asignacion de entre una y tres figuras adjuntas
adicionales a los equipos directivos.

® Que el crédito horario para las personas respon-
sables de comedores pedagdgicos se incremente en
dos horas lectivas (pasando de 3 a 5).

® Que el crédito horario de bisqueda de empresas

il para la Tutoria Dual se aumente de 2 horas lectivas
& por grupo a al menos tres, ademas de la hora de
# trabajo intermodular.

® Que se incluya protocolo de responsabilidad ci-
vil para la metodologia de aprendizaje-servicio.

® Que se den mas horas de jefatura de departa-
mento.

® Que se confeccionen horarios anuales desde el
primer trimestre con la planificacion de estancias en
empresas y lineas estratégicas de coordinaciones.

® Que se convoque otra mesa para abordar las
instrucciones para la FP semipresencial y la FP adap-
tada.

ANPE Canarias - junio 2025 -9
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BALANCE del
CURSO ESCOLAR 2024/2025

Este curso se ha vuelto a
demostrar que el trabajo sindical
serio -exigente pero constructivo
y alejado de estridencias- da
frutos. Bajo el liderazgo de
ANPE, como sindicato mas
representativo, se ha modificado
el Acuerdo para la mejora del
sistema pidblico educativo de
Canarias (firmado hace apenas
tres afios) que incluye bajadas de las ratios maximas
alumnado/docente a aplicar progresivamente lo largo
de los proximos tres cursos en las etapas de infantil,
primaria y ESO. Ademds, se mejoran las ratios de
especialistas de orientacién educativa, Audicion
y Lenguaje, y Pedagogia Terapéutica, y se asignan
refuerzos a los centros con peores resultados en
comunicacion lingiiistica y matematicas. Son avances
parciales, pero concretos y tangibles, que permitiran
mejorar las condiciones en las que impartimos
ensefianza en las Islas.

Hay que recordar que para el presente curso se
consiguié también que la Consejeria accediera a
permitir expresamente las reuniones online de los
equipos docentes (excepto la
altima sesién de evaluacion
del curso), dejando la decision
sobre la modalidad presencial
o a distancia en manos del
claustro de cada centro.
Esta medida ha facilitado la
organizacion de los equipos
educativos, aportandoles
mayor flexibilidad y
evitando  desplazamientos
innecesarios.

Asimismo, se ha logrado
que la  Administracion
aborde, después de mucha
insistencia, la necesidad de
implementar medidas que
reduzcan la enorme carga
de tareas burocraticas que
soporta el personal docente.
Para cumplir ese objetivo se
estd trabajando en dos lineas:
la implantacién de la nueva
plataforma informatica de
gestion educativa Doramas,
basada en el sistema andaluz
Séneca, y la elaboracion de
un proyecto de simplificacion

MINGO
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administrativa y de mejora en la gestion para el
que se han tomado como referencia, entre otros
documentos, una solicitud con mas de 40 medidas
concretas presentada por ANPE. Veremos como se
concreta, pero es un buen punto de partida.

Enelladonegativodelabalanza, hay que mencionar
el alejamiento de los presupuestos educativos del
objetivo de alcanzar el 5% del PIB del Archipiélago,
tal como establece la Ley Canaria de Educacion no
Universitaria. Es una mala noticia e insistiremos en
la necesidad de incrementarlos en los préximos afios
para afrontar los retos de la ensefianza piblica de
las Islas y cumplir los compromisos pendientes con el
profesorado. Entre estos dltimos, destacan diversas
medidas retributivas, como el pago de los meses de
julio y agosto al profesorado interino con 5 meses y
medio trabajados durante el curso, la revision de los
complementos, el establecimiento de otros nuevos y
el abono de los sexenios a mes cumplido.

En materia de infraestructuras educativas, las
partidas previstas para el nuevo plan estratégico
2024-2035, presentado este ano, decrecen

respecto al plan anterior, lo que es motivo de




preocupacion, dadas las necesidades existentes. No
obstante, lo cierto es que el plan 2018-2025 tuvo
un grado de ejecuciéon muy bajo, por lo que ahora
lo prioritario es que se lleven a cabo la totalidad de
las actuaciones recogidas en el nuevo documento,
poniendo en marcha medidas para evitar que los
obstaculos juridicos impidan o retrasen la ejecucion
de las obras.

También se echa en falta una mayor implicacién
de la Administracion en la puesta en valor de la
labor docente. No puede continuar la tendencia de
hacer recaer sobre los hombros del profesorado la
responsabilidad de solucionar todos los problemas
sociales, como hemos visto este curso con un tema
tan delicado como el del riesgo suicida, con un
protocolo que nos asigna funciones que deben estar
reservadas a profesionales sanitarios. ANPE Canarias
ha puesto en marcha la campafia ‘1 docente, 1000
futuros” para dar a conocer la parte mas desconocida
de nuestro trabajo y contribuir a dignificar la
profesion, pero son las instituciones pablicas las
que disponen de los recursos para hacer llegar
este mensaje a toda la sociedad. En este sentido,
varios grupos parlamentarios han presentado una
proposicion de ley de reconocimiento de la autoridad
del profesorado. Aunque esta ya esta reconocida en el
articulo 124.3 de la LOE vigente, una ley autonémica
podria contribuir a reforzarla, siempre que vaya mas
alla del reconocimiento simbélico y se traduzca en
medidas concretas y eficaces de proteccién y apoyo
al personal docente. ANPE esta estudiando el texto
para mejorarlo y conseguir que cumpla este objetivo.

Son necesarias también determinadas medidas
para mejorar la atencion a la diversidad del
alumnado. El alumnado con necesidades especificas
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de apoyo educativo (NEAE) no para de incrementarse
afo tras afo, pero los recursos para atenderlo no
aumentan al mismo ritmo. Es muy conveniente que
la disminucion de ratios acordadas se complemente
con reducciones especificas en funcién del nimero de
estudiantes con NEAE que haya en cada aula. Por otro
lado, esperamos que la actualizacion de la normativa
que regula la atencion a la diversidad llegue pronto
a buen puerto.

Este curso comenzé con muchos problemas en
Formacion Profesional a raiz de la implantacion
generalizada de la modalidad dual en el primer
curso de los ciclos formativos, sobre todo por falta
de horas lectivas en los horarios del profesorado
para funciones imprescindibles. Después de un
primer trimestre complicado en el que se llegaron a
paralizar las negociaciones con la Consejeria, en el
segundo trimestre se retomé el didlogo y se lograron
acuerdos para mejorar la situacién. En cualquier
caso, habra que seguir con atencién la aplicacién
de las medidas para garantizar que se hace de
forma adecuada.

Por Gltimo, no se puede dejar de mencionar los
procesos selectivos este aino. Teniendo en cuenta los
resultados del concurso de méritos de estabilizacion,
es fundamental que la convocatoria de oposiciones
no perjudique al profesorado interino que ya esta
trabajando en centros plblicos de Canarias y que tiene
cierta experiencia. En términos generales, el nlimero
de plazas ofertadas se ajusta a este requerimiento,
pero es necesario que la Consejeria tome las medidas
necesarias para que todo el personal docente que
se encuentre en esa situacion continde impartiendo
clases en la ensefianza publica de las Islas.

B conaman
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“1 DOCENTE, 1000 FUTUROS™:
DAMOS VOZ al PROFESORADO

‘1 docente, 1.000 futuros’ es
una campafa audiovisual impulsa-
da por ANPE Canarias con el obje-
tivo de visibilizar y poner en valor
la labor del profesorado en el Ar-
chipiélago. A través de entrevistas
en formato videopddcast, docentes
de distintas islas comparten sus
experiencias, retos, motivaciones
y reflexiones sobre la educacion.

La iniciativa ha contado para su grabacion con la
colaboracion de la Fundacién CajaCanarias y la Funda-
cion La Caja de Canarias. Ofrecemos en estas paginas
un resumen de las dos primeras entrevistas publicadas.

La propuesta nace de la necesidad de reconocer
pablicamente el papel esencial que desempeia el
profesorado en la construccion de una sociedad mas
justa y preparada. Cada episodio permite conocer de
cerca el lado mas humano de la profesion docente, ha-
bitualmente invisible y poco reconocido. Las conversa-
ciones ofrecen una mirada profunda a la vocacion, el
compromiso y la entrega que caracterizan al magisterio
en las Islas. Las voces que protagonizan esta campaiia
reflejan la pluralidad de contextos y especialidades
que conforman el sistema educativo pablico. A través
de sus testimonios, descubrimos como cada docente,
con su labor diaria, contribuye a moldear el futuro de
cientos de estudiantes. La campafa busca que la ciu-
dadania se acerque a una realidad muchas veces desco-
nocida y valore la influencia decisiva que ejerce cada
profesor o profesora en la vida del alumnado.

Ademas, esta serie tiene un claro componente
inspirador, tanto para quienes ya ejercen la docen-
cia como para quienes se estan formando para ello.
Rescata historias reales que emocionan, motivan
y reivindican el valor del trabajo bien hecho en el
aula. ANPE Canarias refuerza asi su compromiso con
la dignificacion de la profesion docente y con la pro-
mocidn de una educaciéon pdblica de calidad. Es, en
suma, un homenaje a quienes, con su vocacion, ha-
cen posible que miles de futuros se construyan dia a
dia en nuestras aulas. Puedes verlas todas en nuestro
canal de Youtube.

JUAN JESUS
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Ricardo Acosta, director CEIP La Vega (Icod de los
Vinos): “Igualdad de oportunidades: eso es, para mi,
la enseianza piblica”.

[EPIsCoio 1]
RICARDD RCOSTH

EL CEIP La Vega, en Icod de los Vinos, es mucho
mas que un centro educativo. Es un espacio
de oportunidades, donde se cultivan talentos
inesperados y se construyen futuros a base de
compromiso, vocaciéon y una firme apuesta por la
ensefianza pablica. Su director, Ricardo Acosta,
lleva nueve afios al frente de un proyecto educativo
que ha transformado la realidad de un colegio que
estuvo al borde del cierre y que hoy alberga a mas
de 200 alumnos.

Uno de los proyectos mas innovadores es
Ajebética, que fusiona el ajedrez con la robotica
educativa. “Muchos nifios no sabian lo que es el
ajedrez y menos atn tenian un tablero. Empezamos
con movimientos bdsicos, y pronto se engancharon”,
explica Acosta. Pero lo que parecia una clase mas se
convirti6 en una revelacién. “Un alumno con escasos
recursos me pidid repetir la clase al dia siguiente. Me
gand una partida sin tener conocimientos previos.
La orientadora le hizo pruebas y descubrimos que
era un talento matematico. Hoy es ingeniero”, relata
con orgullo.

EL CEIP La Vega esta ubicado en un entorno con
dificultades socioeconémicas. “Muchos de nuestros
alumnos no tienen acceso a recursos bdsicos fuera del
colegio. A veces lo dnico que hacen en todo el dia,
en cuanto a aprendizaje, es lo que pasa dentro del
aula”, destaca el director. Por eso, insiste en que la
educacion pulblica debe ser sinénimo de igualdad de
oportunidades.

Su llegada al centro fue, cuanto menos, peculiar.
“Venia como especialista en Educacion Fisica. Una
profesora me dio las llaves porque se marchaba. Me
dijo: ‘El colegio es tuyo’. Nadie mds quedo. Supe



después que al centro le daban solo un afio de vida”,
recuerda. Desde entonces, con la ayuda de amigos y
familiares, comenzd a reformar el colegio los fines
de semana y en festivos. Empezaron con 32 alumnos.
Hoy, son mas de 200.

Mas alld de los ndmeros, Ricardo Acosta, premio
Educa Abanca 2024 como segundo mejor docente
de Espafa, insiste en la necesidad de revalorizar
al profesorado. “En los dltimos afios, hemos perdido
el respeto que se tenia antes al maestro. Pero todos
los sectores profesionales salen de uno. La educacion
debe ser el principio de todo”. Para él, el papel del
profesorado va mas alla de transmitir conocimientos:
“Moldeamos a las personas. Ensefiamos a elegir, a
pensar, a construir un futuro. Y eso es algo que toda la
sociedad deberia reconocer”.

Con proyectos como Ajebdtica, y una visidn
clara de lo que significa ensefiar en contextos de
vulnerabilidad, el CEIP La Vega se ha convertido en
un ejemplo de como la vocacion y el compromiso
pueden cambiar vidas.

“Todos los sectores profesionales salen de un
maestro”

“La educacion debe ser el principio de todo”

“La escuela piblica es un refugio, un motor y
una promesa”

Belén Machin, maestra en el CEIP Costa Teguise:
“La escuela piblica debe ensenar a ser feliz”,

BELEN MACHIN

Carmen Belén Machin lleva mas de 20 afios
ensefiando y adn se emociona cada mafana al ver
las caras de ilusion de su alumnado. Es maestra en el
CEIP Costa Tequise, en Lanzarote, y tiene claro que
la escuela pablica no puede limitarse a transmitir
contenidos: debe ser una experiencia de vida, un
lugar donde se cultiva la alegria, la identidad y el
bienestar emocional.

“Un nifio feliz aprende el doble que uno al que no
le gusta el cole”, afirma con conviccién. Por eso, su
aula es un espacio en el que el juego, las sorpresas
y las emociones tienen tanto peso como las letras
y los nimeros. “Intento siempre sorprenderles, jugar
con ellos, hacerles alguna perreria. El cole debe ser
un lugar donde se aprende, pero también donde se
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disfruta”, dice.

Su enfoque educativo es claro: formar personas
felices, conscientes de su entorno y de si mismas.

Machin subraya una carencia profunda en el
sistema educativo: la gestion emocional. “Nos
perdemos en los contenidos curriculares y se nos
olvida escuchar. La frustracion es una gran olvidada
en la escuela. Hay que ensefiar que no pasa nada
por frustrarse y dar herramientas para gestionar esas
emociones”. En su aula siempre hay tiempo para una
asamblea, para hablar de lo que pasa en el mundo o
en sus casas, desde una cancién de Shakira hasta un
conflicto entre amigos.

Ademas, desde el proyecto de Patrimonio que
coordina en el centro, lucha por preservar la
identidad canaria. “Tenemos una forma de hablar
que no podemos perder. Palabras como achipenque
0 bacinilla estdn desapareciendo”. Por eso, cada
semana regala a las aulas una palabra canaria para
que se trabaje y se celebre. Al final del curso, el
reto es crear algo creativo con ese vocabulario.
“Salieron cosas preciosas, como un didlogo entre un
padre peninsular y un hijo canario que discutian si se
decia chola o chancla”.

Para Belén, la escuela pablica es un espacio
imprescindible, especialmente en un contexto
como el actual, donde la diversidad cultural y
social se entrelaza cada dia. “Tenemos que ensefiar
para la sociedad real. Y esa sociedad exige que los
nifios estén preparados emocionalmente, no solo

académicamente”.

Desde el calor de su aula, Belén Machin recuerda a
todos —docentes, familias, administraciones— que
la escuela pablica es mucho mas que contenidos: es
un lugar donde se aprende a ser persona.

“Un ninio feliz aprende el doble: esa es la base
de mi aula”

“La educacion piblica no puede olvidarse de
enseiiar a gestionar emociones”

“La escuela tiene que preparar para la vida, no
solo para los exdmenes”

}‘M‘ LIPS

| docente, 1000 {quurc:s

B camaman
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APORTACIONES de ANPE a la
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Durante el pleno del Consejo
Escolar de Canarias celebrado los
dias 23 y 24 de mayo en la isla
de EL Hierro, ANPE presentd sus
aportaciones al borrador de la
Programacion General Anual
de las Ensefianzas (PGAE) para
el curso 2025/2026. En ellas,
Victor Gonzalez, vicepresidente
de ANPE Canariasy Maria Perera,
presidenta de ANPE Las Palmas, ambos representantes
del sindicato en el Consejo, pusieron el foco en
cuestiones que consideramos prioritarias para mejorar
la calidad del sistema educativo canario desde una
perspectiva realista y constructiva.

CLARIBEL

Uno de los ejes de nuestra intervencion fue la

necesidad de reforzar la atencién a la diversidad.
Esto pasa por reducir ratios de manera especifica en
funcién del nimero de alumnado con NEAE que haya en
cada aula, y también por dotar de mas recursos, horas
y formacion al profesorado para la implementacion
del diseio universal para el aprendizaje.
El DUA implica adaptar todos los contenidos
a diferentes formatos, algo que actualmente
es inviable en muchos casos. Respecto a la
Orientacion educativa, advertimos de que el
personal especialista sufre una considerable
saturacion de tareas. Es una buena noticia que
recientemente se haya acordado una mejora de
sus ratios, pero, ademas, se debe actualizar la
normativa que le afecta, especificar mejor sus
funciones y la dedicacién horaria a cada una, y
simplificar sus labores burocraticas.

Respecto al protocolo de intervencion ante
riesgo suicida, reiteramos que atribuye al
profesorado tareas que no le corresponden
y que deben ser asumidas por profesionales
sanitarios. Pedimos una coordinacion efectiva
entre Sanidad y Educacion para conformar
equipos especializados en cada isla que puedan
intervenir con inmediatez en los centros ante
cualquier caso de riesgo. El papel del docente
debe ser el de deteccion y acompaiiamiento,
nunca de evaluacidn clinica.

Por otro lado, propusimos medidas concretas
para mejorar la atencion al personal docente
que ha sido victima de agresiones, tanto en
el plano juridico como en el psicoldgico. El
procedimiento actual es lento y poco accesible,
como venimos denunciando. Reclamamos su
simplificacion y la creacion de lineas telefonicas
provinciales especificas, operativas y con
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personal formado para dar una respuesta agil y eficaz.

Otro aspecto que consideramos critico es el
deficiente funcionamiento de las plataformas
digitales utilizadas por la Consejeria. La caida
constante de lasaplicaciones nosoloentorpece la labor
diaria del profesorado, sino que genera frustracion
y pérdida de tiempo, especialmente durante los
plazos de los procedimientos. Es imprescindible que
se efectllen mejoras en la infraestructura técnica y
una inversién sostenida que garantice su estabilidad
y eficacia.

También insistimos, entre otras cuestiones, en la
necesidad de actualizar la normativa que regula
la Inspeccion Educativa en Canarias. Esta debe
orientarse menos hacia el control burocratico y mas
hacia un acompafamiento pedagbgico y técnico
a los centros. Para ello, es fundamental mejorar
las condiciones laborales del personal inspector,
incrementar su ndmero y reducir sus zonas de
actuacion, permitiéndoles un trabajo mas cercano y
efectivo.

V.1. (Mayo, 2025)

Programacion
General Anual
de las
Ensenanzas

Curse 2025-2026
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MEJORAS para las ESCUELAS
de ARTE y SUPERIORES de DISENO

ANPE Canarias ha trasladado a
la Direccién General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial una solicitud
formal en la que se reclaman
diversas mejoras para las Escuelas
de Arte y Superiores de Disefio
de Canarias. En estos centros se
imparten Ensefianzas Artisticas
Superiores correspondientes al
nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES), equivalente al nivel
de grado universitario, pero las condiciones del
profesorado y de los equipos directivos no se ajustan
a la responsabilidad y complejidad de su labor.

Estas escuelas funcionan como auténticos
macrocentros, en los que conviven tres niveles
educativos distintos. Esta configuracion genera una
gestion muy compleja, sometida a marcos normativos,
calendarios y tipologia de alumnado diferenciados,
lo que genera una sobrecarga administrativa que no
se ve reflejada ni reconocida adecuadamente en el
aspecto retributivo.

En este contexto, solicitamos la supresion del
Bachillerato de Arte en aquellas escuelas donde se
imparten ensefianzas de Grado, con el objetivo de
simplificar su estructura organizativa. Reclamamos
también una mejora sustancial en la retribucién de
los equipos directivos, ajustada a la complejidad de
su funcion y no Gnicamente al ndmero de alumnos, asi
como un refuerzo urgente de personal administrativo
que libere a los directivos de tareas ajenas a su perfil
profesional. Asimismo, consideramos imprescindible

SUSANA

la separacion administrativa entre ensefanzas
profesionales vy superiores, dotando a estas dltimas
de un equipo directivo propio, compuesto al menos
por direccion, secretaria, jefatura de estudios,
adjuntias y personal auxiliar especifico.

Por otra parte, las horas dedicadas a investigacion
deben tener la consideracién de horas lectivas y no
complementarias, manteniéndose las cuatro horas
semanales actuales para quienes tienen jornada
completa. Las horas complementarias, ademas,
deberian poder dedicarse a tareas propias del nivel
que imparten, considerandose horas de permanencia
no lectivas de libre disposicion, exentas de tareas
como guardias de pasillo u otras que no corresponden
al nivel impartido.

Proponemos también que las actividades de
innovacion docente desarrolladas por el profesorado
superior, como los seminarios o grupos de trabajo,
se reconozcan oficialmente como proyectos de
investigacion, con constancia oficial en su portafolio
y posibilidad de continuidad. Es importante,
ademds, que se habilite acceso institucional a
bases de datos cientificas y revistas académicas
mediante suscripciones desde la Consejeria. Por
altimo, reclamamos que el porfolio docente refleje
claramente la imparticion de asignaturas de grado,
incluyendo los créditos ECTS correspondientes, y
que el profesorado tutor de estudiantes de grado
reciba el complemento retributivo correspondiente,
con efecto retroactivo.

Desde ANPE Canarias seguiremos trabajando para
que estas reivindicaciones se traduzcan lo antes
posible en medidas concretas.

B camaman
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El FUTURO de las
ESCUELAS UNITARIAS

VANESA

La Consejeria de Educacion ha manifestado su
intencion de efectuar modificaciones en el modelo
de los Colectivos de Escuelas Rurales (CER). Es un
asunto delicado, porque corremos el riesgo de que se
pierda su idiosincrasia y sus ventajas. Es necesario
proteger un modelo que funciona y no cambiarlo
por otros que no estan adaptados a nuestro
Archipiélago.

En concreto, seria un error imitar la filosofia de
los centros mas grandes, especialmente cuando esto
supone en la practica la pérdida de autonomia y de
puestos de trabajo. En este sentido, resulta primordial
que las escuelas unitarias continten funcionando en
la practica -no solo nominalmente- como centros
educativos propios, y no como meras aulas de un
CER.

Igualmente, seria

inadecuado sequir el
modelo de los centros

mayores ubicando la
sede del CER en la
escuela unitaria que

tenga mayor cantidad de
alumnado escolarizado,
pues esto supondria
atender al tamaiio como
criterio de relevancia,

cuando las escuelas |-
unitarias se distinguen
precisamente por ser

pequefos y cercanos.

Por ello, desde ANPE |
Canarias consideramos
que cada escuela unita-
ria debe seguir tenien-
do su propio director o
directora, o una figura
similar. De esta forma,
entre todos los direc-
tores y directoras de
las escuelas unitarias
de cada CER se podria |
conformar un equipo "<
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directivo de toda la zona. Es un sistema similar al
de Cataluna, donde cada zona escolar rural tiene la
consideracion de centro educativo Gnico, cuyo equipo
directivo estd integrado por los tres drganos de go-
bierno unipersonales de la zona y, como minimo, por
la direccion de cada una de las escuelas que la con-
forman. En cambio, la propuesta de crear una jefatura
de escuela unitaria ejercida por el docente no itine-
rante con mayor dedicacion horaria, con la misién de
ejercer de enlace entre la unitaria y el CER, desvirtia
la funcion que hoy desempefan los directores y di-
rectoras.

Del mismo modo, la consideracion del CER en
su conjunto a la hora de efectuar el calculo
para asignar personal (docente y no docente),
conllevaria la pérdida de muchos puestos de
trabajo. Si los nombramientos se hacen en funcion de
la suma del alumnado de las escuelas que conforman
en CER, el profesorado y el personal resultante sera
mucho menor que el actual, puesto que cada escuela
tiene pocos alumnos. A nuestro juicio, el criterio de
asignacion de personal de administracion y servicios
mas adecuado es el nimero de unidades, no el nimero
de alumnos/as.

Por otro lado, la
- propuesta de que la
dotacion econémica
se asigne al CER para
que este organice el
reparto a las escuelas
unitarias se traduciria
con mucha probabilidad
en una reduccion de
la asignacion. Para
evitarlo y potenciar la
autonomia propia del
modelo actual, cada
unitaria debe tener
su propia aportacion
econémica.

En conclusién, es
preciso mantener el
modelo actual de CER
y escuelas unitarias,
al estar adaptado a las
caracteristicas y a la
idiosincrasia de las zo-
nas rurales de Canarias,
y llevar a cabo solo los
ajustes necesarios para
garantizar su continui-
dad en las mejores con-
diciones.
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Es el MOMENTO de INVERTIR
en la ENSENANZA PUBLICA

Se dice que en tiempos
inciertos hay que apostar por
valores seguros. No hay duda
de que hoy vivimos tiempos de
incertidumbre, y no hay valor
mas seguro que la ensefanza
pablica. Es mucho mas que un
servicio esencial: es un motor
de transformaciéon social y la
principal  herramienta  para
combatir la desigualdad. Es urgente una apuesta
decidida por ella, y eso pasa, entre otras cosas, por
dotarla de méas recursos.

Pronto comenzara el proceso de elaboracion de
los presupuestos de la Comunidad Autonoma para
2026. Las decisiones que se adopten en estos meses
marcaran el rumbo de la educacién canaria durante
todo el proximo afio.

Canarias arrastra un déficit historico de
financiacion educativa. A pesar del incremento del
PIB y de las cuentas autondmicas, las principales
necesidades de la ensenanza en las Islas no han
sido resueltas. Este afio, mientras los presupuestos
crecieron un 3,3%, la inversion educativa apenas
subi6é un 2,9%. Esta tendencia nos aleja del umbral
minimo de inversion educativa fijado por la legislacion
autonoémica: el 5% del producto interior bruto.

Es cierto que la vinculacién al PIB no es la (nica
referencia posible; sin embargo, es la que esta
reflejada en la Ley Canaria de Educacién y cuenta
con el apoyo de la comunidad educativa y las fuerzas
politicas, por lo que el Gobierno y el Parlamento
estan en la obligacion de cumplir con ella.

Desde ANPE Canarias sequimos manifestando
que la ensefianza de las Islas necesita recursos

EUSEBIO

para afrontar retos que no admiten demora. Uno
de ellos es la reduccion de ratios: el acuerdo
firmado recientemente precisara de un incremento
progresivo de plantillas docentes, y para eso hace
falta financiaciéon. De igual forma, se necesitan
partidas para extender la ensefanza de 0 a 3 afos,
potenciar la inclusion educativa, renovar los
centros e implantar en las mejores condiciones la
FP Dual, entre otros objetivos.

También para mejorar las condiciones laborales
del personal docente. Hace afios que no se actualizan
los complementos por cargos directivos y por otras
coordinaciones y funciones. Ademas, hay muchas
funciones que actualmente no se remuneran y que
deberian compensarse.

Por otro lado, el procedimiento actual de abono
de sexenios es manifiestamente injusto: hay
docentes que cumplen sexenio en enero y tienen
que esperar hasta comienzos del siguiente aio
para que les genere derechos econdomicos, mientras
otros lo cumplen en diciembre y se lo reconocen al
mes. Para solucionar este agravio, los sexenios deben
generar derechos y pagarse de manera automatica
desde el mes siguiente al de su consolidacion.

Por no hablar del abono del verano al personal
interino con mas de cinco meses y medio trabajados
durante el curso, que sigue sin recuperarse quince
afios después de que se eliminara por la crisis. Lo
mismo puede decirse, a escala estatal, de las pagas
extraordinarias, que no han vuelto a ser desde
entonces verdaderas pagas dobles.

Si de verdad se cree en la educacién piblica, es
el momento de reflejarlo en los presupuestos, que
son la principal herramienta con la que cuentan las
administraciones pablicas para incidir en la sociedad.
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BORRADOR del NUEVO DECRETO
de ATENCION a la DIVERSIDAD
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CARMEN SUSANA

La Consejeria de Educacién presentd reciente-
mente en una mesa técnica el borrador del nuevo
decreto que regulara la atencién a la diversidad en
la ensefianza pdblica de Canarias. Este borrador, que
sustituira al actual Decreto 25/2018, se encuentra
en una fase inicial y se prevé que sea aprobado a lo
largo del curso 2025/2026.

Durante la reunion se expusieron las principales
lineas del borrador. Entre los objetivos destacados
por la Administracién se incluyen la mejora de la
equidad, la calidad y la inclusién; la reduccion de la
carga burocratica; la implantaciéon de un nuevo mo-
delo de atenci6n al alumnado de aula enclave (combi-
nando esta con el aula ordinaria); y la adaptacién de
la norma a la LOMLOE. El decreto sera de aplicacion en
las etapas de infantil, primaria, secundaria, bachil-
lerato y FP.

Desde ANPE realizamos una consulta entre el profe-
sorado con el fin de recabar valoraciones y propuestas
para enriquecer la normativa. La encuesta se centr6
en cuatro aspectos: el nuevo modelo de escolariza-
cion combinada para alumnado de aulas enclave, la
reduccion de ratios propuesta por ANPE en funcion
del nimero de estudiantes con NEAE, la dotacion de
auxiliares educativos y la incorporacién de técnicos
superiores de educacion infantil.

Los resultados muestran una posicion critica res-
pecto a la implantacion del modelo combinado en-
tre aulas ordinarias y aulas enclave. Solo el 32,5 %
del profesorado participante apoya la medida, frente
a un 35,6 % que se muestra en contra y un 31,9 %
que expresa dudas. El personal docente consultado
propone, entre otras cosas, incrementar y mejorar las
aulas enclave, aumentar los recursos humanos y la
formacién, definir claramente tiempos y responsabili-
dades del personal docente y garantizar un curriculo
adaptado a las necesidades del alumnado.

Por su parte, un 91,8 % respalda la propuesta de
reducir las ratios en funcion del nidmero de alum-
nos con NEAE para favorecer una inclusion real.
Igualmente, el 90,6 % apoya el aumento de auxiliares
educativos y que este sea personal propio de la Con-
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sejeria, y el 81,8 % valora positivamente la incorpo-
racion de técnicos superiores de educacion infantil
en los centros.

Desde ANPE elaboramos una bateria de aporta-
ciones al borrador, en las que sefialamos, entre otros
puntos, la necesidad de concretar diversos concep-
tos que se describen de manera demasiado genérica,
como “programas educativos individualizados”, “re-
cursos personales especializados”, “recursos de dificil
generalizacion” o “compactacion del curriculo”. Re-
clamamos, ademas, que se garantice la dotacion de
medios necesarios para que las medidas no queden en

papel mojado.

Como complemento, aportamos un documento
anexo elaborado por nuestra comision autonomica
La diversidad que suma, con propuestas especificas
y graduales para una inclusion real trabajadas con
profesionales de los EOEP y de los departamentos de
orientacion.

Pondremos nuestro esfuerzo en que la nueva norma
recoja la realidad de nuestros centros y contribuya a
una atencion verdaderamente inclusiva para todo el
alumnado.
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RECHAZAMOS las INSTRUCCIONES de
ORGANIZACION y FUNCIONAMIENTO

ElL pasado 19 de junio se dio
por cerrada en la mesa sectorial la
negociacién de las instrucciones
de organizacion y funcionamiento
para el curso 2025-2026. Desde
ANPE mostramos nuestro rechazo
a estas instrucciones, ya que se
han desestimado la mayoria de
nuestras propuestas, a pesar de
que muchas de ellas no comportan
coste econdmico. No se ha otorgado ni el tiempo ni
la relevancia necesarios a una negociacion que es
clave.

La Viceconsejeria no aceptdé ninguna de las
medidas presentadas por ANPE para el alumnado no
hispanohablante ni para mejorar la atencion a las
NEAE. Lamentamos especialmente la exclusion de la
figura de la coordinacion de inclusién, propuesta por
nuestra comision de trabajo La diversidad que suma.

No se ha garantizado un minimo de horas de
reduccion para docentes mayores de 59 anos, ni
se rebaja el umbral a los 55. Tampoco se recogid
nuestra peticion de que las 2 horas de descuento
del profesorado que comparte centros sean de no
obligada permanencia, ni que el programa PROA+,
FSE+ 2024-2028 conlleve mayor reduccién horaria.

En infantil y primaria no se aumentan las
reducciones horarias para equipos
directivos, ni se incluye en las
instrucciones la equiparacion del
horario docente del profesorado de
los CER al de los centros ordinarios
(aunque la Consejeria asegura que esto
altimo se aplicara).

En secundaria no se asignan mas
horas a jefaturas de departamento, a
pesar de la pérdida acumulada desde
2019. Tampoco se acepta nuestra pro-
puesta de dar una hora complementaria
al profesorado con seis o mas grupos,
ni que por cada guardia de recreo se
conceda una hora complementaria. Por
otro lado, no se recoge explicitamente
la constitucion de departamentos para
materias con una carga lectiva minima
de 12 horas, independientemente de si
el profesorado comparte centro.

En FP, la negociacién ha dado mas
frutos, pues lleva meses desarrollando-
se. Se han conseguido mejoras en horas
lectivas y complementarias para tareas

RUBEN

como la relacién con empresas y el seguimiento de
practicas, aunque es aln insuficiente. ANPE sequira
insistiendo en cuestiones adn abiertas: mas horas
para funciones clave, protocolo de responsabilidad
civil, inmersién formativa en empresas, definicion
del horario desde el inicio de curso, separacion de
las figuras de coordinacion de familias profesionales
y prospeccion de empresas, y mejora de la plataforma
web.

Respecto a las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefio, se aceptd nuestra propuesta de sacarlas de
las instrucciones generales y negociar una resolucion
propia. También se acordd el pago y reconocimiento
de las tutorias.

Una cuestién no incorporada pero que sera objeto
de estudio es el nombramiento de oficio del personal
docente con destino en la adjudicacién que no pueda
incorporarse el 1 de septiembre por riesgo en el em-
barazo, maternidad, paternidad o adopcion, para que
se le reconozcan todos sus derechos desde esa fecha.

Siseincluy6 en las instrucciones nuestra demanda
de garantizar los dias de libre disposicion en el
centro sede para el profesorado que comparte
centro.

En cualquier caso, el balance global de esta ne-
gociacion es claramente negativo, lo que justifica
el voto en contra de ANPE.

) censman
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ELECCION de HORARIOS
CURSO 2025/2026

Para facilitar el proceso de
eleccién de horarios y aclarar
dudas frecuentes, recordamos los
principales criterios que regulan
la elaboracién y eleccion de los
horarios docentes.

Las disposiciones que rigen esta
materia son las siguientes:

1. Orden de 9 de octubre de 2013,
por la que se desarrolla el Reglamento Organico de los
Centros y su modificacion mediante la Orden de 28 de
septiembre de 2023.

e Aspectos generales sobre el horario del centro.

e Recreos, jornada y horario de permanencia
obligatoria.

e (riterios para la eleccion de horarios.

e Atribucion docente y horarios compartidos.

® Procedimiento de aprobacion de horarios.

YULY

2. Instrucciones de organizacién y funcionamiento de
los centros.
¢ Saldo y disponibilidad horaria del centro.
® Descuentos de horas lectivas y complementarias.
e Nombramientos a tiempo parcial.
e (Constitucion de departamentos.

3. Orden de 2 de agosto de 2010, que detalla el orden
de derecho para la eleccién de horario del profesorado
en ausencia de acuerdo.

CUESTIONES A TENER EN CUENTA

® La eleccion de horario debe hacerse al inicio del
curso escolar, nunca antes (requiere la presencia
completa de la plantilla definitiva).

e Siempre que se respete la legalidad, los acuerdos
adoptados por unanimidad tienen prevalencia.

® |a eleccion esta supeditada a los criterios
pedagégicos fijados por el claustro.

® Los miembros del equipo directivo tienen
prioridad.

e La direccion asignara horarios a quien se incorpore
después de la eleccion.

e |os recursos o reclamaciones no eximen de
cumplir con el horario asignado.

® El horario semanal no puede superar en ningdn
caso la jornada laboral establecida para la etapa.
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ORDEN DE DERECHO PARA
LA ELECCION DE HORARIO,
EN AUSENCIA DE ACUERDO

12 PROFESORADO CON DESTIND DEFINITIVO
a) Pertenencia al correspondiente Cuerpo de
Catedriticos.
b) Mayor antigliedad ininterrumpida en el centro con
destino definitivo [se haya desempenado o no).
¢} Mayor tiempo de servicios efectivos como funcio
nario de carrera del cuerpo al que pertenece la plaza.
d) Afe més antiguo de ingreso en la funcién pablica
docente.
&) Mayor puntuacién (o mejor ndGmero de orden) en
el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.
f) Mayor tiempao de servicios efectivos como funcio-
nario de carrera en un cuerpo docente diferente.
g) Fecha més antigua de nacimiento.

2° PROFESORADO CON DESTIND PROVISIONAL
a) Funcionarios de carrera, por orden de antigledad
ininterrumpida en el centro.,
b) Funcionarios de carrera sin antigiiedad en el centro,
por orden de colectivos en la adjudicacidn.
¢} Profesorado intering, por orden de antigliedad
ininterrumpida en el centro.
d) Profesorado interino sin antigledad en el centro,
por orden de colectivos en la adjudicacidn.




Informacién Profesional

OPOSICIONES DOCENTES 2025:
HITOS y PLAZOS

Ya han comenzado los procesos
selectivos docentes de este afio
en Canarias, que constan, como
es habitual, de tres fases: oposi-
cion (66,66% de la calificacion),
concurso (33,33%) y practicas.
La fase de oposicion consta de
dos pruebas. La primera prueba
se divide en parte A (supuesto
practico) y parte B (tema). Cada
una de estas partes se califica de cero a diez puntos.
Para calcular la calificacion global de la primera
prueba se suman las calificaciones ponderadas de
ambas partes: la parte A cuenta un 60% y la parte
B un 40%.

Hay que tener en cuenta que, en el caso de las es-
pecialidades de Dibujo y de Peluqueria, la parte A se
compone a su vez de dos partes: Al (supuesto practi-
co) y A2 (ejercicio practico). La calificacién global de
la parte A sera la media aritmética de ambas.

Pronto se publicaran las calificaciones de la pri-
mera prueba para todas las especialidades (habra
dos dias habiles para presentar reclamaciones). A
continuacion, comenzaran los [lamamientos para la
segunda prueba, que también esta dividida en dos.
La parte A consiste en la defensa oral, durante un
maximo de 15 minutos, de la programacion didacti-
ca que hubo de entregarse en el acto de presentacion
de las oposiciones. La parte B es la defensa oral,
durante 30 minutos, de una unidad didactica o si-
tuacion de aprendizaje, de una unidad de trabajo o
de un programa de intervencion. El tribunal tendra
diez minutos para hacer preguntas a fin de aclarar o
concretar algin aspecto. Esta segunda prueba de la
fase de oposicion se calificara de cero a diez puntos.

Tras la publicacion de las calificaciones de la se-
gunda prueba, las personas aspirantes tendran dos
dias habiles para presentar reclamaciones.

Concluida la fase de oposicion, cada tribunal pu-
blicara la lista de personas que la han realizado, con
la calificacion obtenida en cada prueba y la global de
la fase, ordenadas por puntuacién decreciente. Al dia
siguiente, comenzara un plazo de dos dias habiles
para presentar la documentacién acreditativa de
los méritos. Una vez se publique la baremacion pro-
visional de estos méritos se abrira otro plazo de dos
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
escritos de subsanacion.

Finalmente, cuando se publique la propuesta del
tribunal de personas aspirantes seleccionadas, estas
tendran 10 dias habiles para presentar la docu-
mentacion indicada en la convocatoria (una decla-

MANU

racion responsable del cumplimiento de los requisitos
exigidos). Habra también un plazo de 10 dias habiles
para solicitar el aplazamiento de la fase de practicas.

Las personas propuestas como seleccionadas de-
ben estar a disposicion de la Comision de Evaluacién
Médica para efectuar el reconocimiento en la forma
y fecha que se determine y que sera publicada en
la web de la Consejeria (la evaluacion se realiza-
ra previsiblemente en el mes de agosto, a partir de
un cuestionario telematico). No se someteran a esta
evaluacion quienes ya sean personal al servicio de
la Comunidad Auténoma y se encuentre en servicio
activo o lo hayan estado en los seis meses anteriores
al nuevo nombramiento.
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Informacién Profesional

ADJUDICACION de DESTINOS
CURSO 2025/2026

En los daltimos meses, ANPE
Canarias ha ayudado a miles
de docentes a presentar sus so-
licitudes de participacion en
el procedimiento de adjudica-
cion de destinos para el curso
2025/2026. Comenzamos en el
mes de marzo, cuando se habilitd
el plazo para pedir comisiones de
servicios de salud a intercomu-
nitarias, aunque el grueso de participaciones en el
proceso se formalizé entre el 27 de mayo y el 10 de
junio, durante el plazo fijado para participantes obli-
gatorios y voluntarios y para el resto de comisiones.
Posteriormente, trascurri6 el plazo destinado al per-
sonal funcionario en practicas que solicitd prorroga
para realizar la fase de practicas o que no la super6
y, a continuacion, el de las personas que pasaron a
resultar seleccionadas en el concurso de méritos de
estabilizacion tras la resolucién de los recursos pre-
sentados.

Actualmente, y hasta el fin del periodo de reclama-
ciones de la resolucién provisional de la adjudicacion
de destinos, continia abierto el plazo de participa-
cién para personal funcionario de carrera con plaza
suprimida o desplazado de su destino definitivo.
En cualquier caso, si necesitas solicitar una comision
sobrevenida por imprevistos surgidos con posteriori-
dad al plazo establecido (enfermedad repentina de un
familiar, cambio de domicilio por causa justificada...)

JESUS
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contacta con ANPE Canarias para que te asesoremos.

Los préximos hitos a tener en cuenta en el
procedimiento de adjudicacion de destinos son los
siguientes:

® Publicacién del listado provisional de personas
admitidas y excluidas para la concesion de comisiones
de servicios. Cabe reclamacion y renuncia.

e Publicacion del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas para la concesion de comisiones
de servicios. Solo cabe recurso.

¢ Adjudicacién provisional de destinos. Habra
un plazo de reclamacion de, al menos, tres dias
habiles. En este plazo también se podra renunciar
a comisiones que se hayan pedido, a la participa-
cion en el Programa para la Mejora de la Estabilidad
de Claustros Inestables (PROMECI) y a las prorrogas
solicitadas.

¢ Adjudicaci6n definitiva de destinos provisionales.
Solo cabe recurso.

El personal docente integrante de las listas de em-
pleo que haya participado en la adjudicacién y no ob-
tenga destino o no renuncie en el plazo establecido,
figurara como disponible a partir del 1 de septiem-
bre de 2025 para nuevos nombramientos.

Recuerda que, durante el plazo de reclamaciones
al listado provisional de la adjudicacion de destinos,
ANPE Canarias ampliara su horario habitual de verano
y atenderd a la afiliacion de 10:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes.
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S GEn TRt NOMBRE DEL COLECTIVO e
1 (10) onarios en comisién de servicios por cargo directivo (puestos singulares y ordinaria
2 (15) Funcionarios de carrera suprimidos y desplazados (puestos singulares y ordinarios). BLOQUE 2
B s rote ot e B
4 (16) Funcionarios en comision de servicios por finalizar mandato en equipo directivo.
5 (17) Funcionarios en comision de servicios por necesidades docentes.
6 (18) Funcionarios en comisidn de servicios por cargo electo. BLOQUE 3
7 (19) Funcionarios en comisién de servicios por motivo de salud del docente,
8 (20) Funcionarios en comision de servicios por motivo de salud de un familiar.
9 (21) Funcionarios en comision de servicios por acercamiento al domicilio familiar.
10 (23) Funcionarios en comision de servicios por acercamiento a la residencia habitual.
11(25 y 26) Fun-:ionarfos sin dgtino deﬁmﬁvu.lﬂmcedentes del extranjero o reingresados de

excedendia por cuidado de un familiar.

12 (42) | Funcionarios en practicas.
L3 i At ks 8
14 (46)
15 (50) Interinos en comision de servicios por necesidades docentes.
16 (51) Interinos en comisién de servicios por cargo electo.
17 (52) Interinos en comision de servicios por motivo de salud del docente. BLOQUE &
18 (53) Interinos en comisién de servicios por motivo de salud de un familiar.

19 (55) Resto de Interinos participantes en la adjudicacion de destinos (puestos ordinarios y singulares).
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NUEVO CONCIERTO de ASISTENCIA
SANITARIA de MUFACE

El nuevo concierto de asisten-
cia sanitaria nacional de MUFACE,
firmado con las aseguradoras
Adeslas y Asisa para los afos
2025, 2026 y 2027, entré en vi-
gor el pasado 1 de mayo. Durante
todo ese mes se establecié un pe-
riodo especial de cambio ordinario
de entidad, que para los adscritos
a DKV era forzoso, ya que esta
aseguradora no esta en el nuevo concierto. Quienes
tenian esta entidad y no realizaron ninguna gestion
en ese periodo especial, fueron adscritos de oficio al
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Durante este mes de junio permanece abierto un
nuevo plazo de cambio. Esto se debe a que el con-
cierto 2025-2027 establece como novedad un segun-
do periodo anual para cambiar de entidad: ademas
de en enero, las personas mutualistas podran pedir
también el cambio de entidad en el mes de junio
de cada ano de vigencia del acuerdo.

El concierto cubrira la asistencia sociosanitaria, en

DACIL
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un principio, de 1.014.692 mutualistas (734.000 titu-
lares y 280.000 beneficiarios). EL resto de mutualistas
de MUFACE (aproximadamente medio millén) ha opta-
do por la sanidad piblica, aunque esto puede variar
en los sucesivos periodos de cambio.

El importe total del presupuesto del contrato
asciende a 4.808,5 millones de euros. Esto supone
1.276,5 millones de euros mas que el concierto ante-
rior, aunque hay que tener en cuenta que el anterior
tenia una vigencia de dos afos y el actual se firmé por
tres. El nuevo concierto incluye una nueva estructu-
ra de primas incremental en funcion de los tramos
de edad. La prima media ponderada aumentara de
manera acumulada durante los tres afios de vigencia
del convenio en un 41,2%.

NOVEDADES DEL CONCIERTO

Entre las novedades que incorpora el nuevo con-
cierto destaca la creacion de la Comision de Pres-
taciones y Calidad Asistencial del Concierto, cu-
yas funciones son: informar a las entidades sobre
los proyectos normativos u otras disposiciones que
afecten al contenido de la cartera comdn
de servicios del Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS); establecer guias o protocolos
de indicacién comunes para determinadas
técnicas, tecnologias o procedimientos;
y realizar estudios de areas de mejora de
procesos que impacten en la calidad de la
asistencia.

Ademas, las entidades aseguradoras
deberan remitir a MUFACE en el primer
semestre del afio siguiente un informe
detallado y auditado externamente del
coste anual efectivo de los servicios.
Se implantara, ademds, un sistema de
emision electrénica de los partes de
incapacidad temporal , riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

Dentro de la cartera de servicios del
concierto, se incluyen, entre otros, los
servicios de rehabilitacion hospitalaria
para la prescripcion de protesis sujetas
a protocolo especial. La prestacién en
salud bucodental se adapta al plan para

* la ampliacion de la cartera comdn de ser-
vicios de salud bucodental en el SNS. En
Farmacia de Dispensacion Hospitalaria, se
promovera el uso de protocolos para la
dispensacion de medicamentos en moda-
lidad no presencial.

Mas informacion, en www.muface.es
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NOVEDADES del
PROFESORADO de RELIGION

CESAR PEDRO LUIS

Como todos los afios por estas fechas, esta en mar-
cha el procedimiento de adjudicacion de destinos del
profesorado de Religion de secundaria en centros pd-
blicos de Canarias. La Consejeria ya ha hecho publicas
las listas definitivas del personal docente admitido, re-
ordenadas para el curso escolar 2025-2026, mediante la
actualizacion y valoracion de los méritos. Se espera que
a lo largo del mes de julio publique la adjudicacién
provisional de destinos, segiin las listas definitivas
de la reordenacion.

Respecto al personal docente de Religion de infantil y
primaria, el Ministerio de Educacion publico a finales de
mayo los resultados provisionales de la convocatoria
de destinos definitivos para profesores de Religion
correspondiente a 2025. La adjudicacion definitiva se
publicara una vez resueltas las reclamaciones.

Quienes tienen destino provisional y no consigan
destino definitivo en el concurso, deberan enviar, en
el plazo de cinco dias habiles, todos los centros que
queden vacantes por orden de preferencia en segun-
da vuelta. Se han de remitir a la direccién de correo
electronico que aparece en la convocatoria del concurso:
servicio.preligion@educacion.gob.es

Una vez finalizado el plazo, atendiendo a la puntua-
cion y orden de los destinos solicitados, se asignara el
destino provisional para el curso 2025-2026 y se publi-
cara el listado correspondiente en la web del Ministerio.

En cuanto a los maestros y maestras de Religion que
comparten centro, desde el 20 de junio estara operati-
vo el tramite de solicitud para el reconocimiento de
itinerancias efectuadas este curso, con el fin de que
les abone la compensacion econémica por kilometraje
(0,26 euros por km). Se podra realizar tnicamente de
forma telematica a través de la sede electronica del
Ministerio.

Se ha editado un manual detallado en el que se indica
la palabra clave de acceso a la solicitud, asi como todo
el procedimiento paso a paso para cumplimentarla ade-
cuadamente. Puedes consultarlo escaneando el siguien-
te codigo QR:

Profesores de Religion: dos sentencias, una reali-

dad que exige justicia.

El profesorado de Religién ha sido histéricamente
uno de los colectivos mas desprotegidos del sistema
educativo pablico. Contratados por la Administracion
pero seleccionados por la autoridad eclesiastica, su si-
tuacion sigue marcada por la inestabilidad y la falta de
reconocimiento pleno de derechos laborales.

Sentencias judiciales que lo evidencian

Recientemente, dos sentencias judiciales han
puesto de nuevo en evidencia esta desigualdad.
Aunque de distinto signo, ambas decisiones invi-
tan a la reflexion y a la accion sindical coordinada.
La primera, dictada por el Tribunal Supremo en mayo,
niega el derecho a reconocer los anos trabajados
sin alta en la Seguridad Social antes de 1991 (y en
algunos casos, hasta 1996), al entender que no exis-
tia una relacion laboral formal. Esta sentencia afecta
a docentes que, durante afios, impartieron clase sin
contrato ni cotizacion, quedando sin derecho a jubila-
cion. Aunque juridicamente firme, desde ANPE denun-
ciamos que esta decision perpetGa una injusticia his-
torica y sequimos reclamando una solucién legislativa.
La segunda, emitida por el TSJ de Castilla vy Ledn en
abril, reconoce el derecho a prestacion por desem-
pleo tras una reduccion sustancial de jornada no vo-
luntaria. El tribunal considera que la pérdida de horas
implica una disminucién de ingresos que habilita al co-
bro de la prestacion. Este fallo, que puede abrir nuevas
vias legales en otras comunidades, supone un avance
para la defensa de los derechos del colectivo.

Una lucha que no termina

El profesorado de Religion continla ejerciendo su
labor con vocacion y profesionalidad, a pesar de la pre-
cariedad que adn persiste. Estas resoluciones muestran
una realidad compleja, pero también oportunidades para
avanzar. Desde Aﬁl’g reiteramos nuestro compromiso y

seguiremos luchando por la dignificacion del colecti-
vo en todos los ambitos posibles.
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EL REF: una VISION EDUCATIVA
IES EL GALEON (Adeje)

EL Régimen Econémico y Fis-
cal de Canarias (REF) ha sido el
eje central de un innovador pro-
yecto educativo desarrollado en
el IES EL Galedn, en Adeje, Te-
nerife, desde el Departamento de
Economia del mismo centro. Este
articulo presenta como el centro
ha integrado el estudio del REF en
su practica docente, destacando
el protagonismo del alumnado y la colaboraciéon
institucional como pilares fundamentales del éxi-
to alcanzado.

EL Régimen Econémico y Fiscal de Canarias (REF)
constituye un conjunto de medidas especificas que
reconocen las singularidades del archipiélago cana-
rio. En el IES EL Galedn, durante los cursos acadé-
micos 2023-2024 y 2024-2025, el REF ha sido el
motor de una experiencia educativa transforma-
dora que ha situado al alumnado en el centro del
proceso de aprendizaje.

Este proyecto se ha llevado a cabo con el apoyo y
colaboracién de Gaveta Ediciones, el Comisionado
del REF y el Ayuntamiento de Adeje. La iniciativa
ha permitido al alumnado comprender la importancia
de los principales instrumentos del REF: la Reserva
para Inversiones en Canarias (RIC), la Zona Especial
Canaria (ZEC) y el Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC). A través de actividades didacticas, dinamicas
participativas y acciones interdisciplinarias, el alum-
nado ha tomado conciencia del impacto del REF en el
desarrollo econémico de Canarias, en la atraccion de
inversiones y en la generacién de empleo.

Durante el curso 2023-2024, el centro participé ac-
tivamente en el concurso “¢Qué es el REF para ti?”,
organizado por Gaveta Ediciones. Una alumna de 1.°
de Bachillerato obtuvo el segundo premio en la mo-
dalidad de redacciéon. En el curso 2024-2025, el IES
El Galedn ha sido distinguido con el premio al mejor

FERNANDO SUAREZ GAMEZ
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centro, en reconocimiento a su compromiso con la di-
fusion educativa del REF, en el mismo concurso.

La implicacion del Comisionado del REF ha sido
clave en el desarrollo del proyecto, mediante char-
las, visitas institucionales y materiales didacticos
adaptados. Esta cercania ha facilitado un enfoque
vivencial y practico del aprendizaje, que ha motivado
significativamente al alumnado.

El proyecto también ha sido presentado en las V
Jornadas Internacionales de Innovacion Educativa

e

celebradas en Adeje, donde el alumnado escenifico
de forma brillante los beneficios del REF, en especial
las ventajas fiscales vinculadas al transporte mariti-
mo y aéreo para los residentes en Canarias.

La experiencia vivida en el IES El Galedn demuestra
que el REF no debe limitarse a ser un contenido teoéri-
co en las aulas, sino que ha de formar parte activa del
curriculo educativo. Comprender el REF es comprender
Canarias desde una perspectiva econdémica, social y
territorial. Iniciativas como esta deben consolidarse
y replicarse en todos los centros del archipiélago.
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Convenios con Universidades

Interesantes condiciones econémicas para
continuar tu formacion en diferentes

-~ Universidades: UNIR, UE, ISABEL I, NEBRIJA,
UDIMA, UFV... Si eres afiliado, consuita ventajas y
titulaciones de Grado, Postgrado, Master,
menciones, idiomas.




AGENDA del DOCENTE en CANARIAS
CURSO 2025/2026

Ya tenemos lista para distribuir la agenda del docente
para el curso 2025/2026, disefiada y elaborada por el equipo
de ANPE Canarias con el objetivo de que te acompafie en tu
labor y te la haga un poco mas facil.

Como cada afo, hemos intentado que sea una herramien-
ta atil y practica. Por un lado, te ayudara a organizar tu
trabajo diario, y por otro, te permitird tener siempre a tu
disposicion informacion relevante de referencia —como
teléfonos de interés o normativa vigente— para que puedas
consultarla siempre que lo necesites.

Esta agenda es resultado del compromiso y la dedicacién
de quienes formamos parte de ANPE Canarias. Queremos se-
guir ofreciéndote un servicio (til, pero también expresarte
nuestro agradecimiento por la confianza que depositas
en nosotros y por el esfuerzo que realizas cada dia para
mejorar la educacion piblica.

Aunque hemos preparado la agenda con mucho carifio, so-
mos conscientes de que siempre hay margen de mejora. Por
ello, si tienes sugerencias o ideas para futuras edicio-
nes, estaremos encantados de recibirlas y estudiarlas.

Esperamos que la agenda del docente en Canarias
2025/2026 te sea de gran ayuda durante el proximo curso.
Pero antes, lo mas importante: disfruta del merecido des-
canso.

iTe deseamos unas felices vacaciones!
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[valor de la experiencia

~ JUBILACION: ‘
DOS REGIMENES, UNA LUCHA COMUN

M 1
VANESA

BERNARDO

DOS CAMINOS, UN MISMO SERVICIO PUBLICO

El colectivo docente afronta su etapa final de vida
laboral con una creciente preocupacion: laincertidumbre
y desigualdad en las condiciones de jubilacién. Tras la
desaparicion progresiva del Régimen de Clases Pasivas,
desde 2011 se han consolidado dos modelos distintos
que afectan de manera directa a nuestros derechos. Como
sindicato, no podemos aceptar que a igual dedicacion y
responsabilidad, correspondan pensiones diferentes.

;QUIEN PERTENECE A QUE REGIMEN?

* Funcionarios de carrera incorporados antes del 1
de enero de 2011

Estan adscritos al Régimen de Clases Pasivas del
Estado. Este modelo reconoce de forma directa los afios
de servicio y mantiene condiciones mas favorables en
términos de edad de jubilacién y computo de pension.

* Funcionarios de carrera desde 2011, interinos y
personal laboral

Integrados en el Régimen General de la Seguridad
Social. Sus condiciones son equivalentes a las del resto de
trabajadores del sistema comdn, con mayores exigencias
en cuanto a edad y afios cotizados, y sin bonificaciones
especificas por servicios pablicos.

MODALIDADES DE JUBILACION SEGUN REGIMEN

1. Funcionarios de Clases Pasivas (anteriores a
2011)

Jubilacion forzosa: a los 65 afios, con posibilidad
de proérroga voluntaria hasta los 70 (previa solicitud y
autorizacion).

Jubilacion voluntaria: a partir de los 60 afios con 30
afios de servicios reconocidos.

Exigimos que se respete y prorrogue el modelo de
jubilacion voluntaria desde los 60, y que se garantice
una pension digna para quienes han dedicado toda su
carrera al servicio pablico.

2. Funcionarios desde 2011, interinos y laborales
(Régimen General)

Jubilacion ordinaria: en 2025, a los 66 afios
y 6 meses, salvo que se acrediten 38 afios o mas de
cotizacion (en cuyo caso puede ser a los 65 afios).

Jubilacion anticipada voluntaria: desde los 63 afios
(o 61 con cese involuntario), con penalizacién en el
porcentaje de pensién por trimestre adelantado.

JUBILACION PARCIAL
(PROYECTO DE LEY)

Modalidad

Jubilacion  parcial  ordi-
naria (sin contrato relevo)

Demandamos que la jubilacion parcial se convierta en un derecho efectivo, con
contrataciones garantizadas de relevo. El trabajo en la docencia no puede exigirse
al 100% en los dltimos afios sin opcién de desaceleracion progresiva.

Requisitos clave

Edad ordinaria de jubilacion (65 afios) alcanzada.
Reduccion de jornada entre el 25 % y el 75 %.

Observaciones

No requiere sustitucién por
parte de la Administracion.

Jubilacion parcial antici-

pada (con contrato relevo) | (62 afios en 2025).

si es anticipada >2 afios).

- Hasta 3 afios antes de la edad ordinaria de jubilacién
- 33 afios cotizados (25 si hay discapacidad > 33 %)
- 6 afios de antigiiedad en la Administracion.

- Jornada reducida entre el 25 %y el 75 % (20-33 %

- Sustitucion obligatoria con funcionario de carrera.

Requiere que la
Administracion ~ contemple
al relevista en la OEP o
instrumentos equivalentes.

Como sindicato mayoritario del profesorado, exigimos al Gobierno y a la Administracién

educativa:

¢ Jgualdad en el acceso a jubilaciones anticipadas y parciales.

. E?
&Y AHORA QUE: los Gltimos afos de carrera.

® Reconocimiento del desgaste psicoemocional del trabajo docente, especialmente en

¢ Una hoja de ruta clara sobre el futuro del sistema de Clases Pasivas.
Los docentes no aceptamos ser ciudadanos de segunda cuando llega la jubilacion. El sistema
debe proteger, no castigar, a quienes han sostenido los pilares del Estado.
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REMITE: FRANQUEO
CONCERTADO 38/24
C/.Bethencourt Alfonse, 25-2°

38002 Santa Cruz de Tenerife
38080 Apartado n® 430
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100% I
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Precios y ventajas

exclusivas para
CONSTGUE 1 PUNTO ADICTONAL PARA OPOSTCTONES DE MAESTROS Y PROFESORES, Y 3 PUNTOS PARA CONC. DE TRASLADDS aﬁliadosp .

MATRICULATE.
COMIENZO EN OCTUBRE 2025.
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